
 

 

„Sie brauchen Hilfe oder haben Fragen?  Ich bin gerne für Sie da.“ 
 

Elke Müller, Haupt- und Personalamtsleiterin  

(07541 970820 / bewerbung@eriskirch.de)  

 

 

  

 

 

 

Als Gemeinde legen wir großen Wert auf Sauberkeit, Ordnung und ein gepflegtes Erscheinungsbild 

unserer Gebäude. Damit das auch weiterhin so bleibt, suchen wir  

zur Unterstützung unseres Reinigungsteams zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine fleißige 

  

Ihre Aufgaben 

• Koordination und Kontrolle der Reinigungsarbeiten in öffentlichen Gebäuden 

• Anleitung und Unterstützung des Reinigungspersonals 

• Sicherstellung der Einhaltung von Hygiene- und Reinigungsstandards  

• Einweisung neuer Mitarbeitender 

• Kommunikation mit Hausmeisterdiensten, Verwaltung und ggf. externen Dienstleistern 

• Bestellung und Verwaltung von Reinigungsmaterialien 

• Mitarbeit bei der praktischen Durchführung von Reinigungsarbeiten  

 

SIE SIND 

• eine engagierte Persönlichkeit mit Überblick, Teamgeist und Verantwortungsbewusstsein? 

• zuverlässig, freundlich und flexibel? 

• Sie möchten in einem motivierten und sympathischen Team mitarbeiten? 

• Idealerweise haben Sie bereits Erfahrungen in der Gebäudereinigung und können ein Team an-

leiten?  

 

WIR BIETEN IHNEN  

• eine unbefristete, selbstständige und vielseitige Tätigkeit in einem bürger- und serviceorientierten 

Team  

• flexible Arbeitszeitgestaltung in Teilzeit (75%) 

• tarifkonforme Bezahlung nach TVöD, EG 3 mit den üblichen Zusatzleistungen wie Jahressonder-

zahlung, Zusatzversicherung und leistungsorientierte Bezahlung. 

• betriebliche Krankenversicherung, Kommunalrente und eine kommunale Bezahlkarte 

• betriebliches Gesundheitsmanagement: Wellpass, Jobrad, freier Eintritt in unser Strandbad 

• hohe Eigenverantwortung und Freiräume  

• ein freundliches, kollegiales und hochmotiviertes Team 

 

INTERESSIERT? 

Sie möchten Teil unseres Teams sein? Dann senden Sie Ihre Bewerbung bis 07.11.2025 als PDF an  

bewerbung@eriskirch.de 


