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Liebe Schülerinnen  
und Schüler,

Der Übergang von Schule zu Beruf ist eine wichtige Weichen-
stellung im Leben. Es gilt abzuwägen und sich bewusst zu wer-
den, wo die Stärken und Interessen liegen. Will man studieren 
oder eine Ausbildung absolvieren – oder auch beides? Unser 
Bildungssystem bietet unzählige Möglichkeiten. Da fällt es 
nicht immer leicht, sich zu orientieren und am Ende eine Ent-
scheidung zu treffen.

Pandemiebedingt können derzeit größere Ausbildungsmes-
sen, die Schulabgänger*innen und Ausbildungsbetriebe zu-
sammenbringen, nicht in der gewohnten Form stattfinden. 
Daher gilt es andere Wege zu gehen. Das vorliegende Ausbil-
dungsmagazin will die Lücke ein Stück weit schließen. Dafür 
danke ich dem Verlag.

Auf den folgenden Seiten fin-
det sich eine Menge hilfrei-
cher Tipps auf dem Weg zum 
Wunschberuf, angefangen 
von welche Fallen man bei 
einer Bewerbung vermeiden 
sollte, über Praktikumsbör-
sen, wo man vertiefte Einblicke in Berufe gewinnen kann, bis 
zu einer breiten Auswahl an Ausbildungsbetrieben in der Re-
gion. 

In diesem Sinne wünsche ich allen Schülerinnen und Schülern, 
die sich hier auf Entdeckungslektüre begeben, vielfältige Ein-
drücke und Anregungen.

Dr. Florian Janik, Oberbürgermeister

Was kommt nach  
der Schule? 

die Frage „Was mache ich nach der Schule?“ beschäftigt Sie 
wahrscheinlich bereits alle. Es sind viele Entscheidungen zu tref-
fen, die das künftige (Berufs-) Leben beeinflussen. Die Wenigs-
ten treffen solche wichtigen Entscheidungen „aus dem Bauch 
heraus“, sondern informieren sich und lassen sich beraten.

Infos und Inspiration für die Suche nach dem ersten Job und 
der passenden Ausbildung will auch dieses Ausbildungsmaga-
zin liefern. Regionale Ausbildungsbetriebe sowie verschiedene 
Ausbildungen werden hier vorgestellt. Für alle, die noch unent-
schlossen sind, in welche Richtung es gehen soll, ist möglicher-
weise die Praktikumsbörse ein erster Anhaltspunkt

Ich bin überzeugt, dass Bildung und Ausbildung den Weg für 
eine erfolgreiche berufliche Zukunft bereiten. Daher freue ich 
mich, wenn das Ausbildungsmagazin bei der Ausbildungs- und 
Berufswahl unterstützen kann. So schaffen wir für künftige 
Generationen Perspektiven und unterstützen regionale Ar-
beitgeber.

Übrigens: Auch das Land-
ratsamt Erlangen-Höchstadt 
bietet vielfältige Ausbildungs-
möglichkeiten. Ein Blick auf 
unsere Homepage unter 
https://www.erlangen-ho-
echstadt.de/aktuelles/karrie-
re/ lohnt sich in jedem Fall.

Viele Grüße

Alexander Tritthart
Landrat
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Ausbildung zum Sozialversicherungsfachangestellten (m/w/d)
ab 01.09.2022 in der Direktion Mittelfranken

Zeig uns, wer du bist!

•  Wir freuen uns auf deine Onlinebewerbung bis zum  
31.10.2021. 

•  Für Fragen zur Ausbildung steht dir Carmen Blum 
(Telefon: 0911 218-460) gern zur Verfügung.

www.aok.de/karrierestart

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Das erwartet dich

• Lerne eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit 
und für Menschen hautnah kennen.

• Erwerbe grundlegende Kenntnisse in Sozial-
versicherungs- und Rechtslehre, Marketing 
und Datenschutz sowie Rechnungswesen und 
Wirtschaftslehre.

• Kommunikation mit Kunden gehört zu  
deinen Hauptaufgaben.

• Arbeite in einer modernen Arbeitsumgebung 
mit den aktuellsten IT-Systemen.

Das bringst du mit

• Du hast das Abitur, die Fachhochschulreife 
oder die mittlere Reife erfolgreich absolviert.

• Du kannst dich mündlich und schriftlich sehr 
gut ausdrücken. 

• Du besitzt ein offenes und freundliches  
Auftreten und arbeitest gern im Team. 

• Ein hohes Maß an Einfühlungsvermögen,  
Service- und Kundenorientierung sowie Ein-
satz- und Reisebereitschaft zeichnen dich aus.



Seit 1892 ist Energie unser Leben und wir versorgen wir die 
Region zuverlässig mit Brennstoffen und stellen uns täglich 
für unsere Kunden den Anforderungen des aktuellen Energie-
marktes. Bereits in der 4. Generation besteht unser Betrieb 
und 25 Mitarbeiter arbeiten hier Hand in Hand. Wir bieten die 
Ausbildung zum Anlagenmechaniker, Groß- und Außenhan-
dels- sowie zum Bürokaufmann an. Aktuell sind 3 Lehrlinge im 
Betrieb und ab 2022 sind wieder Lehrstellen zu besetzen. Als 
Anlagenmechaniker fertigst, montierst und wartest Du Kom-
ponenten, die wesentlichen Anteil daran haben, dass wir uns 
wohlfühlen können. Dazu gehören die Versorgung mit Strom, 
Gas, Heizöl oder Holzpellets, der Heizungsbau, Sanitäranla-
gen und natürlich die Wartung, Inspektion und Reparatur. Und 
weil die Rohstoffe und Materialien auch beschafft, gelagert 
und weiter verkauft sein wollen und der Bürobetrieb laufen 
muss, sind an dieser Stelle Kaufleute für Groß- und Außen-
handel sowie für unser Büro gefragt. Lagerhaltung, Logistik, 
Warenein- und ausgang und noch viel mehr gibt es hier zu tun 
und in familiärer Atmosphäre packt das Bergmüller-Team die-
se Anforderungen an. Nach erfolgreichem Absolvieren Deiner 
Ausbildung hast Du übrigens beste Aussichten auf eine Über-
nahme und damit eine sichere Stelle und gute Verdienstmög-
lichkeiten! 

Firma:

Bergmüller Energie & Service GmbH
Karl-Bröger-Straße 12, 91058 Erlangen-Bruck
Tel.: 0 91 31 - 2 19 17

Fax: 0 91 31 - 20 79 55
verkauf@bergmueller-gmbh.de
https://bergmueller-gmbh.de

Deine Ausbildung bei der 
Firma Bergmüller -  
Fit für den modernen  
Energiemarkt! 

Interessiert? 

Dann sende uns bitte Deine Bewerbungsunterlagen 
per email an j.schoenfelder@bergmueller-gmbh.de. 
Auch ein Praktikum zum Kennenlernen des Betriebs 
und den Ausbildungsberufen ist möglich, bitte ein-
fach anrufen und erkundigen! 

Wir bieten Dir: 

• �Qualifizierte Ausbildung mit fachlicher und per-
sönlicher Betreuung 

• �Überdurchschnittliche Vergütung 
• �Feste Arbeitszeiten
• �30 Tage Urlaub pro Jahr 
• �Weiterbildungsmöglichkeiten, Zusatzqualifikatio-

nen und Schulungen 

Ausbildungsberufe:

• �Anlagenmechaniker/in (m/w/d) 
• �Groß- und Außenhandelskaufmann/-frau (m/w/d) 
• �Bürokaufmann/-frau (m/w/d) 

Möglichkeiten nach der  
Ausbildung
• �Übernahme in den Betrieb 
• �Weiterbildung zum Meister/in für Anlagentechnik 
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Du möchtest einen Beruf ausüben, bei dem Du deine menschli-
chen und fürsorglichen Fähigkeiten ausbauen und unter Beweis 
stellen kannst? Dann bist Du an unseren Berufsfachschulen 
genau richtig! Je nachdem, ob Du lieber mit Kindern, pflegebe-
dürftigen, kranken oder behinderten Menschen arbeitest oder 
deine Stärken im hauswirtschaftlichen Bereich siehst, kann Du 
Dich für eine der drei Ausbildungsrichtungen entscheiden. Eine 
2-jährige Berufsausbildung führt Dich zu einem interessanten, 
abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Beruf, den 
Du anschließend als Einstieg in ein breites Weiterbildungs-
programm nutzen kannst! Außerdem entscheidest Du Dich für 
einen zukunftsorientierten und sicheren Beruf, weil es immer 
Menschen geben wird, die auf Deine erzieherische, hauswirt-
schaftliche und pflegerische Hilfe angewiesen sind. 
An unseren Berufsfachschulen erwartet Dich ein familiäres 
Ausbildungsklima mit individueller Unterstützung, damit Du 
gut gerüstet ins Berufsleben starten kannst! 

Firma:

SBS Herzogenaurach-Höchstadt
Tilman-Riemenschneider-Str. 3
91315 Höchstadt
Tel: 09193/6352-0
www.sbs-hoechstadt.de 
verwaltung2@sbs-hoechstadt.de

Herzlich 
willkommen 
am Staatlichen Beruflichen 
Schulzentrum  
Herzogenaurach-Höchstadt!

Interessiert? 

• �Du willst in einer KiTa als Kinderpfleger*in arbeiten. 
• �Du willst als Sozialbetreuer mit Senioren oder 

Menschen mit Handicap arbeiten? 
• �Du willst als Assistent für Ernährung und Versor-

gung in Groß- und Privathaushalten arbeiten? 
• �Du willst den richtigen Grundstein für höhere be-

rufliche Ausbildungen z.B. Erzieher*in, Heilerzie-
hungspfleger*in…

• �Dann schicke uns deine Bewerbungsunterlagen 
zu: verwaltung2@sbs-hoechstadt.de

Wir bieten Dir: 

• �Eine berufliche Erstausbildung, auf der du deine 
Zukunft bauen kannst

• �Ein Sprungbrett für höhere berufliche Qualifikationen.
• �Die Möglichkeit den Mittleren Bildungsabschluss 

zu erreichen.
• �An unserer Berufsschule plus die Fachhochschul-

reife zu erwerben.
• �Modernen Unterricht mit iPad Klassen, MS Teams 

und einem kompetenten Lehrerteam.
• �Individuelle Beratung und Hilfe bzgl. Ausbildung, 

BAFÖG und auch bei anderen Problemlagen

Ausbildungsberufe:

• �staatl. gepr. Kinderpfleger*in
• �staatl. gepr. Sozialbetreuer*in
• �staatl. gepr. Assistent*in für Ernährung und Ver-

sorgung

Möglichkeiten nach der Aus-
bildung, Weiterbildungen
• �Erzieher*in
• �Heilerziehungspfleger*in
• �Weitere Ausbildungen in der Gastronomie oder im 

Pflegebereich

Digitaler Infoabend
18.03.21 ab 18.30 Uhr

Den Link finden Sie auf unserer Homepage.

Gestalte deine Zukunft mit uns

Kinderpflege Ernährung und
Versorgung

Sozialpflege

Tel: 09193/6352-0
www.sbs-hoechstadt.de

verwaltung2@sbs-hoechstadt.de

Wir haben freie
Ausbildungsplätze.
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jobs.bezirkskliniken-mfr.de

Konnten wir Ihr Interesse wecken? 
Dann freuen wir uns sehr darauf, Sie schon bald 
im Rahmen einer Ausbildung bei uns begrüßen zu 
dürfen. Bewerben Sie sich am besten gleich jetzt 
über unser Stellenportal oder per E-Mail an 
bewerbermanagement@bezirkskliniken-mfr.de!

Unser Angebot 

  Attraktive Ausbildungsvergütung bereits im 
1. Ausbildungsjahr in Höhe von 1.140,69 Euro

  Hohe Zufriedenheit unter unseren Azubis

  Spaß bei der Arbeit und viel Abwechslung 

  Personalwohnheim direkt am Klinikgelände

Möglichkeiten nach der Ausbildung 

  Irre gute Karrierechancen aufgrund eines 
sicheren Jobs nach der Ausbildung 

  Weiterbildungen in unseren spannenden 
Fachbereichen 

  Unterschiedliche Fortbildungen in der P3 Aka-
demie, der hauseigenen Bildungseinrichtung 
der Bezirkskliniken Mittelfranken 

  Traineeprogramm für die psychiatrische Pfl ege

Ihre Ausbildung als 

Pfl egefachkraft (m/w/d) 
bei den Bezirkskliniken Mittelfranken 

Wir bilden in unseren Berufsfachschulen für Pfl ege am Klinikum am 
Europakanal Erlangen und am Bezirksklinikum Ansbach gezielt unse-
ren eigenen qualifi zierten Nachwuchs aus. Während der dreijährigen 
generalistischen Ausbildung begleiten wir unsere Schülerinnen und 
Schüler individuell bei der Entdeckung und Entwicklung ihrer Fähigkeiten. 
Während Ihrer Ausbildung lernen Sie eigenverantwortlich Patienten der 
verschiedenen Fachbereiche zu betreuen und zu pfl egen. Sie leisten hier-
bei individuelle psychosoziale Hilfestellung und beraten sowohl Patienten 
in ihren persönlichen und sozialen Angelegenheiten, als auch deren Ange-
hörige. Zudem werden Sie dazu angeleitet, Pfl egemaßnahmen zu planen, 
zu koordinieren und zu dokumentieren.

Sie haben einen mittleren Bildungsabschluss oder eine vergleichbare 
Schulausbildung bzw. streben diese an und zeichnen sich durch Ihre sozia-
len Kompetenzen und Ihre Freude im Umgang mit Menschen aus? Dann 
sind Sie hier genau richtig!

Die Bezirkskliniken Mittelfranken haben eine lange Tradition in der Be-
handlung psychischer Erkrankungen vorzuweisen und sind eines der größ-
ten Klinikunternehmen innerhalb der Region. Mit den unterschiedlichen 
Standorten decken wir das gesamte Spektrum psychischer Erkrankungen 
und therapeutischer Möglichkeiten ab.

Bezirkskliniken Mittelfranken    Bewerbermanagement
bewerbermanagement@bezirkskliniken-mfr.de    Telefon: 0981 4653-3025
www.bezirkskliniken-mfr.de 
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Die Private Berufsfachschulen für Physiotherapie und Mas-
sage des Schulvereins für Physiotherapie Erlangen e.V. erfül-
len einen hohen Anspruch und top-qualifiziert können unsere 
Absolventen ins Berufsleben starten! Die BFS bietet unter-
schiedliche, staatlich anerkannte Ausbildungen an, erfahrene 
Dozenten bereiten auf die Praxis vor. Absolventen sind also 
optimal für den Arbeitsmarkt im Gesundheitswesen gerüstet. 
Und es steht zudem noch die Möglichkeit eines Bachelor-Stu-
diums offen. Auch eine Kombiausbildung zum Masseur(in) & 
med. Bademeister(in) mit anschließender Ausbildung zum Phy-
siotherapeuten/in ist möglich. Diese eignet sich besonders für 
Hauptschulabgänger, da dieser Schulabschluss als Einstiegs-
voraussetzung für die Erstausbildung gilt und über diesen Weg 
im Anschluss auch der Zugang zur Physiotherapieausbildung 
gewährt ist. Für Schulabgänger, die auf der Suche nach einem 
Ausbildungsplatz sind oder sich bereits langfristig informieren 
möchten, veranstalten wir jeweils am 1. & 4. Donnerstag im 
Monat um 18 Uhr Infoabende! Bitte hierfür unbedingt telefo-
nisch unter 09131 / 97 43 00 anmelden. Ausbildungsbeginn 
ist im Oktober 2021 möglich! Die Ausbildung ist schulgeld-
frei. 

Physiotherapeut/in
Deine Ausbildung an der 
BFS-Erlangen

Firma:

Private Berufsfachschulen für Physiotherapie und 
Massage Erlangen 
Äußere Brucker Straße 51, 91052 Erlangen 
Tel: 09131 / 97 43 00, Fax: 09131 / 97 04 30 
E-Mail: info@bfs-erlangen.de, https://bfs-erlangen.de 

Interessiert? 

Du hast die Mittlere Reife/Abi für die Ausbildung 
zum Physiotherapeuten/in oder den Hauptschulab-
schluss für die Ausbildung zum Masseur/in und me-
dizinischer Bademeister/in? Dann sende uns gerne 
deine Bewerbung entweder postalisch oder online 
über das Bewerbungsportal auf www.bfs-erlan-
gen.de. Hier findest Du auch alle Infos zur Ausbil-
dung mit genauen Inhalten, Voraussetzungen, Lehr- 
u. Stundenplänen und weitere Services. 

Wir bieten Dir: 

• �eine hoch qualifizierte Ausbildung 
• praxisorientierter Lehrplan 
• �viele Zusatzangebote, Praktikas und Kombina-

tionsmöglichkeiten 
• erfahrene Dozenten/Therapeuten 

Ausbildungsberufe
• �Physiotherapeut/in (Dauer 3 Jahre) 
• �Masseur/in und medizinischer Bademeister/in 

(Dauer 2 Jahre) 
• �verkürzte Aufbau-Ausbildung für Masseure/in 

zum Physiotherapeuten/in (Dauer 18 Monate) 

Möglichkeiten während/
nach der Ausbildung:

• �Studium Physiotherapie mit Bachelorabschluss 
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0800 9800880 
(bundesweit kostenfrei) 

Gleich informieren 
und beraten lassen:

Karriereberatung Nürnberg
Allersberger Straße 190

bundeswehrkarriere.de  

Mach, was wirklich zählt: 
ALS KRAFTFAHRZEUGFÜHRER/IN (M/W/D) 
BEI DER STREITKRÄFTEBASIS
  Logistikbataillon 472, Kümmersbruck



Benimm-ABC
Erfolgreich bewerben und Deine Ausbildung bei der AOK 
Schulende, was nun? Der erste Schritt ins Berufsleben ist eine 
große Herausforderung. Doch wie komme ich dahin? Wie be-
werbe ich mich um einen Ausbildungsplatz? Und wie verhalte 
ich mich in einem Vorstellungsgespräch? Wie präsentiere ich 
mich am besten? Was sollte ich auf gar keinen Fall tun? Und 
wie läuft ein Bewerbungsverfahren überhaupt ab? Eine gute 
Vorbereitung ist das A und O, denn bei jedem dieser Schritte 
gibt es einiges zu beachten: So kommt es nicht nur darauf an, 
dass die Bewerbung inhaltlich gut aufgebaut ist oder die Klei-
derwahl beim Vorstellungsgespräch stimmt - auch die Kom-
munikation kann ein maßgeblicher Erfolgsfaktor sein. Um Dir 
einen Überblick zu geben, worauf es hier ankommt, haben wir 
für Dich einige Infos zusammengefasst. 

Wie bereite ich mich auf ein Vorstellungsgespräch vor? 
Schau dir im ersten Schritt die Internetseite der Firma an und 
notiere dir ein paar Stichpunkte wie z.B. Zahlen, Daten, Fakten 
(Gründungsjahr, Niederlassungen, Produkte, besondere Aus-
zeichnungen usw.). Im Vorstellungsgespräch kannst du mit 

deinem Wissen über die Firma Pluspunkte sammeln. Außer-
dem würde ich dir empfehlen zu den typischen Fragestellungen 
schon einmal passende Antworten zu überlegen (z.B. Was sind 
Ihre Stärken/Schwächen? Warum bewerben Sie sich bei unse-
rer Firma? Warum sollten wir Sie einstellen?  ..). Eine gute Vor-
bereitung gibt dir im Gespräch Sicherheit. 

Was sollte ich bei meinem Outfit beachten? 
Je nach Branche, sollte das Outfit beim Vorstellungsgespräch 
bewusst gewählt werden. Bewerbe ich mich z.B. bei einer 
Bank, ist ein Anzug mit Hemd und Krawatte Pflicht. Möchte ich 
jedoch KFZ-Mechaniker werden, reicht eine dunkle Jeans und 
ein schickes Hemd vollkommen aus. 

Wie verhalte ich mich, um einen guten ersten Eindruck zu 
machen? 
Der erste Eindruck entsteht bei der Begrüßung, innerhalb der 
ersten Sekunden. Um einen positiven ersten Eindruck zu hin-
terlassen, ist es deshalb wichtig dem Gesprächspartner lä-
chelnd und mit einer offenen aufrechten Körperhaltung gegen-
über zu treten und sich mit Vor- und Nachname vorzustellen. 

Welche Gesprächsregeln gilt es besonders zu beachten? 
Ich sieze meine Gesprächspartner – außer es wird mir das Du 
angeboten. Wichtig: Das „Du“ bietet immer der Ältere oder 
Ranghöhere an! Ich lasse meine Gesprächspartner ausreden 
und höre aktiv (z.B. durch kurzes nicken) zu. Begegne ich Kolle-
gen z.B. in der Mittagspause, dann grüße ich mit einem Lächeln 
und einem kurzen Hallo. 

Infokasten:

AOK Bayern - Die Gesundheitskasse
Direktion Mittelfranken – Privatkundenbereich
Schuhstr. 36, 91051 Erlangen
Tel: 09131 8102-356, Fax: 0911 218-9414356
Email alisa.schreiber@by.aok.de, www.aok.de/bayern
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Worauf sollte ich bei meiner Mimik achten? 
Wir können nicht nicht kommunizieren.
Allein über unsere Gestik & Mimik strahlen wir bei unserem 
Gegenüber etwas aus – ob wir wollen oder nicht (wie z.B. Des-
interesse/Interesse, gute Laune/schlechte Laune,..)
Dessen solltest du dir bewusst sein und auf deine Mimik, vor 
allem in Gesprächen, achten.
Ein freundlicher Gesichtsausdruck wirkt immer sympathisch 
und herzlich.

Wie wichtig ist der Blickkontakt? 
Sehr wichtig! Über den Blickkontakt signalisierst du, dass du 
deinem Gesprächspartner zuhörst und strahlst Selbstsicher-
heit aus. 

Wie funktioniert Körpersprache? 
Wir kommunizieren nicht nur über Worte, sondern auch über 
unsere Körperhaltung, Gestik & Mimik. 
Durch das Einnehmen einer bestimmten Körperhaltung strahlst 
du eine innere Einstellung beim Gegenüber aus z.B. selbstbe-
wusst/unsicher, interessiert/desinteressiert/gelangweilt. 

Was signalisiert Selbstbewusstsein und was nicht? 
• �Eine aufrechte, offene Körperhaltung mit Blickkontakt signa-

lisiert Selbstsicherheit/Selbstbewusstsein. 
• �Überkreuzte Beine, versteckte Arme und Hände, Blick auf den 

Boden gerichtet, signalisiert Unsicherheit und Schüchtern-
heit. 

Mit welchen Fragen muss ich rechnen? Und was mache ich, 
wenn ich eine Frage nicht beantworten möchte oder kann?
• �Warum bewerben Sie sich für diesen Ausbildungsberuf? 

• �Warum halten Sie sich geeignet?
• �Warum haben Sie sich gerade bei unserer Firma beworben?
• �Wo sehen Sie Ihre größten Stärken und Schwächen?
• �Wo sehen Sie sich in fünf Jahren?
• �Warum sollten wir gerade Sie bei uns in der Firma einstellen?
• �Wenn ich eine Frage nicht beantworten möchte oder kann, 

dann sage ich das offen & ehrlich meinem Gesprächspartner.

Social Media für die Jobsuche und Bewerbung?! Was sollte 
man bei der Nutzung unbedingt beachten und was tunlichst 
vermeiden? 
In den sozialen Netzwerken solltest du auf jeden Fall unter 
Einstellungen/Privatsphäre prüfen, welche Inhalte öffentlich 
sichtbar sind und ggf. Sichtrechte einschränken oder Bilder/
Beiträge entfernen. Bewerber werden immer häufiger von Fir-
men auf den sozialen Medien ausfindig gemacht. Dabei sind 
Partybilder oder freizügige Bilder für einen ersten positiven 
Eindruck nicht gerade förderlich.

Welche Benimmregeln gelten in der virtuellen Welt? 
Keine Beleidigungen, kein Mobbing, Vorsicht bei persönlichen 
Meinungsäußerungen (z.B. Politik, Religion usw.), Das Internet 
vergisst nichts!

Auf unserem Portal (https://portal.by.aok.de/) könnt ihr unter 
der Rubrik „Berufsorientierung – Tipps und Tricks“ (https://
portal.by.aok.de/kommunikation) auch einige Informationen 
zum Thema Kommunikation und Körpersprache nachlesen. 
Unter dem Button „Vorstellungsgespräch“ gibt es Videos zu 
den Themen Begrüßung und Vorstellung und auch eine Bilder-
strecke mit Vergleichsbildern (https://portal.by.aok.de/vorstel-
lungsgespraech).

Du suchst ein 
        Praktikum? 
Mit dem Gütesiegel „Qualifiziertes Praktikum“ kannst du dir si-
cher sein, dass du interessante und hochwerte Praktika bekommst, 
denn es gibt festgelegte Qualitätskriterien. Auf unserer Homepage 
findest du unter http://www.qualifiziertes-praktikum.de/praktika/ eine Praktikumsbörse 
mit Angeboten von Betrieben aus Erlangen und der Region.  Diese Betriebe bieten dir quali-
fizierte Einblicke in den Berufsalltag und arbeiten mit den Schulen eng zusammen. 

Vielleicht ist auch deine Schule bereits dabei? Frag direkt bei deiner Lehrkraft nach!

Erfahre mehr unter www.qualifiziertes-praktikum.de
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40 Years Excellence

Die Firma clearaudio electronic GmbH stellt seit über 40 Jahren analoge Musikwiedergabegeräte im 
High End Segment der Unterhaltungselektronik her und deckt hierbei die gesamte Wiedergabekette 
von der Tonabnehmerfertigung, Tonarmherstellung, Laufwerksfertigung, Elektronik bis hin zum 
Zubehör und Reinigungsgeräten für LP Tonträger ab.

Du bist musikbegeistert, kreativ und aufgeschlossen, flexibel und interessiert?
Du möchtest Teil unseres leidenschaftlichen Teams werden und uns helfen neue Standards zu setzen, 
um so die Messlatte tagtäglich ein Stück höher zu legen?

Wir suchen und bilden Fachkräfte in folgenden Berufen aus:
• Kauffrau/mann für Büromanagement (m/w/d)
• Fertigungsmechaniker/in (m/w/d)
• Fachlagerist/in (m/w/d)
• Zerspanungsmechaniker/in (m/w/d)

  Interesse geweckt? Sende uns deine Unterlagen an:

 clearaudio electronic GmbH
 Spardorfer Straße 150   91054 Erlangen  Tel.: 09131 40 300 100  Fax: 09131 40 300 119
 info@clearaudio.de   www.clearaudio.de 
 oder besuche uns auf facebook.com/clearaudiohifi

Schule beendet...
      ... und jetzt?!
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Fleisch und Grill-
(Welt-)Meister 
werden?
Bei uns kannst Du mit einer Ausbildung zum Metzgergesellen 
(m/w/d) oder zum Fleischerei-Fachverkäufer (m/w/d) star-
ten. Von der Fleisch- und Wurstzubereitung über die perfek-
te Präsentation im Laden bis hin zur Beratung im Verkauf – in 
unserem Handwerk sind Verkaufsprofis, Werbeexperten, 
Meisterköche und Kreative gefragt! Unser Betrieb bietet die 
Möglichkeit wirklich alle Bereiche kennen zu lernen. Die drei-
jährige Ausbildungszeit (Verkürzung möglich) umfasst die be-
triebliche Ausbildung, den Besuch der Berufsschule und (über-)
betriebliche Unterweisungen oder Fortbildungen. Fleisch und 
gute Wurst sind etwas Wertvolles und in unseren Spezialitä-
ten stecken Begeisterung, Fachwissen, Liebe zur Heimat so-
wie beste Zutaten. Du willst bei uns anfangen und in familiärer 
Atmosphäre Deine tägliche Arbeit erledigen? Gemeinsam mit 
uns einen neuen Schritt in Richtung Zukunft wagen und die 
Kunden jeden Tag auf´s Neue begeistern? Informiere Dich ger-
ne in einem Gespräch oder mach´ einfach ein Praktikum. Hier 
schätzt man Dich schon ab dem ersten Tag als Persönlichkeit, 
die gebraucht wird – und ganz selbstverständlich dazugehört! 
Das Fleischerhandwerk bietet nicht nur eine Ausbildung mit 
Zukunft, sondern auch zahlreiche Weiterbildungsmöglichkei-
ten und Karrierechancen, also attraktive Perspektiven! 

Interessiert? 
Du hast den mittleren Schulabschluss in der Tasche 
bzw. wirst ihn bald haben? Dann sende uns Deine 
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an reck.juergen 
@t-online.de oder nimm über unsere Homepage 
www.derdorfmetzger.de Kontakt zu uns auf. Ab 
September stellen wir Lehrlinge ein! 

Wir bieten Dir: 
• �Qualifizierte Betreuung und Ausbildung 
• �Vergütung und Urlaub nach Tarif 
• �Arbeiten in familiärer Atmosphäre mit junger 

Mannschaft 

Ausbildungsberufe: 
• �Metzger (m/w/d) 
• �Fleischerei-Fachverkäufer (m/w/d) 

Möglichkeiten  
nach der Ausbildung: 
• �Übernahme in den Betrieb 
• �Weiterbildung zum Metzgermeister bzw. Ver-

kaufsleiter/in 
• �Weiterbildung zum Fleisch-, Wurst- oder Schin-

kensommelier 
• �Studium / Weiterbildung zum Fleisch- oder Le-

bensmittelverarbeitungstechniker (Staatl. Fach-
schule Lemitec in Kulmbach) 

Firma:

Dorfmetzger Jürgen Reck 
Frankenstr. 33, 91096 Möhrendorf 
Tel.: 09131 / 40 86 555 

Fax: 09131 / 40 86 557 
E-Mail: reck.juergen@t-online.de 
www.derdorfmetzger.de 
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Pflege ist ein Job fürs Leben – und ein Job mit Zukunft. Jeden 
Tag machen die Pflegefachkräfte durch ihre Arbeit die Welt an-
derer zu einem lebenswerten Ort. Gib auch Du Deinem zukünf-
tigen Beruf einen Sinn und bewirb Dich als Auszubildende*r zur 
Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann (m/w/d) in der am-
bulanten oder stationären Pflege.
Francesca Pivetti hat ihre Ausbildung als Pflegefachkraft in der 
Diakonie schon abgeschlossen. „Ich mag die Arbeit mit alten 
Menschen total“, sagt die 22-Jährige. Und die Bewohner*innen 
im Heim mögen sie. Neben der professionellen Versorgung und 
Pflege der Alten hört Francesca ihnen geduldig zu, gibt Rat-
schläge, motiviert und bringt auch die zum Lachen, denen es 
gerade nicht so gut geht.
„Mein Job ist abwechslungsreich und das macht Spaß.“ Ihre Ar-
beit möchte Francesca deshalb keinesfalls eintauschen, auch 
wenn es manchmal anstrengend ist. 
Ihr Beruf habe ein Imageproblem, findet sie: „Die Leute denken 
nur an Hintern abputzen, dabei ist Pflege viel, viel mehr. Ich fin-
de zum Beispiel Wunden versorgen und Infusionen legen cool.“ 
Der medizinische Anteil sei groß, vor allem über die Anatomie 
habe sie in der Ausbildung viel lernen müssen. 
Francesca hat ihren Job fürs Leben gefunden: „Ich habe jeden 
Tag das Gefühl, ich habe etwas Gutes getan.“
Hast auch Du Lust auf einen Job fürs Leben? Dann bewirb Dich 
bei uns.

Job fürs Leben
bei der Diakonie Erlangen 

Firma:

Diakonie Erlangen Pflege gGmbH
www.diakonie-erlangen.de/jobs/senioren
info-pflege@diakonie-erlangen.de , Tel. (0911) 99 57 311 

Interessiert? 

Du hast den Mittleren Bildungsabschluss oder be-
reits eine abgeschlossene Berufsausbildung in der 
Tasche?
Dann bewirb dich auf www.diakonie-erlangen.de/
jobs/senioren

Wir bieten Dir: 

• �Qualifizierte Ausbildung mit fachlicher und per-
sönlicher Betreuung

• �Einen Job mit Zukunft – einen Job fürs Leben
• �1173 € brutto im 1. Lehrjahr
• �Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld) und zwei 

zusätzliche freie Tage
• �Arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge
• �Vergünstigungen in verschiedenen Bereichen

Ausbildungsberuf:

• �Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann (m/w/d)

Möglichkeiten nach der 
Ausbildung:

• �Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
• �Aufstiegschancen z.B. zur Wohnbereichsleitung

Wir bilden aus
• �Diakonie am Ohmplatz
• �Diakonie Sophienstraße
• �Diakonie AKTIV gGmbH (ambulanter Pflegedienst)
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Neues digitales Angebot überbrückt Distanzen: Persönliches Gespräch auch bei Einschränkungen durch Corona

Video-Chat: Ausbildung oder Studium?

Umfassende individuelle und persönliche Berufsberatung unter vier Augen

Auf allen mobilen Endgeräten - datenschutzkonform - kostenfrei

Tipp: "Check-U" - Eigenschaften, Kompetenzen und Stärken entdecken, Wege finden.

Zum Video-Chat

Publication name: Poster A5 - Hogo generated: 2021-02-08T10:18:59+01:00

Energiezukunft

Ausbildung bei den

mit dir!
Am liebsten

www.estw.de/ausbildung

Industriekaufl eute • Chemielaborant*innen • 
Elektroniker*innen • Fachinformatiker*innen • Kauf-
leute für Büromanagement • Fachangestellte für 

Bäderbetriebe • Anlagenmechaniker*innen
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Mit dem Berufsstart müssen sich 
Auszubildende auch um den eigenen 
Versicherungsschutz Gedanken ma-
chen. War man bisher bequem bei 
den Eltern mitversichert, sieht das, 
wenn man nun selber in einem Aus-
bildungsverhältnis steht oder auch 
in die erste eigene Wohnung um-
zieht, teilweise anders aus. Wohnt 
ihr weiterhin im elterlichen Haus, 
gilt es zu klären, welche der vor-
handenen Versicherungen hier noch 
greifen. 

Eine private Haftpflichtversicherung 
ist vielleicht die wichtigste Ver-
sicherung überhaupt! Denn diese 
zahlt, wenn jemand einem anderem 
Schaden zufügt. Dabei kann es sich 
um kleine Schäden handeln, z.B. die 
Digitalkamera des Freundes fallen 
lassen oder um richtig große Schä-
den, wie z.B. wenn du bei einem 
Unfall jemanden schwer verletzt, 
der dann vielleicht sogar nicht mehr 
arbeiten kann und berentet werden 
muss. Hier haftet der Verursacher 
unbegrenzt und der Schaden kann in 
die Millionen gehen. Zunächst solltet 
ihr prüfen, ob ihr während der Aus-
bildung noch über eure Eltern mit-
versichert seid. Das ist in der Regel 
der Fall, wenn die Eltern eine Pri-
vathaftpflichtversicherung haben 
und es die erste Ausbildung ist. Ein 
Vergleich zwischen verschiedenen 
Angeboten lohnt sich und für allein-
stehende Azubis gibt es schon An-
gebote ab 30 Euro im Jahr. 

Als Azubis in einem Angestellten-
verhältnis seid ihr auch selber kran-
kenversichert. Viele Krankenkassen 
bieten Versicherten neben den ge-
setzlich vorgeschriebenen Leistun-
gen Extras wie Bonusprogramme 
oder Wahltarife an. Auszubildende 
können diese nutzen, um möglichst 
viel aus ihrem Gesundheitsschutz 
herauszuholen und sich sogar Prä-
mien zu sichern. Ihr könnt aber auch 
den Standard-Gesundheitsschutz 
eurer Krankenkasse mit einer pri-
vaten Krankenzusatzversicherung 
aufstocken und euch so zum Bei-
spiel Top-Zahnleistungen, Chefarzt-
behandlung im Krankenhaus oder 
die Kostenerstattung für Sehhilfen 
sichern. Infos dazu bekommt ihr on-
line bei eurer Krankenkasse. 

Auch eine private Auslandsreise-
krankenversicherung, die wichtigste 
Reiseversicherung überhaupt, kann 
durchaus Sinn machen! Sie über-
nimmt die Kosten für Behandlun-
gen beim Arzt, für Operationen und 
Medikamente, die von der normalen 
gesetzlichen Krankenkasse nur in 
bestimmten Ländern übernommen 

werden. Ganz wichtig: Die priva-
te Auslandskrankenversicherung 
kommt auch für die Kosten eines 
Rücktransports nach Deutschland 
auf, der von den gesetzlichen Kran-
kenkassen grundsätzlich nicht ge-
zahlt wird, selbst wenn dieser medi-
zinisch notwendig ist. Auch hier gilt: 
Zunächst deine Eltern fragen, ob sie 
eine Auslandskrankenversicherung 
abgeschlossen haben und ob die 
auch für dich gilt. Falls nicht, kannst 
du entweder langfristig eine Reise-
versicherung abschließen, wenn 
du oft und weit vereist. Ansonsten 
schließt du die Auslandskrankenver-
sicherung erst ab, wenn eine Reise 
ansteht. Tipp: Automobilclubs bie-
ten ihren Mitgliedern eine solche oft 
zu günstigen Konditionen an. 

Als Halter und Fahrer eines Kraft-
fahrzeugs ist ebenfalls die Mitglied-
schaft in einem Automobilclub sinn-
voll, denn das bietet viele Vorteile, 
die weit über die klassische Pan-
nenhilfe hinausgehen. Zum Beispiel 
24 Stunden Hotline, Pannen- und 
Unfallhilfe in Deutschland & Euro-
pa, Abschleppdienst und Bergung, 
juristische Beratung, Rechtsschutz 
und Unfallschutz im Ausland und 
so weiter. Der wohl bekannteste ist 
der ADAC, aber es gibt auch noch 
andere, zum Beispiel den ACE, den 
AvD, mobil in Deutschland und den 
ACV. Je nach Club unterscheiden sich 
nicht nur die Preise, sondern auch 
die Leistungen. Deshalb lohnt es 
sich, vor der Buchung einen Preis-
vergleich vorzunehmen. 

Eine private Unfallversicherung 
kann eine wichtige Ergänzung sein, 
denn die gesetzliche Unfallversi-
cherung greift nur bei Unfällen in 
der Arbeit und auf dem Weg dorthin, 
nicht bei Unfällen in der Freizeit. Bei 
der Unfallversicherung kann man 
sich für den Fall der Unfallinvalidi-
tät, Berufsunfähigkeit und für den 
Fall des Unfalltodes absichern. Eine 
Versicherung, die sich auch auf den 
Unfalltod erstreckt ist nur sinnvoll, 
wenn man Angehörige im Fall seines 
Todes absichern will, z.B. die eige-
nen Kinder. Statt Unfallversicherung 
käme auch eine Freizeitunfallver-
sicherung in Frage, diese zahlt nur 
bei Unfällen in der Freizeit und ist oft 
fast genauso teuer. Wenn sich die 
Höhe der Beiträge bei den Angebo-
ten nicht sehr unterscheiden, sollten 
Azubis eher eine allgemeine Unfall-
versicherung wählen. Die Unfall-
versicherung macht vor allem dann 
Sinn, wenn ein Azubi keine Berufs-
unfähigkeitsversicherung abschlie-
ßen kann, z.B. wegen einer Vorer-
krankung. Falls der Abschluss einer 

Berufsunfähigkeitsversicherung 
möglich ist, sollten Auszubildende 
unbedingt diese Möglichkeit wählen! 
Denn dann seid ihr auch bei Berufs-
unfähigkeit infolge von Krankheiten 
abgesichert, die in 90 Prozent der 
Fälle zu Berufsunfähigkeit führen! 

Also ist für Azubis eine Berufsunfä-
higkeitsversicherung besonders 
wichtig, denn sie haben bei einer 
Berufsunfähigkeit nicht einmal An-
spruch auf die staatliche Erwerbs-
minderungsrente, die erst nach fünf 
Jahren Berufstätigkeit oder nach 60 
Beitragsmonaten gezahlt wird. Und 
auch dann wird die geringe staat-
liche Erwerbsminderungsrente nur 
bei totaler Erwerbsunfähigkeit ge-
zahlt. Mit einer solchen Versiche-
rung könnt ihr euch für den Notfall 
absichern, sollte man während der 
Ausbildung schwer erkranken oder 
einen Unfall erleiden und dadurch 
berufsunfähig werden. 

Eine Hausratversicherung macht 
nur für manche Auszubildende Sinn. 
Falls du in eine WG einziehst oder 
wertvolle Gegenstände anschaffst, 
kann dies eine gute Gelegenheit für 
einen Versicherungsabschluss sein. 
Ein guter Zeitpunkt ist vielleicht 
auch das Ende der Ausbildung, wenn 
du endgültig von zu Hause aus-
ziehst und mehr Gehalt in Aussicht 
ist. Versichert sind Möbel, Kleidung, 

Computer, CDs, Schmuck, Bargeld, 
eben alles, was in deiner Wohnung 
oder im Keller untergebracht ist. 
Die Hausratversicherung versichert 
gegen Feuer, Explosion und Blitz-
schlag, gegen Einbruch und Vanda-
lismus, Wasseraustritt (Rohrbruch) 
und Sturm. Spezielle Tarife wie z.B. 
die Elementarschadenversicherung 
versichern zusätzlich gegen ande-
re Naturkatastrophen wie Erdbe-
ben oder Überschwemmungen. Als 
Hausrat gilt übrigens auch alles, was 
du auf eine Reise mitnimmst: Wird 
dir also etwa aus deinem Hotel-
zimmer der Koffer gestohlen, ist er 
durch die Hausratversicherung mit 
abgesichert. 

Viele hilfreiche Infos sind im Netz 
schnell gefunden zum Beispiel unter 
www.azubiyo.de/azubi-wissen/
versicherungen, www.azubi-azu-
bine.de/mein-geld/versicherungen-
in-der-ausbildung oder auch bei den 
Krankenkassen, Versicherungen 
oder auch Berufs- oder Fachver-
bänden. 

Am besten fragt ihr auch einfach 
jemanden, der sich damit schon 
auskennt: eure Eltern, ältere Ge-
schwister, Verwandte, Kollegen oder 
Freunde. Diese können euch mit 
Praxistipps aus 1. Hand und eigenen 
Erfahrungen bestimmt weiterhelfen 
und euch wertvolle Tipps geben! 

Informiere Dich jetzt auf www.fachklinik-herzogenaurach.de/ausbildung
über eine Ausbildung zum Kaufmann (m/w/d) für Büromanagement, zum 
Pfl egefachmann (m/w/d) und BFD/FSJ.

In der Reuth 1
91074 Herzogenaurauch
Telefon 09132 83-3041

NACH DER SCHULE SCHON WAS VOR?
Nein? – Dann melde Dich bei uns!

Ausbildung Ausbildung

www.fachklinik-herzogenaurach.de

Kaufmann für
Büromanagement
(m/w/d)

Pfl egefachmann 
(m/w/d)

BFD/FSJ

Deine Bewerbung 
sendest Du bitte an:

Marco Natter

09132 83-3041
marco.natter@fachklinik-herzogenaurach.de

Mitglied der Klinikleitung

Fort- und Weiterbildungen Strukturiertes Einarbeitungskonzept

Sonderurlaube Mitarbeiterrabatte (Corporate Benefi ts)

Betriebliches Gesundheits-
management sowie Nutzung 
der Sporträume

Motiviertes und junges Team

Infos:
Auszubildende und sinnvolle Versicherungen 
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Die klassische Bewerbungs-
mappe aus Papier hat schon 
längst ausgedient und ist 
durch die Online-Bewerbung 
ersetzt worden, denn mit nur 
ein paar Klicks sind Anschrei-
ben, Lebenslauf und Zeugnis-
se sowie Praktikums- oder 
Fortbildungsbestätigungen 
schnell und direkt bei der Per-
sonalabteilung. Bei einer On-
line-Bewerbung füllt ihr in der 
Regel ein Formular des jewei-
ligen Arbeitgebers auf des-
sen eigener Homepage aus. 
Zusätzlich werden relevante 
Bewerbungsunterlagen als 
PDF-Dokument hochgeladen. 
Im Gegensatz zur Bewerbung 
per eMail brauchen Bewerber 
hier keinen persönlichen An-
sprechpartner. Die firmenei-
gene Software versendet das 
ausgefüllte Formular dann 
automatisch an den zustän-
digen Ansprechpartner. So-
wohl Unternehmen als auch 
Bewerber sparen dadurch 
Zeit und Kosten, aber genau 
hier lauern auch Gefahren: 
das Internet verführt durch 
schnelle Kommunikation zu 
saloppen Formulierungen wie 
etwa zum „Duzen“, lockerer 
Umgangssprache, Abkürzun-
gen und zu anderen Nach-
lässigkeiten, die man sich bei 
einer klassischen Bewerbung 
nie erlauben würde. Dabei gilt 
für die Online-Bewerbung 
dasselbe wie für jede offiziel-
le Korrespondenz: Qualität 
vor Quantität und höchste 
Sorgfalt. Schließlich sind die 
Bewerbungsunterlagen so 
etwas wie eine erste Arbeits-
probe! 

Worauf sollte man also bei 
einer Online-Bewerbung 
achten, damit sie Erfolg hat? 
Hier sind ein paar Tipps für 
euch: 

• �Bitte unbedingt ALLE For-
mularfelder ausfüllen, 
sonst gilt eure Bewerbung 
als unvollständig und man 
riskiert gleich eine Absage. 
Möglicherweise filtert hier 
schon ein Programm ganz 
automatisch und diese Be-
werbung bekommt dann 
kein Mensch mehr zu sehen. 

• �Auf sorgfältige Formulie-
rung und angemessene 
höfliche Sprache achten, 
das heißt: kein Jargon, keine 
Abkürzungen und bitte auch 
keine smileys oder emojis! 

• �Freitextfelder bitte eben-
falls nutzen, denn hier kann 
man Motivation und Per-
sönlichkeit zeigen. 

• �Möglichst ALLE in der Stel-
lenausschreibung genann-
ten Anforderungen auf-
greifen und beschreiben 
wie und warum man sie 
erfüllt. 

• �Worauf ist bei angehängten 
Dateien zu achten? Maximal 
drei Empfehlungsschreiben 
und ebenso viele Zeugnisse 
der letzten drei Stationen 
sind die Obergrenze. Diese 
werden allerdings nicht ein-
zeln hochgeladen, sondern 
idealerweise in einem PDF 
(max. 5MB gilt hier als Richt-
wert) zusammengefasst. So 
muss der Personaler weni-
ger einzelne Dateien herun-
terladen bzw. öffnen. Bitte 
auf eindeutige und sinnvol-
le Dateibenennung achten. 
Das Bewerbungsfoto soll-
te im Lebenslauf integriert 
sein. ZIP-Dateien sind tabu. 

• �Die Unterschrift darf auch 
in der Online-Bewerbungen 
nicht fehlen. Sie dokumen-
tiert, dass alle gemachten 
Angaben der Wahrheit ent-
sprechen. Scant also eure 
Unterschrift und fügt sie 
am Ende des Anschreibens 
und des Lebenslaufs ein. 

• �Bitte unbedingt eine se-
riöse E-Mail-Adresse ver-
wenden, idealerweise mit 
vollständigem Namen z.B. 
Vorname@Nachname.de 
oder Max.Mustermann@
provider.com. 

• �Bitte Vorsicht bei Sonder-
zeichen: Diese wie zum 
Beispiel das Euro-Symbol 
bei der Angabe von Ge-
haltsvorstellungen können 
zu Verwirrung führen, wenn 
die Programmversion des 
Empfängers ein anderes 
Zeichen daraus macht. Bes-
ser gleich „EUR“ oder „Euro“ 
schreiben. 

• �Vor dem Absenden immer 
noch einmal alle Felder 
sowie die korrekte Recht-
schreibung prüfen. 

• �Und dann regelmäßig den 
Posteingang sowie den 
Spam-Filter checken, ob 
eine Antwort eingegangen 
bzw. nicht zufällig im Spam-
Ordner gelandet ist. 

Bei all den Möglichkeiten, 
die das Netz bietet, solltet 
ihr außerdem im Hinterkopf 
haben, dass sich Personaler 
ebenfalls dort ein Bild von 
euch machen können bzw. 
werden! Checkt daher un-
bedingt eure Online-Profi-
le etwa auf Linkedin, Xing, 
Instagram oder Facebook! 
Pflegt und aktualisiert euren 
Online-Auftritt auf solchen 
Seiten und präsentiert euch 
sympathisch und seriös! 

Wertvolle weitere Tipps, Vor-
lagen und Ideen zu diesem 
Thema findet ihr im Netz 
zum Beispiel unter https://
karrierebibel.de oder https://
bewerbung.net. Die hugo!s 
wünschen euch viel Erfolg bei 
eurer Bewerbung! 

Per Klick zum Job oder 
Ausbildungsplatz: 
Worauf ihr bei der Online-Bewerbung achten solltet! 
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www.feser-graf.de

UND WAS 
IST DEIN 
TALENT?

Neugierig? Follow us!

@fesergrafgruppe #fesergrafgruppe

Wir sind die Feser-Graf Gruppe - der automobile Full-Service Anbieter für die Metro-
polregion Nürnberg mit über 2.000 qualifi zierten Mitarbeitern in 50 Betrieben. Unser Pro-
duktportfolio erstreckt sich über die Konzernmarken Audi, Lamborghini, Porsche (Service), 
SEAT, CUPRA, ŠKODA, Volkswagen und Volkswagen Nutzfahrzeuge, sowie Jaguar, Land Ro-
ver, Renault und Dacia. 

Besuche uns auf www.feser-graf.de/karriere und bewerbe Dich jetzt online für deinen 
Traumberuf! 

Wir bilden aus:
Kfz-Mechatroniker   (m/w/d)
Automobilkaufmann   (m/w/d)

Voraussetzungen:
» abgeschlossene Schulausbildung

Wir bieten:
» vielfältige und abwechslungsreiche Aufgaben
» einen sicheren Arbeitsplatz in einem führenden Unternehmen
» Weiterbildungsmöglichkeiten

Feser-Biemann Erlangen GmbH
Felix-Klein-Str. 76
91058 Erlangen
Tel. 09131 686-100

Jetzt einsteigen!
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Die GEWOBTG sucht Dich! Gestalte unser grünes Umfeld mit. 

Die Natur ist Dein Wohlfühlplatz. Dann bist Du hier richtig. Wir 
sind mit einem Bestand von rund 8.500 Wohnungen eines der 
größten kommunalen Wohnungsunternehmen Bayerns und 
gestalten seit über 70 Jahren das Erlanger Stadtbild mit. Mehr 
als 25.000 Menschen leben in unseren Wohnungen. Wir wollen, 
dass sich unsere Kunden dort wohl fühlen. Deshalb sorgen wir 
mit unserem Grünunterhalt für ein angenehmes Umfeld. Wie 
wir unsere Grünanlagen attraktiv gestalten, lernst Du bei uns 
in der dreijährigen Ausbildung zum/zur Landschaftsgärtner/in.

Was erwartet dich? 
Schwerpunkte der Ausbildung sind Pflege- und Unterhaltsar-
beiten, das Herstellen von Bauwerken und Befestigen von Flä-
chen im Außenbereich, Be- und Entwässerungsmaßnahmen, 
Erdarbeiten, Maschinen- und Geräteeinsatz sowie natürlich 
das Arbeiten an und mit der Pflanze und das Bewältigen von 
Natur- und Artenschutzaufgaben.

Was erwarten wir? 
Die Ausbildung ist nichts für Stubenhocker. Du solltest Spaß an 
der Arbeit im Freien haben und selbstverständlich den „Grünen 
Daumen“ sowie eine gute Portion Teamgeist mitbringen.

Firma:

GEWOBAU Erlangen 
Nägelsbachstraße 55 a, 91052 Erlangen
Tel. 09131 13546
www.GEWOBAU-Erlangen.de  

         Zeig uns deinen  

 grünen  
   Daumen 

Interessiert? 
Du hast einen guten Schulabschluss und hast Spaß 
an der Arbeit im Freien? 
Dann schicke uns doch einfach deine  
Bewerbungsunterlagen per Post oder E-Mail zu. 
Fragen beantwortet dir gerne Herr Peter Sehrbrock 
unter der Telefonnummer 09131 13546, Montag bis 
Donnerstag von 7 - 9 Uhr.
Deine Bewerbung richtest du bitte per E-Mail an: 
Personal@GEWOBAU-Erlangen.de
oder per Post an:
 GEWOBAU Erlangen 
Frau Denise Grzesik 
Nägelsbachstraße 55 a , 
91052 Erlangen

Wir bieten Dir: 

• �Qualifizierte Ausbildung rund um den Garten- & 
Landschaftsbau

• �Gute Ausbildungsvergütung
   �1. Jahr ca. 900,- €, 2. Jahr ca. 1000,-€ , ca. 3. Jahr 

1100,- €
• �30 Tage Urlaub im Jahr

Ausbildungsberuf:
Landschaftsgärtner/in.

Möglichkeiten  
nach der Ausbildung
• �Positionen wie Baustellen-/Abeilungsleiter/ 

Geschäftsführung
• Gartenamtsleiter
• �Landschaftsarchitekt
• Meister/Techniker an der Gartenbaufachschule
• Bachelor/Master Landschaftsarchitektur
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Mit dem Pflegeberufegesetz, 
dessen Änderungen überwie-
gend im Januar 2020 in Kraft 
traten, entstand ein neues Be-
rufsbild in der Pflege: die drei 
bisherigen Fachberufe in den 
Bereichen der „Altenpflege“, 
„Gesundheits- und Kranken-
pflege“ und „Gesundheits- und 
Kinderkrankenpflege“ wur-
den zu einer generalistischen 
Pflegeausbildung zusammen 
gelegt. Die jetzige Ausbildung 
zur Pflegefachfrau/-mann 
vermittelt die notwendigen 
Kompetenzen zur Pflege von 
Menschen aller Altersgruppen 
und ermöglicht den flexiblen 
Einsatz in sämtlichen Versor-
gungsbereichen. 

Während der 3-jährigen Ausbil-
dung lernen die Auszubildenden 
alle unterschiedlichen Felder 
der Pflege kennen: Sie absol-
vieren Einsätze im Kranken-
haus, in Pflegeeinrichtungen, 
bei ambulanten Pflegediensten 
sowie in der psychiatrischen 
Pflege und in der Versorgung 
von Kindern und Jugendlichen. 
Der generalistische Abschluss 
wird zudem automatisch EU-
weit anerkannt. Je nach ge-
wähltem Vertiefungseinsatz 
ist es auch möglich, die Ausbil-
dung im letzten Ausbildungs-
drittel auf die Pflege von alten 
Menschen oder von Kindern 
und Jugendlichen auszurichten 

(Wahlrecht). Die Ausbildung 
schließt in diesem Fall dann mit 
dem Berufsabschluss „Alten-
pfleger/in“ bzw. „Gesundheits- 
und Kinderkrankenpfleger/in“ 
ab. 

Voraussetzungen, um „Pfle-
gefachmann/-frau“ werden 
zu können, sind: 
• �Mittlerer Schulabschluss 
• �Hauptschulabschluss plus 

eine erfolgreich abgeschlos-
sene mindestens zweijährige 
Berufsausbildung 

• �Hauptschulabschluss plus 
mindestens einjährige Assis-
tenz- oder Helferausbildung 
in der Pflege 

• �Erfolgreich abgeschlosse-
ne zehnjährige allgemeine 
Schulbildung 

Der Ausbildungsvertrag wird 
mit einem Krankenhaus, Pfle-
geheim oder einem ambulan-
ten Pflegedienst abgeschlos-
sen. Bewerben müsst ihr euch 
daher bei einer dieser Einrich-
tungen. Pflegeschulen können 
dabei helfen, eine geeignete 
Ausbildungseinrichtung zu fin-
den. Die Ausbildungsvergütung 
wird im Ausbildungsvertrag 
festgelegt. Da es in der Pflege 
keinen allgemeinverbindlichen 
Tarifvertrag gibt, variiert das 
Gehalt zwischen den Bundes-
ländern und den jeweiligen 
Ausbildungseinrichtungen. Für 
Auszubildende, die ihre Ausbil-

dung in Einrichtungen des öf-
fentlichen Dienstes beginnen, 
gilt der Tarifvertrag für Aus-
zubildende des öffentlichen 
Dienstes TVAöD – Pflege. Die 
Ausbildung dauert in Vollzeit 
drei Jahre, als Teilzeitausbil-
dung maximal fünf Jahre und 
ist kostenlos. Es besteht ein 
Anspruch auf eine angemesse-
ne Ausbildungsvergütung. Die 
Ausbildung erfolgt im Wechsel 
zwischen Unterricht in einer 
Pflegeschule und der prakti-
schen Ausbildung in der Ausbil-
dungseinrichtung. 
(Quelle: BIBB - Bundesinstitut 
für Berufsbildung)

Neben der beruflichen Pflege-
ausbildung kann der Berufsab-
schluss auch durch ein Studium 
erworben werden. Dieses dau-
ert mindestens drei Jahre. Die 
Absolventinnen und Absolven-
ten erhalten dann einen Bache-
lorabschluss und schließen das 
Studium als „Pflegefachfrau/-
mann“ unter zusätzlicher Nen-
nung des akademischen Grades 
ab, also B.A. oder B.Sc., ab. Das 
ebenfalls generalistisch ausge-
richtete Pflegestudium vermit-
telt erweiterte Kompetenzen, 
um in hochkomplexen Pflege-
situationen kompetent und auf 
wissenschaftlicher Basis agie-
ren zu können. Dabei wird das 
theoretische und praktische 
Wissen in Lehrveranstaltun-

gen an Hochschulen vermit-
telt und durch Praxiseinsätze 
in den unterschiedlichen Ver-
sorgungsbereichen der Pflege 
vertieft. In Deutschland werden 
duale Studiengänge aus dem 
Bereich Pflege sowohl von Uni-
versitäten als auch von Fach-
hochschulen angeboten. Diese 
werden dann fast immer mit ei-
ner Ausbildung zum Alten-, Ge-
sundheits- und Krankenpfleger 
oder Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger kombiniert. Alle 
Infos dazu, zu den Vorausset-
zungen, Möglichkeiten und An-
bietern findet ihr übersichtlich 
zusammengefasst unter www.
wegweiser-duales-studium.
de/studiengaenge/pflege. 

Auch möglich ist eine 2-jährige 
Ausbildung zum Pflegefach-
helfer/in. Diese betreuen und 
pflegen dann kranke und/oder 
alte Menschen unter Anleitung 
einer Pflegefachkraft. 

Ganz viele Infos zu diesen Be-
rufen, Adressen und Tipps für 
Aus- und Weiterbildung findet 
ihr zum Beispiel unter www.
pflegeschule-nuernberg.de, 
www.pflege.bszg-erlangen.
de, www.pflegeausbildung.net, 
www.stmgp.bayern.de/pflege/
generalistische-pflegeausbil-
dung oder beim Deutschen Be-
rufsverband für Pflegeberufe 
www.dbfk.de

Infos zur Ausbildung in der Pflege

Pflegeausbildung aktuell
Modern, vielfältig und zukunftsfähig

ÖKO IST DIE

ZUKUNFT.
Sei ein Teil

davon!

Informiere Dich unter ebl-naturkost.de

Bewirb dich jetzt!
Schicke Deine vollständigen Unterlagen an: 

ebl-naturkost GmbH & Co. KGMitarbeiterentwicklungAm Grünen Weg 1, 90766 Fürth
Oder an: 

bewerbung@ebl-naturkost.de

Komm in unser Team und starte 
Deine Ausbildung bei uns als:

• Verkäufer und 
Einzelhandels kaufmann (w/m/d)
Du bist kompetente*r Ansprechpartner*in für 
unsere treuen Kund*innen

•  Fleischereifachverkäufer (w/m/d)
Du bist Expert*in für Fleisch- und Wurstspezialitäten 
aus der ebl-Metzgerei

• Bäckereifachverkäufer (w/m/d)
Du bist ein Servicetalent rund um Brot, Backwaren
und kleine Speisen

• Fleischer (w/m/d)
Du bist Profi für die handwerkliche Herstellung 
von Bio-Fleisch- und -Wurstspezialitäten

Mit unseren 30 Bio-Fachmärkten in Franken sind wir ein 
erfolgreiches und wachsendes Unternehmen. 
Bei uns lernst Du einen zukunftssicheren Beruf und viel 
fürs Leben: Erfahre alles über gute Bio-Lebensmittel, die 
vielseitige Bio-Branche, unsere Erzeuger und Lieferanten 
sowie unsere starken ebl-Werte. 
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Dann komm zur GEWOBAU! 
Werde Teil eines zukunftsorientierten Unternehmens!
Mitten in Erlangen verwalten wir unsere über 8.500 Wohnun-
gen - und es werden immer mehr! Denn wir kümmern uns nicht 
nur um unseren Bestand, sondern erweitern diesen auch im-
mer und immer wieder. Wir sind ein gewachsenes Unterneh-
men mit über 120 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die mit 
Herz und Begeisterung dabei sind.
In unserer Firma lernst Du alles rund um den Beruf der Im-
mobilienkauffrau/des Immobilienkaufmanns. Unsere Aus-
bildungs-Paten begleiten dich während Deiner gesamten 
Ausbildung und geben Dir das nötige Know-How mit auf den 
Weg. In den Teams unterstützt Du die Mitarbeiter/-innen beim 
Tagesgeschäft und erhältst einen Einblick in dein späteres Tä-
tigkeitsfeld, wie z.B. Kundenbetreuung, Rechnungswesen/
Finanzierung, Technische Bestandsbewirtschaftung, Woh-
nungseigentumsverwaltung (WEG), Zentrale Dienste, Perso-
nal, IT, Organisation und Marketing.
Neben Deiner Tätigkeit in der Firma nimmst Du auch blockwei-
se am Unterricht in der Berufsschule teil. Dort wirst Du u.a. in 
berufsbezogenen Fächern wie z. B. Wohnungseigentumsver-
waltung, Mietrecht, Rechnungswesen und Baurecht unterrich-
tet. 

Firma:

GEWOBAU Erlangen, Nägelsbachstr. 55a, 91052 Erlangen
Mehr Infos zu Deiner Ausbildung: 
www.gewobau-erlangen.de/de/unternehmen/ausbildung 
Tel. 09131 - 124-137

Dein Herz schlägt für  

Immobilien? 
Interessiert? 
Du hast mindestens die mittlere Reife in der 
Tasche? Wir freuen uns auf deine Bewerbung. 

GEWOBAU Erlangen
Personal
Denise Grzesik     
Nägelsbachstraße 55a, 91052 Erlangen
Personal@Gewobau-Erlangen.de
(Bitte E-Mail-Bewerbungen als PDF-Datei zusenden)

Wir bieten Dir: 

• �Qualifizierte Ausbildung rund um die  
Immobilienverwaltung

• �Gute Ausbildungsvergütung:
• �1. Jahr ca. 1.040,-  Euro 
• �2. Jahr ca. 1090,-Euro  
• �3. Jahr ca. 1140,- Euro
• �30 Tage Urlaub im Jahr

Ausbildungsberufe:

• Immobilienkaufmann / Immobilienkauffrau 

Möglichkeiten  
nach der Ausbildung
• �Zahlreiche Seminare rund um das Produkt  

„Wohnen“
• Immobilienfachwirt (IHK)
• Betriebswirt (IHK)
• Immobilien Ökonom (GdW)
• �Bachelor in Immobilienmanagement und  

Facility Management 
• Master of Business Adiministration - Real Estate 
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Hightech und alte Handwerkskunst verbindet den Familienbe-
trieb Mirschberger Haustechnik GmbH mit kongenialer Traditi-
on und zeitgemäßem Können. Raus aus der Schule und rein ins 
Arbeitsleben. Mit einer klassischen dualen Berufsausbildung 
startest Du in die Erwerbstätigkeit als Anlagenmechaniker 
SHK (m/w/d) oder Elektroniker für Energie- und Gebäudetech-
nik (m/w/d). Diese zeitlosen und krisensicheren Berufe geben 
Dir die besten Möglichkeiten Deine Ideen, Stärken und Kreativi-
tät in unser Team einzubringen. Die Mirschberger Haustechnik 
GmbH verfügt über die umfassende Kompetenz von der inno-
vativen Planung bis zur meisterhaften Ausführung aller Sani-
tär-, Heizungs- und Elektroanlagen. 
Ob Badsanierungen, Wohnungen, Einfamilienhäuser oder Bun-
galows, ob Kindergärten, Freibäder, Kliniken oder öffentliche 
Gebäude. All das sind tägliche Herausforderungen in unserer 
Firma. Auf persönliche Kundenbetreuung und das besondere 
Know-how legen wir großen Wert. Freue Dich auf eine span-
nende und abwechslungsreiche Ausbildung in unserem Team!
Unter anderem erwarten Dich 15 weitere Auszubildende bei 
uns im Betrieb.

Ein Mix aus Zukunft und 
traditioneller Ausführung 
bei Mirschberger  
Haustechnik GmbH

Marterstr. 6a, 91056 Erlangen
E-Mail: haustechnik@mirschberger.de
Web: www.mirschberger.de
Telefon: 09135/7373-0, Fax: 09135 / 68 79

Interessiert? 

Du hast mindestens den Qualifizierenden Abschluss 
der Mittelschule in der Tasche?
Dann sende uns Deine aussagekräftigen  
Bewerbungsunterlagen zu, entweder postalisch:
Mirschberger Haustechnik GmbH, 
Marterstr. 6a, 91056 Erlangen 
oder per E-Mail: bewerbung@mirschberger.de

Wir bieten Dir: 

• �Qualifizierte Ausbildung mit fachlicher und  
persönlicher Betreuung

• �Überdurchschnittliche Vergütung
• �Spannende Projekte und Aufgaben
• �Moderne Arbeitskleidung

Ausbildungsberufe
• �Anlagenmechaniker Sanitär-, Heizungs- und 

Klimatechnik (m/w/d)
• �Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik 

(m/w/d)

Möglichkeiten nach der 
Ausbildung:

• �Übernahme in die Firma
• �Weiterbildung zum Obermonteur (m/w/d) bzw. 

Bauleiter (m/w/d)
• �Weiterbildung zum Techniker (m/w/d) oder  

Meister (m/w/d)
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Einfach und schnell, so kann deine Ausbildungsplatzsuche 
aussehen! Klick dich einfach rein und mach mit beim großen  
AZUBI-SPEED-DATING, das den ganzen April über stattfindet. 
Eine große Chance für Euch als Schülerinnen und Schüler und für 
die Ausbildungsbetriebe aus Stadt und Landkreis gleichermaßen.
Nutzt „die“ Gelegenheit auf ein Blitz-Bewerbungsgespräch 
mit dem gewünschten Unternehmen. Dabei trefft ihr Euch im 
Videochat zu etwa 15-minütigen Gesprächen mit den Ausbil-
derinnen und Ausbildern und könnt Euch somit unverbindlich 
kennenlernen. 

Die IHK steht Euch dabei tatkräftig zur Seite und listet online 
alle Firmen, die Ausbildungsplätze anbieten und geben an für 
welchen Beruf sie ausbilden. Der perfekte Match gelingt wenn 
Ihr folgende drei Angaben macht:
• �Welcher Beruf interessiert mich?
• �Welchen Abschluss mache ich? 
• �Wie örtlich flexibel bin ich? 
Die IHK sucht dann die passenden Firmen heraus und gibt Euch 
die jeweiligen Firmenkontakte weiter. 

Unternehmen, die dabei sind:
Act 3 GmbH, adidas AG, ALDI SE & Co. KG, BDT-Institut für Bildgebende Diagnos-
tik und Therapie, bITma solutions GmbH, Corscience GmbH & Co. KG, Framatome 
GmbH, Hans Wormser AG, Henry Schein Dental Deutschland GmbH, Hypo Vereins-
bank ER, imbus AG, Institut für Fremdsprachen und Auslandskunde bei der FAU Er-
langen-Nürnberg, Kaufland Süd-Ost GmbH & Co. KG, Martin Bauer GmbH & Co. KG, 
Mauss Bau GmbH & Co. KG, Neumüller Elektronik GmbH, Norma Lebensmittelfilial-
betrieb Stiftung & Co. KG, PartsTec Handels- und Dienstleistungs GmbH, Pegasus 
Capital Partners GmbH, ProLeiT GmbH, REWE Märkte Zwingel, Schaeffler Techno-
logies AG & Co. KG, Siemens AG, Sparkasse ERH-Herzo, VR-Bank ERH-Herzo, WS 
Audiology, Zertinum GmbH Versicherungsmakler, Elektrobit Automotive GmbH, 
Minderleinsmühle GmbH & Co. KG, Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatz-
bau Bayern e.V.

Sich easy online zum  
Ausbildungsplatz chatten Wie läuft das ab?  

• �Ab März könnt ihr Euch anmelden unter :  
www.ihk-nuernberg.de/azubi-speed-dating-erlangen. 

• �Die IHK kümmert sich um die Vermittlung zwi-
schen Euch und den Betrieben 

• �Die IHK übermittelt danach die Kontaktdaten. 
• �Ihr selbst macht für April passende Termine für 

Eure Chats aus.
• �Die Unternehmen geben Euch die Zugangsdaten 

zum Videokonferenzsystem und los kann es gehen!
Macht mit und lasst Euch überraschen! Die Teilnah-
me ist natürlich kostenlos. 

Auf der Suche nach einem 
Ausbildungsplatz? 
Du hast in Kürze einen Schulabschluss in der Tasche, 
weißt schon ziemlich genau was Du werden willst 
und hast noch keinen passenden Ausbildungsplatz?
Dann melde Dich zum AZUBI-SPEED-DATING an!

Unterstützung & Fragen:
• �Infos auf der Homepage unter: www.ihk-nuern-

berg.de/azubi-speed-dating-erlangen oder mel-
det Euch direkt bei den IHK-Ansprechpartnern:

• �Herr Harmsen, Tel.: 09131- 97316 10,  
E-Mail:  knut.harmsen@nuernberg.ihk.de 

• �Frau Steffen, Tel. 09131 – 97316 11,  
E-Mail: elgin.steffen@nuernberg.ihk.de
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Werde Teil der  
infoteam-Familie und 
starte bei uns durch.

Die infoteam Software Gruppe rea-
lisiert seit fast 40 Jahren spezifische 
Softwarelösungen für ihre Kunden 
aus den Märkten Industry, Infra-
structure, Life Science und Public 
Service. Das Kerngeschäft bilden die 
Teil- oder Gesamtentwicklung von
Steuerungs- und Embedded Soft-
ware, Middleware und Anwendungs-
software – agil, modern und nach 
aktuellen Security-Anforderungen.  
Die infoteam Software Gruppe be-
schäftigt mehr als 300 Mitarbeiter in 
Europa und China. Stammsitz ist in 
der Metropolregion Nürnberg

Wir bieten dir u. a.:
     Team-Events und Firmenfeiern
     Vielseitige Sportangebote und  
     Gesundheitsvorsorge
     kostenfreie Getränke, Obst etc.
     Flexible Arbeitszeiten
     VGN-Firmenabo
     Firmenfahrrad

Bei infoteam stehen ein starker 
Teamgeist, kurze Entscheidungswe-
ge, eine familiäre Atmosphäre und 
gemeinsame Aktivitäten im Fokus. 
Hierfür freuen wir uns über begeis-
terte, innovative und kritische Team- 
und Mitdenker (m/w/x). Mach uns 
also noch bunter und bewirb dich 
jetzt!

infoteam Software AG
Am Bauhof 9
91088 Bubenreuth

Tel.: +49 9131 78 00-789
jobs.infoteam.de

Ansprechpartner: Michael Achtzehn
E-Mail: bewerbung@infoteam.de

Beschäftigte: mehr als 300
Auszubildende: 12

Ausbildung:
Fachinformatiker (m/w/x) für Anwen-
dungsentwicklung
Fachinformatiker (m/w/x) für System-
integration

Duales Studium:
Studium Bachelor Informatik + Ausbil-
dung als Fachinformatiker (m/w/x) An-
wendungsentwicklung

Praktika:    ja
Jobs für Studierende: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja
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JA zur Zukunft
innovativ – kreativ – individuell

Wir arbeiten gemeinsam mit Dir für Deine Zukunft!

Was wir tun?:
Individuelle Begleitung bei der Ausbildungssuche
�Unterstützung bei der Erstellung von Bewerbungs-

unterlagen
Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche
Vermittlung von Praktikums- und Ausbildungsplätzen

…von A (wie Anfang)
bis Z (wie Ziel erreicht)

Unser Anspruch: Motivierend – begeisternd – aufbauend – begleitend und kreativ!

Kontakt:
Friedrichstraße 19, 91054 Erlangen
Telefon: 09131/86 1234

 Folge uns auf Instagram: jaz_jazurausbildung
 E-Mail: ute.weis@stadt.erlangen.de

Verkürzte Ausbildung,
Erzieher/in

Wir suchen zum 1. September 2021 Auszubildende zur

Pädagogischen Fachkraft für Grundschulkindbetreuung

Josef-Mayr-Nusser-Fachakademie für Sozialpädagogik
Kirchenplatz 11, 91083 Baiersdorf, Tel. 09133 6079970, www.fachakademie-baiersdorf.de

Wir suchen zum 1. September 2021 Auszubildende zum

staatlich annerkannten Erzieher (m/w/d)
  Verkürzte Ausbildung von 5 auf 4 Jahre: Sozialpädagogisches Einführungsjahr (1. Jahr der Ausbildung),

Schulische Ausbildung (2. und 3. Jahr der Ausbildung) und Berufspraktikum.

Josef-Mayr-Nusser-Fachakademie für Sozialpädagogik
Kirchenplatz 11, 91083 Baiersdorf, Tel. 09133 6079970, www.fachakademie-baiersdorf.de

Schulkind-
betreuung

Erziehung

Das Leistungsnetzwerk der Caritas.

Das Leistungsnetzwerk der Caritas.

www.caritas-karriere.de

www.caritas-karriere.deNEU

Kindertages-
stätten

Erziehung
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Willkommen bei der Josef-Mayr-Nusser Fachakademie für Sozialpädagogik
Sie suchen einen Beruf mit Zukunft, möchten neue Wege gehen? Dann kommen Sie zu uns! 
Im Herzen von Baiersdorf liegt unsere Fachakademie, gut erreichbar mit den öffentlichen Verkehrsmitteln oder dem Auto.

Was uns auszeichnet: 
 Familiäre Atmosphäre
 Individuelle und kompetente Betreuung in Theorie und Praxis
 Vielfältige Projekte im Schulalltag
 Wertschätzendes Miteinander

Interesse? 
Dann informieren Sie sich über Zugangsvoraussetzungen und 
Inhalte der Ausbildung auf unserer Internetseite oder rufen uns 
für ein persönliches Beratungsgespräch an!
Wir freuen uns auf Sie, das Team der Fachakademie Baiersdorf
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Wir sind eine mittelständische Kanzlei für Recht und Steuern 
im Herzen der Erlanger Altstadt. Bei uns lernst du alles über 
Steuererklärungen, Finanzbuchführung und Lohnbuchführung. 
Seit 15 Jahren bilden wir jährlich einen Auszubildenden/eine 
Auszubildende zum/zur Steuerfachangestellten/Steuerfach-
angestellter erfolgreich aus. Übernahmemöglichkeit ist eben-
falls vorhanden. Gerne sind wir für Deine Ideen und Vorschläge 
offen und versuchen alle Deine Stärken zu fördern. 

Derzeit arbeiten bei uns 5 Steuerfachangestellte, eine Auszu-
bildende, ein Steuerberater, ein Fachanwalt für Steuerrecht, 
eine Kauffrau für Büromanagement und eine Rechtsfachwir-
tin. Wir sind stets auf der Suche nach neuen engagierten Ta-
lenten. Unsere Kanzlei zeichnet sich durch ein familiäres Be-
triebsklima aus und wir legen großen Wert auf die persönliche 
Beratung unserer Mandanten. 

Firma:

Kanzlei Primas
Recht & Steuern
Hauptstraße 71, 91054 Erlangen
Tel.: 09131 / 6146040, Fax: 09131 / 6146050

Willkommen 
bei der Kanzlei Primas

Wir bieten Dir: 

• �Qualifizierte Ausbildung mit fachlicher und per-
sönlicher Betreuung

• Überdurchschnittliche Vergütung
• Familiäres Arbeitsklima
• Übernahmemöglichkeit nach der Ausbildung

Ausbildungsberufe:

• �Steuerfachangestellte/r

Bewerbung an
Auf unserer Homepage www.kanzlei-primas.de 
kannst du mehr über uns erfahren und unser Team 
kennenlernen 

Bitte schicke deine Bewerbung an:
Kanzlei Primas 
Recht & Steuern
Hauptstraße 71
91054 Erlangen

Oder per Mail an:
lisa.berner@kanzlei-primas.de
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Du suchst nach dem Sinn des Lebens und willst stolz auf 
deine Erfolge sein? Mit uns kannst Du das breite Spektrum 
der Pflege mit Fachkompetenz und Einfühlungsvermögen er-
lernen und einen europaweit anerkannten Bildungsabschluss 
erlangen. 

In der Berufsfachschule für Pflege sind Grips, Hand und Herz 
gefragt, denn Deine kognitiven Fähigkeiten -  schnelle Beob-
achtungsgabe, Konzentration, Planung und Anwenden von 
Wissen – werden gebraucht. Lerne die richtigen Handgriffe, 
unterstütze Menschen bei der Genesung und Du kannst Leben 
retten. 
Während der dreijährigen Ausbildung kannst Du herauszufin-
den, was zu Dir passt. Du zählst! Bei uns werden Deine Stärken 
und Ideen respektiert und sind willkommen. In kleinen Klassen 
mit rund 20 Teilnehmern kennst Du Deine Ansprechpartner. Du 
hast einen direkten Draht zu Lehrern und Ausbildern. 

Dazu sagt Schulleiter Andreas Schneider: „Die Pflege war und 
ist ein hochanspruchsvoller Beruf, denn es ist die verlässliche 
Pflegekraft, die den Patienten durch dessen gesamten Kran-
kenhausaufenthalt begleitet.“ 

Die Ausbildung besteht einerseits aus dem Unterricht mit 
Lerneinheiten zu Gesundheits- und Krankenpflege und berufs-
bezogenen Grundlagen, z. B. aus den Bereichen Medizin, Recht 
und Psychologie, andererseits aus den praktischen Einsätzen 
auf den verschiedenen Stationen im Klinikum Forchheim und 
Ebermannstadt (Innere Medizin, Gynäkologie und Geburtshil-
fe, Intensivstation, Psychosomatik, Akutgeriatrie u. a.) und in 
der ambulanten Krankenpflege.

Firma:

Berufsfachschule für Pflege
Klinikum Forchheim-Fränkische Schweiz
Krankenhausstr. 10, 91301 Forchheim
Tel. 09191 610 340 
schule@klinikum-forchheim.de
www.klinikumforchheim.de/unser-klinikum/berufsfachschule-2/

Mit Grips 
in Deine Ausbildung

Interessiert? 

Schulleiter Andreas Schneider MBA, RbP freut sich 
auf Deine Kontaktaufnahme, andreas.schneider@
klinikum-forchheim.de, Tel. 09191/610-340
Bewerbungen, gerne per E-Mail, an Klinikum Forch-
heim - Fränkische Schweiz gGmbH Personalabtei-
lung ∙ Krankenhausstr. 10 ∙ 91301 Forchheim
bewerbung@klinikum-forchheim.de

Wir bieten Dir: 

• �Start der dreijährigen Ausbildung am Klinikum 
Forchheim: 01.09.2021

• �Das angenehme Arbeitsklima für Deine Ideen 
• �Unser Know-how für Deinen erfolgreichen Ausbil-

dungsabschluss
• �Die digitale Wissensplattform CNE
• �Starke Partner im Ausbildungsverbund Pflege des 

Landkreises Forchheim
• �Alle tariflichen Leistungen nach TVöD-K
• �Die beeindruckende Lebensqualität unserer Region

Ausbildungsberuf
• �Pflegefachfrau / Pflegefachmann (w/m/d) 

Möglichkeiten nach der 
Ausbildung:

• �Weiterbildung in Anästhesie- und Intensivpflege, 
Notfallpflege, Psychiatrie, Geriatrie, Operations-
dienst

• �Studiengänge Pflegewissenschaft, Pflegepäda-
gogik, Pflegemanagement, Public Health
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Du beendest demnächst die 
Schule und weißt noch nicht, 
wie es weitergehen soll, dir 
schweben aber Fragen im 
Kopf herum wie z. B....

...�mein Beruf soll mich erfül-
len!

...�ich will einen sicheren Ar-
beitsplatz!

...�ich will an meinem Heimat-
ort Karriere machen!

...�ich möchte ab dem ersten 
Ausbildungstag mein eige-
nes Geld verdienen...

...�und die Theorie gleich am 
Arbeitsplatz lernen!

Dann ist eine Ausbildung in 
einem der über 200 IHK-Be-
rufe bestimmt das richtige. 
Das breite Berufespektrum 
reicht von A wie Automobil-
kaufmann bis zu Z wie Zer-
spanungsmechaniker – und 

von Berufen, die schon in zwei 
Jahren zum Abschluss führen 
bis hin zu dreieinhalbjährigen 
Berufen im technischen Be-
reich.

Kompetenzcheck21
Du weißt noch gar nicht, in 
welche Richtung es gehen 
soll? Der IHK-Kompetenz-
check21 hilft dir, deine eige-
nen Stärken und Interessen 
besser einzuschätzen und 
so den passenden Beruf zu 
finden. Das Ergebnis des On-
line-Tests informiert dich über 
Kompetenzbereiche, in denen 
du besonders gut bist. Er-
gänzend erfährst du Ausbil-
dungsberufe, die genau diese 
Kompetenzen erfordern. Den 
IHK-Kompetenzcheck21 bie-
tet dir die IHK Nürnberg für 
Mittelfranken als Einzelper-
son, er kann aber auch von al-

len allgemeinbildenden Schu-
len angefordert werden.
Weitere Informationen fin-
dest Du unter: www.start-
punkt-ausbildung.de/kompe-
tenzcheck

Jetzt Durchstarten! – Ange-
bote für Studienaussteiger
Du hast dein Studium abge-
brochen oder denkst ernst-
haft daran? Starte Deine 
berufliche Karriere mit einer 
dualen Berufsausbildung. Die 
Ausbildungszeit kannst du 
als Studienaussteiger/in um 
bis zu 18 Monate verkürzen, 
wenn du in mindestens zwei 
Semestern mehr als 30 ECTS 
erreicht hast und dein künf-
tiger Ausbildungsberuf einen 
Bezug zum abgebrochenen 
Studiengang hat. Unter Um-
ständen kannst du sogar di-
rekt in eine Weiterbildung auf 
Bachelorniveau einsteigen. 
Weitere Informationen unter 
www.ihk-nuernberg.de/stu-
dienaussteiger

Integrationsberatung
Du bist neu in Deutschland? 
Dann ist dir neben der Spra-
che sicher auch das deut-
sche Ausbildungssystem 
noch nicht ganz klar! Doch 
eine Berufsausbildung ist ein 
entscheidender Schritt für 
eine erfolgreiche Integration. 
Wenn du noch Unterstützung 
zu den verschiedenen Mög-
lichkeiten benötigst, kannst 
Du dich zu Praktikums- und 
Ausbildungsmöglichkeiten 
beraten lassen, z.B. in der of-
fenen Sprechstunde, die jeden 
Dienstag in der IHK statt-
findet. Hierzu ist kein Termin 
notwendig. Zudem bieten wir 
als IHK das Kompetenzfest-
stellungsverfahren „check.
work“ an. In diesem Test 
werden soziale, analytische, 
sprachliche, fachliche und be-

rufsbezogene Kompetenzen 
abgefragt. Als Ergebnis gibt es 
eine Übersicht über das Stär-
kenprofil und dieses kannst du 
bei Bewerbungen beilegen.
Weitere Informationen fin-
dest Du unter www.ihk-nu-
ernberg.de/fluechtlinge

Bildungspyramide
Und nach dem erfolgreichen 
Abschluss der Ausbildung 
muss noch nicht Schluss 
sein! Die Höhere Berufs-
bildung („Aufstiegsfortbil-
dung“) eröffnet attraktive 
Entwicklungswege. Mehr als 
70 Abschlüsse der Höheren 
Berufsbildung ermöglichen 
die Übernahme von verant-
wortungsvollen Aufgaben. 
Drei Qualifikationsebenen 
gewährleisten vielfältige 
Perspektiven für angehende 
Fach- und Führungskräfte. 
Im Deutschen Qualifikations-
rahmen (DQR) sind die Ab-
schlüsse den Niveaus 5 bis 7 
zugeordnet:

Geprüfe/r Berufsspezialist/
in (DQR-Stufe 5):
Auf dieser Ebene können sich 
Personen mit Ausbildung und 
Berufspraxis z. B. zum/zur 
Fachberater/in oder Service-
techniker/in weiterbilden. Sie 
sind dann Fachexperten ihrer 
Branche.

Bachelor Professional (DQR-
Stufe 6):
Diese Ebene bietet die Ab-
schlüsse zu Fachwirten (in 
einer Branche, z. B. Industrie-
fachwirt/in), Fachkaufleuten 
(in einer Funktion, z. B. Per-
sonalfachkaufmann/-frau), 
IT-Operativen Professionals 
sowie Aus- und Weiterbil-
dungspädagogen.

Master Professional (DQR-
Stufe 7):
Geprüfte/r Betriebswirt (IHK) 

Karrierestart mit einer 
Ausbildung
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Bauernmetzgerei Stefan Prütting
Brander Hauptstr. 9 • 90542 Eckental • Tel. 09126/90984
bauernmetzgerei@t-online.de • www.bauernmetzgerel-pruetting.de

Ausbildung zum/zur 
Fleischereifachverkäufer/-in (m/w/d)
Als Fleischerei-Fachverkäufer/-in liebst du den Umgang mit Lebensmitteln und schätzt den täglichen Kontakt 
und die Kommunikation mit den Kunden. Du berätst die Kunden über Fleischteile und Wurstwaren und gibst ger-
ne Tipps für die Zubereitung unseres hochwertigen Lebensmittels. Neben der Beratung warten viele abwechs-
lungsreiche und kreative Tätigkeiten auf Dich .... Und du hast einen systemrelevanten und krisensicheren Job!

Bist du neugierig und möchtest wissen ob diese Ausbildung für dich geeignet ist?
Dann komm zu uns und mache ein Praktikum!

Interessiert? Dann schicke uns deine Bewerbung per E-Mail oder nimm telefonisch Kontakt zu uns auf.

Du solltest mitbringen:
• Erfolgreicher Hauptschulabschluss
• Spaß am Umgang mit Menschen
• Gute Ausdrucksweise
• Gepflegtes Äußeres
• Zuverlässigkeit und Motivation

Wir bieten Dir:
• Attraktive Arbeitszeiten
• übertarifliche Ausbildungsvergütung
• �Übernahme in ein Arbeitsverhältnis nach bestandener  

Prüfung
• �Arbeiten in familiärer Atmosphäre im bewährten Team

bzw. Geprüfte/r Technische/r 
Betriebswirt/in, IT-Engineer 
und Berufspädagoge sind die 
Abschlüsse auf Stufe 7.

Informationen: www.dqr.de

Fördermöglichkeiten
Du willst dich nach deiner dua-
len Erstausbildung gleich wei-
ter qualifizieren (siehe oben)? 
Dann gibt es sogar verschie-
dene Angebote, die dich fi-
nanziell dabei unterstützen. 
Hier ein erster Überblick über 
Fördermöglichkeiten:

Aufstiegs-BAföG 
Das neue Aufstiegs-BAföG 
richtet sich an Teilnehmer und 
Teilnehmerinnen der höher-
qualifizierten Berufsbildung. 
Mehr als 700 höherqualifi-
zierte Fortbildungsabschlüs-
se werden gefördert. Die 
einkommens- und vermö-
gensunabhängige Förderung 
gilt für Lehrgangs- und Prü-
fungsgebühren der im Be-

rufsbildungsgesetz veranker-
ten drei Fortbildungsstufen 
(Geprüfte/r Bersufsspezia-
list/in, Bachelor Professional, 
Master Professional) sowie 
für gleichwertige Fortbil-
dungsabschlüsse sind.

Bayerischer Bildungsscheck
Der bayerische Bildungs-
scheck soll Arbeitnehmer/
innen auf die digitale Trans-
formation vorbereiten. För-
derberechtigt ist jede Person, 
die in Bayern wohnt oder ar-
beitet und mehr als 20.000 € 
Brutto Jahreseinkommen aus 
nichtselbständiger Erwerbs-
arbeit erzielt. Bei der Förde-
rung handelt es sich um einen 
Pauschalzuschuss von 500 €. 

Bildungsprämie
Die Bildungsprämie des Bun-
desministeriums für Bildung 
und Forschung ist bundesweit 
einsetzbar. Bei der Prämie 
handelt es sich um einen Zu-
schuss für berufliche Weiter-

bildungen bis zu einer Höhe 
von 500 €, die an Privatper-
sonen ausgezahlt wird. 
Antragsberechtigt ist grund-
sätzlich jede/r Arbeitnehmer/
in, der/die weniger als 20.000 
€ zu versteuerndes Einkom-
men aus nichtselbständiger 
Erwerbsarbeit bezieht. Bei 
einer Zusammenveranlagung 
beträgt die Höhe des maxi-
mal möglichen Einkommens 
40.000 €. Die Antragsteller 
müssen zudem mehr als 15 
Stunden pro Woche arbeiten, 
oder sich in Eltern- oder Pfle-
gezeit befinden. 
Gefördert werden kann im 
Gegensatz zum bayerischen 
Bildungsscheck jede Weiter-
bildung, die im beruflichen 
Alltag den beruflichen Werde-
gang unterstützt. Die Höhe 
der Förderung beträgt jeweils 
50 Prozent der Kosten bis zu 
einer maximalen Höhe von 
500 €. 

Weiterbildungsstipendium 
(BMBF)
Das Weiterbildungsstipen-
dium unterstützt besonders 
leistungsstarke junge Men-
schen nach der Erstausbil-
dung bei der weiteren be-
ruflichen Qualifizierung und 
fördert fachliche und fach-
übergreifende Weiterbildun-
gen nach eigener Wahl. Die 
Stiftung Begabtenförderung 
berufliche Bildung (SBB) ko-
ordiniert im Auftrag und mit 
Mitteln des BMBF die bun-
desweite Durchführung. Eine 
Bewerbung ist jährlich bis 
spätestens 30. September für 
ein Stipendium ab Januar des 
Folgejahres möglich. Hinweis: 
Es gibt keinen Rechtsan-
spruch auf Annahme. Die ge-
samte Abwicklung erfolgt in 
Mittelfranken für Absolventen 
in IHK-Berufen durch die IHK 
Nürnberg für Mittelfranken.
Weitere Informationen unter: 
www.ihk-nuernberg.de/foer-
dermoeglichkeiten
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Verwaltungswirtin/Verwaltungswirt (w/m/d)
(Beamtenlaufbahn der 2. Qualifikationsebene)

Bewerbungszeitraum: bis 5. Mai 2021
Dipl.-Verwaltungswirtin (FH)/Dipl.-Verwaltungswirt (FH) (w/m/d)

(Beamtenlaufbahn der 3. Qualifikationsebene)
Bewerbungszeitraum: 15. März 2021 bis 4. Juli 2021

Verwaltungsfachangestellte/Verwaltungsfachangestellter (w/m/d)
Bewerbungszeitraum: voraussichtlich Mitte Juli 2021 bis Mitte August 2021

Neugierig?
Detaillierte Infos zu Anforderungs- und Stellenprofil sowie unsere Datenschutzhinweise und

Einverständniserklärungen finden Sie im jeweiligen Bewerbungszeitraum auf unserer Homepage.

Foto: © Landratsamt Erlangen-Höchstadt

Landratsamt Erlangen-Höchstadt, Sachgebiet Personal, Nägelsbachstraße 1, 91052 Erlangen, Ansprechpartnerin: Frau Nehring,
Telefon 09131 803-1175, E-Mail: E-Mail: bewerbungen@erlangen-hoechstadt.de, Internet: www.erlangen-hoechstadt.de

Das Landratsamt Erlangen-Höchstadt ist als familienfreundlicher Arbeitgeber 
zertifiziert und liegt im Herzen der Metropolregion Nürnberg. Wir bieten eine 

qualifizierte und abwechslungsreiche Ausbildung in einem attraktiven Arbeitsum-
feld. Während der Ausbildung erlernen Sie auch die Anwendung von zahlreichen 

Rechtsvorschriften und eignen sich Kenntnisse u. a. im Privatrecht, Allg. Verwaltungs-
recht, Kommunalrecht oder Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre an.

Für den Ausbildungsstart 2022 wollen wir unser Team mit kontaktfreudigen, motivierten und 
verantwortungsbewussten Nachwuchskräften (w/m/d) verstärken: 

Wir
bilden
aus
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Wir sind ein gemeinnütziger Verein und bieten Menschen mit 
geistiger und psychischer Behinderung individuelle Hilfen in 
allen Lebenslagen. Bei uns stehen Dir verschiedene Ausbil-
dungsmöglichkeiten in unseren Einrichtungen offen:
Bei einer Ausbildung als Erzieher (m/w/d) erfährst Du im päda-
gogischen Alltag, wie wir Kinder in ihrer Entwicklung begleiten, 
sie betreuen und individuell fördern. Die Ausbildung gliedert 
sich in drei Abschnitte: Zunächst das Sozialpädagogische Se-
minar, dann den Besuch der Fachakademie für Sozialpädago-
gik und abschließend das Berufspraktikum. 
Heilerziehungspfleger (m/w/d) sind kompetente und vielsei-
tige Fachkräfte in der Sozialen Arbeit. Sie helfen Menschen 
mit Behinderung bei der Bewältigung des Alltags. Während 
der Ausbildung besuchst Du eine Schule für Heilerziehungs-
pflege und arbeitest parallel dazu im Praxiseinsatz. Wenn Du 
gerne mit Menschen mit unterschiedlichen Handicaps arbei-
ten möchtest, kannst Du bei uns in den Bereichen „Kinder und 
Jugend“, „Wohnen und Leben“ sowie „Arbeit“ verschiedene Tä-
tigkeitsfelder kennenlernen. 

Starte jetzt mit uns in Dein Berufsleben!

Firma:

Lebenshilfe Erlangen-Höchstadt
Einsteinstraße 17a, 91074 Herzogenaurach
personal@lebenshilfe-herzogenaurach.de
www.lebenshilfe-herzogenaurach.de

WAB LebensRaum
Schleienweg 11, 91056 Erlangen, Tel. 09131/ 750860
bewerbungen@wabkosbach.de
www.wabkosbach.de

Nah am 
Menschen
Lebenshilfe ERH
WAB LebensRaum

Interessiert? 

Du hast Freude daran, mit Kindern wie auch mit 
Menschen mit und ohne Behinderung zusammen-
zuarbeiten und sie zu fördern? 
Dann bist Du bei uns genau richtig! Deine vollständi-
ge Bewerbung sendest du an: 
Lebenshilfe Erlangen-Höchstadt, Einsteinstraße 
17a, 91074 Herzogenaurach oder personal@le-
benshilfe-herzogenaurach.de. 
Wir freuen uns auf Dich!

Wir bieten Dir: 

• �Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
• �Bundesfreiwilligendienst (BFD)
• �Praktika (auch schul- & studienbegleitend)
• �Kooperation mit der Schule für Heilerziehungs-

pflege (GGSD) in Herzogenaurach
• �30 Tage Urlaub im Jahr
• �umfassende Einarbeitung, Begleitung und regel-

mäßige Anleitung

Ausbildungsberufe:

• �Heilerziehungspfleger (m/w/d)
• �Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d)
• �Kinderpfleger (m/w/d)
• �Erzieher (m/w/d)



eine/n Auszubildende/n zur Kauffrau/zum Kaufmann 
für Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)

Mach deine Ausbildung bei uns!
Wir suchen zum 01. September 2021:

Logitrans Frachtvermittlungs- 
und Frachtberatungs- GmbH
An der Kau� eite 10 • 90562 Kalchreuth
Telefon: 0911/ 955 89 91 00
E-Mail: Bewerbung@Logitrans.de

Weitere Infos findest du unter www.logitrans-cep.de

Das bringst du mit:
• Eine gute Mittlere Reife oder 

(Fach-) Hochschulreife
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
• Gute Geogra� e-Kenntnisse
• Schnelle Auffassungsgabe und 

Konzentrationsfähigkeit
• Führerschein B (Klasse 3)

Wir bieten dir:
eine interessante, fundierte und 
abwechslungsreiche Ausbildung 
in verschiedenen Abteilungen mit:

• tollen, hilfsbereite Kollegen
• einer offenen Arbeitsatmosphäre
• umfangreichen Sozialleistungen
• guten Übernahmeaussichten

Bewirb dich jetzt bei uns! Wir freuen uns auf dich!

!!

?? ??

?
?

?
?

Und jetzt?

!!

Schulabschluss 
in der Tasche!
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Seit 1930 steht die Martin Bauer Group für eine weltweit ein-
zigartige Expertise bei pflanzlichen Produkten - Dank unserer 
Leidenschaft und der Liebe zur Natur! 
Ob die Kräuterkreation für den Teebeutel, der Grünteeextrakt 
für den Eistee, das Kurkumapulver für die Schokolade: alle 
unsere Produkte basieren auf hochwertigen pflanzlichen Roh-
stoffen, die mit zertifizierten Methoden beschafft und scho-
nend verarbeitet werden. 
Gemeinsam mit unseren Kunden entwickeln wir maßgeschnei-
derte Lösungen für die Tee-, Getränke- und Lebensmittelindus-
trie. Unser oberstes Ziel: kreative Innovationen für erfolgreiche 
Produkte von morgen! Und wir bieten zahlreiche attraktive 
Ausbildungsmöglichkeiten für einen erfolgreichen Einstieg ins 
Berufsleben. Egal, ob Du dich für eine kaufmännische, eine ge-
werblich-technische Ausbildung oder für ein duales Studium 
interessierst, durch unsere individuelle Betreuung sorgen wir 
dafür, dass Du in Deiner Ausbildungszeit die entsprechende 
fachliche Qualifikation erwerben und Dich gleichzeitig persön-
lich weiterentwickeln kannst. Mit einem guten Abschluss hast 
Du die besten Chancen, nach der Ausbildung direkt übernom-
men zu werden. Einblicke vorab bietet unser Schülerpraktikum 
und bei Fragen zu Ausbildungs- und Karrieremöglichkeiten, 
stehen wir gerne persönlich zur Verfügung. 
Entdecke Deine grüne Seite und kreiere die Must-haves von 
morgen! 

Firma:

Martin Bauer GmbH & Co. KG
Dutendorfer Straße 5-7
91487 Vestenbergsgreuth

Eva Beier
Tel.: +49 9163 88-284

    Jetzt  
mitmischen 
bei der Martin Bauer Group

Interessiert? 

Sende einfach deine vollständigen Bewerbungsun-
terlagen bevorzugt über unser Bewerberportal mit 
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen, ggf. Zertifika-
ten und Praktikumsbestätigungen. 

Wir bieten Dir: 

• �Attraktive Ausbildungsmöglichkeiten und Vergü-
tung

• �Individuelle Unterstützung und Weiterbildungs-
möglichkeiten

• �Zuschüsse für Lehrmaterial und Fahrtkosten
• �Gemeinsame Aktivitäten

Ausbildungsberufe:

• �Industriekaufmann (m/w/d)
• �Metallbauer für Konstruktionstechnik (m/w/d)
• �Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
• �Fachinformatiker (m/w/d)
• �Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• �Chemielaborant (m/w/d)
• �Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d)
• �Maschinen- und Anlagenführer Lebensmittel-

technik (m/w/d)
• �Duales Studium Bachelor of Arts – BWL-Industrie 

(m/w/d)

Möglichkeiten  
nach der Ausbildung
• �Übernahme in den Fachbereich
• �verschiedene Weiterbildungsmöglichkeiten
• �berufsbegleitendes Studium

jobs@martin-bauer-group.com
www.martin-bauer-group.com/karriere



Mit dem Berufsstart müs-
sen sich Auszubildende 
auch um den eigenen Ver-
sicherungsschutz Gedan-
ken machen und erstmals 
Beiträge in die Sozialver-
sicherung einzahlen. Die 
Sozialversicherung ist eine 
Pflichtversicherung und 
gilt ab dem ersten Aus-
bildungstag. Und das soll-
tet ihr wissen: Unterteilt 
ist die Sozialversicherung 
in Kranken-, Renten-, Ar-
beitslosen-, Pflege- und 
Unfallversicherung. Lehr-
linge müssen sich nicht 
um die Anmeldung zur So-
zialversicherung kümmern, 
denn das erledigt der Ar-

beitgeber. Die Kosten bzw. 
Beitragssätze werden zwi-
schen Ausbildungsbetrieb 
(Arbeitgeber) und Auszu-
bildendem (Arbeitnehmer) 
geteilt. 

Die Rentenversicherung 
stellt den Sozialversiche-
rungsausweis aus, wenn 
der erste Arbeitgeber eine 
Versicherungsnummer be-
antragt. Diese Sozialver-
sicherungsnummer bleibt 
ein Leben lang erhalten 
und sollte gut aufbewahrt 
werden. Der Ausweis dient 
als Nachweis dafür, dass 
ihr als Azubis auch sozial-
versichert seid. Damit Ren-

tenversicherungsbeiträge 
richtig verbucht werden 
können, solltet ihr die An-
gaben auf diesem Doku-
ment überprüfen: Name, 
Geburtsdatum und die So-
zialversicherungsnummer. 
Falls ihr tatsächlich Fehler 
entdeckt, bitte direkt an 
eure Krankenkasse wen-
den, sonst können die Bei-
träge für die spätere Rente 
nicht richtig verbucht wer-
den. Falls die Kasse nicht 
weiterhelfen kann, ist der 
Bund der Deutschen Ren-
tenversicherung der richti-
ge Ansprechpartner (www.
deutsche-rentenversiche-
rung.de). 

Ohne eine Krankenversi-
cherung geht in Deutsch-
land gar nichts, denn sie 
sichert euch ab, solltet ihr 
krank werden. Sie über-
nimmt die Behandlungs-
kosten und die Kosten 
für die Medikamente. Als 
Auszubildender musst du 
in einer gesetzlichen Kran-
kenkasse pflichtversichert 
sein. Wenn du bisher bei 
deinen Eltern familienver-
sichert warst, dann er-
lischt dieses Anrecht mit 
Ausbildungsbeginn. Wel-
cher Krankenversicherung 
man beitritt, bleibt einem 
selbst überlassen. Wer sich 
jedoch nicht selbst um die 

Ihre kompetenten Malermeister 
in Erlangen

Hüttner-Kreative Raumgestaltung GmbH & Co.KG
Ihre kompetente Malermeister in Erlangen

Friedrich-List-Straße 1, 91054 Erlangen, Tel. 0 91 31 4 00 08 90, 
E-Mail: buero@harald-huettner.de, Web: www.harald-huettner.de

Ihre kompetenten Malermeister 
in Erlangen

Hüttner-Kreative Raumgestaltung GmbH & Co.KG
Ihre kompetente Malermeister in Erlangen

Friedrich-List-Straße 1, 91054 Erlangen, Tel. 0 91 31 4 00 08 90, 
E-Mail: buero@harald-huettner.de, Web: www.harald-huettner.de

Ihre kompetenten Malermeister 
in Erlangen

Hüttner-Kreative Raumgestaltung GmbH & Co.KG
Ihre kompetente Malermeister in Erlangen

Friedrich-List-Straße 1, 91054 Erlangen, Tel. 0 91 31 4 00 08 90, 
E-Mail: buero@harald-huettner.de, Web: www.harald-huettner.de

Ihre kompetenten Malermeister 
in Erlangen

Hüttner-Kreative Raumgestaltung GmbH & Co.KG
Ihre kompetente Malermeister in Erlangen

Friedrich-List-Straße 1, 91054 Erlangen, Tel. 0 91 31 4 00 08 90, 
E-Mail: buero@harald-huettner.de, Web: www.harald-huettner.deFriedrich-List-Straße 1, 91054 Erlangen, Tel. 0 91 31 4 00 08 90, E-Mail: buero@harald-huettner.de, Web: www.harald-huettner.de

Fahrtkostenübernahme zur Arbeitsstätte

Kostenübernahme für Arbeitskleidung

Ausbildung 
      mit Zukunft

Infos: 
Auszubildende und die Sozialversicherung
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Wahl seiner Krankenver-
sicherung kümmert, muss 
damit rechnen, dass der 
Arbeitgeber einen Versi-
cherer aussucht. Aus der 
gesetzlichen Krankenver-
sicherung stehen verschie-
dene Anbieter zur Auswahl 
zum Beispiel die AOK des 
Wohn- oder Beschäfti-
gungsorts, jede Ersatzkas-
se oder auch Betriebs- und 
Innungskrankenkassen. Es 
empfiehlt sich also zu prü-
fen: Welche Krankenkasse 
passt zu mir und hat die 
besten Leistungen? 

Der Beitragssatz zur Ar-
beitslosenversicherung 
beträgt aktuell 2,4 Pro-
zent des beitragspflichti-
gen Bruttoentgelts, den 
sich Arbeitnehmer und 
Arbeitgeber teilen und wird 

gemeinsam mit den Bei-
trägen zur gesetzlichen 
Kranken-, Pflege- und 
Rentenversicherung bei 
der Lohnabrechnung au-
tomatisch abgeführt. Im 
Falle von Arbeitslosigkeit 
habt ihr dann - nach einer 
Anwartschaft, die erfüllt 
sein muss - Anspruch auf 
Lohnersatzleistungen wie 
Arbeitslosengeld. Genau-
ere Infos zur sogenannten 
„Anwartschaft“ und Höhe 
oder Dauer der Leistungen 
bekommt ihr bei der Bun-
desagentur für Arbeit. 

Die gesetzliche Unfallver-
sicherung hat die Aufgabe, 
Arbeits- und Schulunfäl-
le, Berufskrankheiten und 
arbeitsbedingte Gesund-
heitsgefahren abzusichern. 
Sie wird ausschließlich 

vom Arbeitgeber getragen. 
Also seid ihr automatisch 
bei Unfällen, die sich am 
Arbeitsplatz oder Berufs-
schule, auf dem Weg dort-
hin oder auf dem Weg von 
dort nach Hause ereignen, 
abgesichert. Das heißt 
aber im Umkehrschluß: für 
Unfälle, die sich in eurer 
Freizeit ereignen können, 
z.B. beim Sport, müsst ihr 
euch selber absichern. 

Seit ihrer Einführung 1995 
gilt die Pflegeversiche-
rung als fünfte Säule der 
Sozialversicherung und sie 
wurde geschaffen, um alle 
Bürger der Bundesrepub-
lik Deutschland gegen das 
Risiko einer Pflegebedürf-
tigkeit abzusichern. Auch 
hier zahlt die Hälfte der 
Arbeitgeber und wer mehr 

wissen möchte, kann sich 
zum Beispiel unter www.
krankenkassenzentrale.de 
zu diesem Thema infor-
mieren. 

Viele hilfreiche Infos sind 
im Netz schnell gefunden 
zum Beispiel unter www.
azubiyo.de/azubi-wissen/
versicherungen oder auch 
bei den Krankenkassen 
und Arbeitsagenturen. Am 
besten fragt ihr auch ein-
fach jemanden, der sich 
damit schon auskennt: El-
tern, ältere Geschwister, 
Verwandte und Freunde. 
Diese können euch mit 
Praxistipps aus 1. Hand 
und eigenen Erfahrungen 
bestimmt weiterhelfen 
und gut beraten! 

OO

OO
dr. med. dent. martin oppermann
Zahnarzt • Oralchirurg • Tätigkeitsschwerpunkt Implantologie
Palmsanlage 6 • 91054 Erlangen • Fon: 09131 898942 • Fax: 09131 898943
Mail: info@docoppermann.de • Web: www.docoppermann.de
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dr. med. dent. martin oppermann
Zahnarzt • Oralchirurg • Tätigkeitsschwerpunkt Implantologie
Palmsanlage 6 • 91054 Erlangen • Fon: 09131 898942 • Fax: 09131 898943
Mail: info@docoppermann.de • Web: www.docoppermann.de

WIR BILDEN DICH AUS ZUR 
ZAHNMEDIZINISCHEN FACHASSISTENZ ( ZFA )
Du interessierst Dich für einen abwechslungsreichen Beruf mit Aufstiegspotential ?

Du bringst mit:
 Lust am und zu Lernen
 Motiviert, engagiert und kommunikativ
 Freude am ständigen Umgang mit Menschen
 Ein verbindliches und zuvorkommendes Auftreten
 Teamfähigkeit , Du bist nie allein !

Wir haben viel zu bieten:
Einen optimalen Start: eine fundierte , vielschichtig und spannende Ausbildung mit viel Inhalt:Interessante 
und verantwortungsvolle Aufgaben erwarten Dich mit enormer Entwicklungsperspektive in einem sehr zu-
kunftsorientierten und begehrten Berufsumfeld.

Gerne laden wir Dich auch einmal ein, Dir einen Einblick in unser Team und unseren Alltag zu verschaffen.
Interessiert? Nimm doch einfach einmal Kontakt mit uns auf und bewirb Dich unter 
info@docoppermann.de oder Tel. 09131 898942

Wir freuen uns, Dir einen Weg in eine beruflich spannende  Zukunft zu ebnen.
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Willkommen bei der  
Nec Med Pharma GmbH 
– pharmazeutischer Großhandel
- �Wir suchen noch für 2021

Starte mit uns in eine sichere Zukunft und entdecke Deine Ta-
lente.
Mit uns hast Du die besten Möglichkeiten, Deine Ideen und 
Stärken einzubringen und Teil unseres Teams zu werden.
Als Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) sorgst Du dafür, dass 
alle Artikel unseres umfangreichen und hochwertigen Sorti-
ments dort landen wo sie hingehören. Qualität,  zügiges Ar-
beiten und die Bereitschaft „kräftig anzupacken“ sind für Dich 
selbstverständlich. 
Als Kaufmann für Groß- und Außenhandelsmanagement 
(m/w/d) bist Du der Ansprechpartner Für unsere nationalen 
und internationalen Kunden und Lieferanten. Du erstellst An-
gebote für unsere Kunden und verhandelst Preise mit unseren 
Lieferanten. Ebenso kümmerst Du dich in  der Verwaltung dar-
um, dass der „Laden läuft“. 
Zahlenverständnis, IT-Kenntnisse & Kommunikationsfähigkeit 
zeichnen Dich aus!
Dafür sind wir für Dich der richtige Arbeitgeber, denn wir sind 
innovativ, kommunikativ und trotzdem familiär. Wir belohnen 
gutes Engagement durch besondere Rahmenbedingungen.
Freue Dich auf eine spannende und abwechslungsreiche Aus-
bildung, in der Du alle Bereiche und Abteilungen unseres Unter-
nehmens kennenlernen wirst.
Wir arbeiten von unserem Standort in Höchstadt aus, und 
sind ein führender Anbieter von hochwertigen Produkten und 
Dienstleistungen aus der Pharmabranche. Derzeit beschäfti-
gen wir rund 50 Mitarbeiter. Davon sieben Auszubildende in 
den Bereichen Lagerlogistik & Groß- und Außenhandelsma-
nagement und sind stets auf der Suche nach neuen engagier-
ten Talenten. Unser Unternehmen zeichnet sich durch ein be-
sonderes Know-How aus und lebt von seinen Mitarbeitern. Wir 
legen großen Wert auf die individuelle persönliche Betreuung 
unserer Kunden und Lieferanten. 

Interessiert? 
Du hast heinen guten Quali oder den Mittleren 
Bildungsabschluss in der Tasche?
Dann sende uns Deine aussagekräftigen  
Bewerbungsunterlagen
zu, entweder postalisch:
Nec Med Pharma GmbH
Am Aischpark 11
91315 Höchstadt an der Aisch
Oder per E-Mail an karriere@nec-med-pharma.de

Wir bieten Dir: 
• �Qualifizierte Ausbildung mit fachlicher und  

persönlicher Betreuung
• �Überdurchschnittliche Vergütung
• �30 Tage Urlaub im Jahr
• �Spannende Projekte und Aufgaben

Ausbildungsberufe: 
• �Kaufmann für Groß- und  

Außenhandelsmanagement (m/w/d)
• �Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Möglichkeiten  
nach der Ausbildung: 
• �Übernahme in die Firma

Firma:

Nec Med Pharma GmbH
- pharmazeutischer Großhandel – 
Am Aischpark 11
91315 Höchstadt an der Aisch
www.nec-med-pharma.de

Foto: Mediteraneo - stock.adobe.com
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KAufmann im Einzelhandel (M/W/D)

  Abgeschlossene Ausbildung 
zum Verkäufer mit guter 
Leistung oder mindestens 
Fachabitur (Verkürzung auf 
2 Jahre möglich)
  Gute Allgemeinbildung 
sowie ein höfl iches, 
gepfl egtes Auftreten

  Gute Mittlere Reife oder 
überzeugender Haupt schul -
abschluss mit guten Noten 
in Mathe und Deutsch

  Gute Allgemeinbildung und 
Interesse am Verkauf

Verkäufer (M/W/D)

  Intensive Betreuung und Einarbeitung
 Interne Schulungen und fachkundige Betreuung 
  Überdurchschnittliche Ausbildungsvergütung: 
1. Jahr: 1.000 €, 2. Jahr: 1.100 €, 3. Jahr: 1.300 €

  Urlaubs- und Weihnachtsgeld  
  Hohe Übernahmechancen bei guter Leistung

Für deine Ausbildung bieten wir

  3 IHK-Berufsabschlüsse in 3 Jahren: Abschluss als 
Einzelhandelskaufmann, Weiterbildung als Handels-
fachwirt und Ausbildereignungsprüfung (AdA-Schein)

  Kostenübernahme für Aus- und Fortbildung, inklusive 
Erstattung der Zusatzkosten für Übernachtung während 
der Theorie- und Praxisphasen 

  Hervorragende Ausbildungsvergütung: 
1. Jahr: 1.050 €, 2. Jahr: 1.250 €, 3. Jahr: 2.000 €

  Eigenverantwortliche Filialleitung während der Ausbildung  
  Übernahme bei konstant guten Leistungen in einen 
krisensicheren Arbeitsplatz

Für das Abiturientenprogramm Bie-
ten wir

   Gutes Zeugnis der 
allgemeinen/fachge-
bundenen Hochschulreife 
bzw. Fachhochschulreife

  Freude an Verantwortung 
und den Willen, Aufgaben 
eigenständig zu bearbeiten

Abiturientenprogramm (M/W/D)

Auf den Geschmack gekommen? 
Dann bewirb dich jetzt!
Ansprechpartnerin Frau Kühn
per Mail: v.kuehn@norma-online.de 

3  Jahreinkl. Ausbildung zum Verkäufer

2  Jahre

3  Jahre

Faire Ausbildung  
2021

AusbildungDeine 

ist deine Zukunft!

KARRIERE-BEI-NORMA.DE
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w w w. p a r t s t e c g r o u p . c o m

Ihr zuverlässiger Partner im
Kfz-Ersatzteilemarkt

PartsTec Handels- und Dienstleistungsgesellschaft mbH
Gewerbering 11 | 91315 Höchstadt an der Aisch

PartsTec steht für Professionalität und Ehrlichkeit in der Zusammenarbeit. 
Gerade die vertrauensvolle Partnerschaft mit unseren Kunden zum gegen-
seitigen Nutzen liegt uns besonders am Herzen. Gleichzeitig sehen wir unsere 
Stärken in den Bereichen Innovationsfähigkeit, Produkt- und Technikwissen.

Mit Standorten in Taicang (China) und im fränkischen Höchstadt a. d. Aisch 
bieten wir ein breites Produktprogramm für den Automotive Aftermarket.

Mitarbeiterverantwortung und langfristige Mitarbeiterentwicklung spielen bei 
PartsTec eine entscheidende Rolle. Wir nehmen diese Gedanken sehr ernst 
und sehen darin eine zentrale Bedeutung für unsere Wettbewerbsfähigkeit.

Daher suchen wir neue motivierte und engagierte Talente, die Freude daran 
haben die Zukunft von PartsTec mitzugestalten.

Es erwartet Dich ein Team aus Unternehmensführung und Mitarbeitern, das 
für einen aufrichtigen, vertrauensvollen und hilfsbereiten Umgang miteinander 
steht. Bei PartsTec haben Werte noch eine hohe Bedeutung!

Freue Dich auf eine abwechslungsreiche Ausbildung, in der Du alle Bereiche 
und Abteilungen unseres Unternehmens kennenlernen kannst.

Spannende Aufgaben und hervorragende Entwicklungsperspektiven in einem 
internationalen Umfeld warten auf Dich. PartsTec gestaltet die Zukunft mit 
Innovation!

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen.

Interesse geweckt?
Du hast mindestens deine Mittlere Reife in der 
Tasche? Dann sende uns Deine aussagekräftige 
Bewerbung per E-Mail an: career@partstec-
group.com

Wir bieten Dir:
• Qualifizierte Ausbildung mit fachlicher und 

persönlicher Betreuung

• 30 Tage Urlaub im Jahr

• Spannende Projekte und Aufgaben

• Moderner Arbeitsplatz mit netten Kollegen

Ausbildungsberuf:
• Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel 

(Fachrichtung Außenhandel)

Möglichkeiten nach  
der Ausbildung
• Feste Übernahme bei erfolgreichem Abschluss

THE BEST CHOICE, 
BEI PARTSTEC DIE ZUKUNFT GESTALTEN
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Eine Ausbildung als Anlagenmechaniker*in ist abwechslungs-
reich und hat Zukunft. Die Pillipp Haustechnik GmbH bietet 
jährlich bis zu drei Ausbildungsplätze. Für den Ausbildungsbe-
ginn im September 2021 sind noch Bewerbungen möglich.
Wenn im Badezimmer oder an der Heizung etwas angeschlos-
sen oder installiert wird, sind sie gefragt: Der Beruf Anlagen-
mechaniker*in Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik liegt im 
Trend, dank moderner Technik, alternativer Energie und Smart 
Home. Das moderne Familienunternehmen Pillipp Haustech-
nik GmbH aus Möhrendorf ist seit Jahren ein beliebter Ausbil-
dungsbetrieb und freut sich jedes Jahr über engagierte Bewer-
berinnen und Bewerber.
Gemeinsam arbeiten und Ergebnisse sehen
„Für mich ist es ein sehr abwechslungsreicher und schöner Be-
ruf“, erzählt Lorena Holzbecher. „Kein Tag gleicht dem anderen. 
Wir arbeiten auf der Baustelle gemeinsam mit vielen anderen 
Gewerken und können am Ende des Tages die Ergebnisse un-
serer Arbeit sehen“, so die Auszubildende im dritten Lehrjahr. 
Für Holzbecher war schon lange klar, dass sie eine Ausbildung 
zur Anlagenmechanikerin beginnen würde. Im Gegensatz zu 
vielen anderen, die den Beruf gerade erst entdecken, hat sie 
von Kindesbeinen an im elterlichen Betrieb mitgeholfen. Die 
Lehre ist, ihrer Meinung nach, ein guter Start ins Berufsleben 
und eine Investition in die Zukunft „Im Anschluss an die Lehre 
hat man so viele Möglichkeiten. Zum Beispiel sich als Meister 
oder Techniker weiterzuentwickeln oder selbst unternehmeri-
sche Verantwortung zu übernehmen.“
Anlagenmechaniker*in ist einer der vielseitigsten Berufe über-
haupt
Nur wenige Menschen wissen, dass der Beruf des Anlagen-
mechanikers einer der vielseitigsten und spannendsten Berufe 
ist, die es gibt. Denn Anlagenmechanikerinnen sind Techniker, 

Tüftler und Handwerkerin in einer Person. Dank modernster 
Technik bedienen sie heute computergestützte Technik und 
warten vielseitige Systeme, wie Heizungen oder Klimaanla-
gen. Gleichzeitig gehört das klassische Schweißen, Bohren und 
Schrauben zum Alltag.
„Mir gefällt es, wenn die Kunden zufrieden sind“, sagt die Aus-
zubildende. Eine Heizung, die das Einfamilienhaus endlich mit 
warmem Wasser versorgt, ein funktionsfähiges Badezim-
mer oder die Solaranlage auf dem Dach: Ihre Arbeit sorgt für 
Wasser, Wärme und Lebensqualität. Ab und zu wird die Aus-
zubildende gefragt, wie sie als Mädchen den Handwerksberuf 
meistert. „Gut“ sei ihre Antwort. „Es ist mein Traumberuf.“ Al-
lerdings sollte jeder, der sich für den Beruf interessiert, wissen, 
dass es draußen auf der Baustelle auch mal kalt oder schmut-
zig werden kann. „Davor sollten Handwerkerinnen und Hand-
werker generell keine Scheu haben“, so die Auszubildende. Und 
wenn tatsächlich schwere Teile zu tragen sind, helfe immer je-
mand mit. „Wir sind ein gutes Team bei der Firma Pillipp, das 
sich gegenseitig unterstützt. Ein richtiges Familienunterneh-
men, in dem alle zusammenhalten.“
Weitere Informationen zum Unternehmen, seinen Projekten 
und offenen Stellen gibt es im Internet: www.pillipp.de. 

Firma:

Pillipp Haustechnik GmbH
Herrn Jürgen Pillipp
Mühlgasse 1 – 91096 Möhrendorf
Tel.  09133 769890 – info@pillipp.de 
www.pillipp.de

„Anlagenmechanikerin ist 
mein  Traumberuf“

Melanie Müller Fotografie
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Einstieg als Auszubildender oder Dualer Student (m/w/d)?
Bei uns kannst du aus 18 Ausbildungsberufen und Studien-
möglichkeiten wählen.

Du willst mit uns was bewegen?
Komm vorbei, mache ein Praktikum und lerne uns kennen!

Verschaffe Dir einen Einblick über Deine Möglichkeiten:
www.Ausbildung-bei-Schaeffler.de
Komm zu uns!

Du bist technikbegeistert und voller Ideen, mit denen Du die Welt 
bewegen willst? Dann ist eine Aus bildung oder ein Studium bei 
Schaeffler genau das Richtige für Dich. Als führender Anbieter 
von Wälzlagern für sämtliche Industrien und wichtiger Partner 
im internationalen Automobilbau bietet Dir Schaeffler ein hervor-
ragendes Umfeld für Deinen Start in die Berufswelt.

Kontaktdaten:

Herzogenaurach
Ausbildung-HZA@schaeffler.com 
Tel: 09132 82-1041
Höchstadt
Ausbildung-HOE@schaeffler.com
Tel: 09193 80-712

We pioneer motion

Deine Karriere. Unsere Zukunft. 
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Zahnarztpraxis 
Dr. Doris Klemmstein

 Wir bieten einen Ausbildungsplatz zur

Zahnmedizinischen 
Fachangestellten 

(m/w/d)

zum 1. September 2021.

Bewirb dich bei uns per Post, 
per E-Mail oder rufe direkt in der 

Praxis an.

Wiesenweg 40
91088 Bubenreuth

Telefon: 09131/208431
E-Mail: info@dr-klemmstein.de

Unsere Röntgenpraxis deckt mit ca. 100 Mitarbeitern das gesamte Spektrum der
diagnostischen Radiologie und Nuklearmedizin ab. Von Beginn an setzten wir auf
innovative Medizintechnik und eine hohe Qualität unserer medizinischen Leistung.
Genauso wichtig ist uns das persönliche und individuelle Gespräch mit jedem einzelnen
Patienten, eine zeitlich flexible Terminvergabe und der Anspruch, Wartezeiten möglichst
kurz zu halten. Mit rund 80.000 Untersuchungen pro Jahr bei einem Einzugsgebiet von bis
zu 150 Kilometern rund um Erlangen haben wir uns zu einem erfolgreichen
"Mittelständler" in Franken entwickelt.

Dann sende uns jetzt deine Bewerbungs-
unterlagen per E-Mail an
j.demmelmeyer@bdt-erlangen.de (bitte
ausschließlich als PDF-Datei) oder nimm
über unsere Homepage
www.bdt-erlangen.de Kontakt zu uns auf!

Wir bieten dir auch gerne die Chance uns
bei ein paar Schnuppertagen
kennenzulernen.

BDT-MVZ Betriebs GmbH
Institut für bildgebende
Diagnostik und Therapie
Wetterkreuz 21
91058 Erlangen-Tennenlohe

Werde jetzt
Teil unseres

Teams !!!

Interessiert?

Wir bieten dir:
- Abwechslungsreiche Aufgaben
- Vergütung nach Tarifvertrag
- 38,5h Wochenarbeitszeit
- Weihnachtsgeld
- Aufregende Teamevents
- Enge Zusammenarbeit unter den Azubis

Möglichkeiten nach der
Ausbildung:

- Übernahme in den Betrieb
- Diverse Weiterbildungsmöglichkeiten

Wir suchen:
- Auszubildende zur/zum Medizinischen Fachangestellten (m/w/d)

Du suchst ein 
Praktikum? 

Mit dem Gütesiegel „Qualifiziertes Praktikum“ 
kannst du dir sicher sein, dass du interessan-
te und hochwerte Praktika bekommst, denn es 
gibt festgelegte Qualitätskriterien. Auf unserer 
Homepage findest du unter http://www.quali-
fiziertes-praktikum.de/praktika/ eine Prakti-
kumsbörse mit Angeboten von Betrieben aus 
Erlangen und der Region.  Diese Betriebe bie-
ten dir qualifizierte Einblicke in den Berufsalltag 
und arbeiten mit den Schulen eng zusammen. 

Vielleicht ist auch deine Schule bereits dabei? 
Frag direkt bei deiner Lehrkraft nach!

Erfahre mehr unter www.qualifiziertes-prakti-
kum.de
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Ausbildung
In unseren Ausbildungen vermitteln wir fachliche Grundlagen und  
unterstützen die Auszubildenden in ihrer beruflichen Entwicklung. 

Diese Berufe bilden wir in Erlangen/Forchheim aus:

• Mechatroniker (w/m/d)
• Elektroniker (w/m/d) für Geräte und Systeme
• Industriemechaniker (w/m/d)
• Kaufmann (w/m/d) für Büromanagement
• Medizinisch-technischer Radiologieassistent (w/m/d) 

Duales Studium
Studieren und gleichzeitig schon praktische Erfahrungen im 
Unternehmen sammeln?  

Das ermöglichen unsere dualen Studiengänge:

• B.A. Business Administration
• B.Eng. Elektrotechnik 
• B.Eng. Elektro- und Medizintechnik
• B.Sc. Wirtschaftsinformatik inkl. Fachberater Integrierte Systeme
• B.Sc. Wirtschaftsinformatik inkl. Fachberater Softwaretechnik
• B.Sc. Informatik mit Schwerpunkt Cyber Security
• B.Sc. Informatik mit Schwerpunkt Angewandte Informatik

Willst du die Zukunft des Gesundheitswesens mitge-
stalten? Wir bei Siemens Healthineers setzen auf 
Menschen, die ihre Energie und Leidenschaft diesem 
Ziel widmen – das sagt schon unser Unternehmens-
name. Er steht für den Pioniergeist unserer Mitarbeiter, 
gepaart mit unserer langen Tradition als Technologie- 
anbieter in der stets dynamischen Gesundheitsbranche.  
Wir bieten dir ein flexibles und dynamisches Umfeld 
voller Gelegenheiten, über die eigene Komfortzone 

hinaus zu wachsen, um sich persönlich und beruflich 
weiterzuentwickeln. Unsere Unternehmenskultur 
schätzt verschiedene Blickwinkel, offene Diskussionen 
und den Willen, Konventionen in Frage zu stellen. 
Ständiger Wandel gehört zu unserem Arbeitsalltag. 
Wir wollen in unserer Branche Veränderungen voran-
treiben, statt nur darauf zu reagieren. Deswegen laden 
wir dich ein, dich neuen Herausforderungen zu stellen, 
eigene Ideen auszutesten und Erfolge zu feiern.

Siemens Healthineers Headquarters
Siemens Healthcare GmbH 
Henkestr. 127 
91052 Erlangen, Germany 
siemens-healthineers.com

Weitere Informationen 
findest du auf:
siemens-healthineers.de/ 
ausbildung

Hervorragende Aus- und Weiterbildung Work-Life-Balance Ansprechendes Vergütungssystem

• Auftakttage zum Kennenlernen
• Persönliche Ansprechpartner
• Innovative Fachinhalte
• Abwechslungsreiche Seminare und Projekte
• Gute Übernahme- und Karriereperspektiven
• Internationale Kontakte

• Vergünstigtes Mittagessen im  
Mitarbeiterrestaurant

• 30 Tage Urlaub
• Sport- und Freizeitangebote
• Flexible Arbeitszeitmodelle 

• Attraktive Ausbildungsvergütung bzw. 
Studienbeihilfe

• Beteiligung am Mitarbeiter-Aktien- 
programm

• Lukratives Gehalt nach Ausbildungs- 
oder Studienende

Was wir dir bieten

Leg den Grundstein 
für deine Zukunft
siemens-healthineers.de/ausbildung
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unterstützen die Auszubildenden in ihrer beruflichen Entwicklung. 

Diese Berufe bilden wir in Erlangen/Forchheim aus:

• Mechatroniker (w/m/d)
• Elektroniker (w/m/d) für Geräte und Systeme
• Industriemechaniker (w/m/d)
• Kaufmann (w/m/d) für Büromanagement
• Medizinisch-technischer Radiologieassistent (w/m/d) 

Duales Studium
Studieren und gleichzeitig schon praktische Erfahrungen im 
Unternehmen sammeln?  

Das ermöglichen unsere dualen Studiengänge:

• B.A. Business Administration
• B.Eng. Elektrotechnik 
• B.Eng. Elektro- und Medizintechnik
• B.Sc. Wirtschaftsinformatik inkl. Fachberater Integrierte Systeme
• B.Sc. Wirtschaftsinformatik inkl. Fachberater Softwaretechnik
• B.Sc. Informatik mit Schwerpunkt Cyber Security
• B.Sc. Informatik mit Schwerpunkt Angewandte Informatik

Willst du die Zukunft des Gesundheitswesens mitge-
stalten? Wir bei Siemens Healthineers setzen auf 
Menschen, die ihre Energie und Leidenschaft diesem 
Ziel widmen – das sagt schon unser Unternehmens-
name. Er steht für den Pioniergeist unserer Mitarbeiter, 
gepaart mit unserer langen Tradition als Technologie- 
anbieter in der stets dynamischen Gesundheitsbranche.  
Wir bieten dir ein flexibles und dynamisches Umfeld 
voller Gelegenheiten, über die eigene Komfortzone 

hinaus zu wachsen, um sich persönlich und beruflich 
weiterzuentwickeln. Unsere Unternehmenskultur 
schätzt verschiedene Blickwinkel, offene Diskussionen 
und den Willen, Konventionen in Frage zu stellen. 
Ständiger Wandel gehört zu unserem Arbeitsalltag. 
Wir wollen in unserer Branche Veränderungen voran-
treiben, statt nur darauf zu reagieren. Deswegen laden 
wir dich ein, dich neuen Herausforderungen zu stellen, 
eigene Ideen auszutesten und Erfolge zu feiern.

Siemens Healthineers Headquarters
Siemens Healthcare GmbH 
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91052 Erlangen, Germany 
siemens-healthineers.com
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findest du auf:
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• Persönliche Ansprechpartner
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• 30 Tage Urlaub
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Was wir dir bieten
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Wir suchen…
…achtsame, ausdauernde, disziplinierte, ehrliche, fleißige, 
herzliche, höfliche, humorvolle, kluge, selbstbewusste, ziel-
strebige Auszubildende – also dich!

Jedes Jahr lernen wir in der Sparkasse ca. 20 junge Leute mit 
diesen Eigenschaften kennen und begleiten sie 2 ½ Jahre auf 
ihrem Ausbildungsweg. 
So sieht’s für Dich aus, wenn Du dabei bist:
Anfangs noch schüchtern, gehst du nach 2 ½ Jahren gestärkt 
aus deinen wohnortnahen Einsätzen in verschiedenen Ge-
schäftsstellen in Erlangen, im Landkreis Erlangen–Höchstadt 
oder in Herzogenaurach hervor. Bis dahin hast Du viel gelernt: 
du kannst Konten eröffnen, Geld anlegen oder ausbezahlen, 
Kredite berechnen, Lebenssituationen absichern, dein Smart-
phone in den Arbeitsalltag integrieren, mit deinem Tablet (das 
du von uns für die Ausbildung bekommst) lernen und arbeiten, 
unsere Apps erklären, den Kunden zuhören und ihre Fragen be-
antworten. Du bist gereift durch den einzigartigen Unterricht 
in der Berufsschule und die spannenden Seminare in der Spar-
kasse. Du lernst Bereiche wie z. B. die Vermögensberatung oder 
das Vertriebsmanagement kennen und weißt am Ende wie der 
Laden läuft. Als Bankkaufmann bzw. Bankkauffrau hast Du 
dann die Option auf eine steile Karriere.
Und? Was sagst Du?

Du hast uns gerade 
noch gefehlt!

Firma:

Stadt- und Kreissparkasse Erlangen Höchstadt 
Herzogenaurach, Hugenottenplatz 5, 91054 Erlangen
Mehr Infos zu deiner Ausbildung:
www.sparkasse-erlangen.de/karriere
Tel. 09131 – 824 2146

Interessiert? 

Bewirb dich mit Realschulabschluss oder (Fach-)
Abitur für eine Ausbildung oder mit (Fach-) Abitur 
für ein duales Studium unter www.sparkasse-er-
langen.de/karriere

Wir bieten Dir: 

• �eine attraktive Ausbildungsvergütung (13,5 Ge-
hälter pro Jahr)

• vermögenswirksame Leistungen 
• sehr gute Sozialleistungen 
• ein Tablet während der Ausbildung
• vergünstigte Apartments in Erlangen
• �Förderung betrieblicher Altersvorsorge und eine 

Krankenzusatzversicherung
• �Honorierung sehr guter Leistungen in der IHK-Ab-

schlussprüfung
• �ein tolles Betriebsklima

Ausbildungsberufe
• �Bankkauffrau / Bankkaufmann
• �Duales Studium: Bachelor of Arts

Möglichkeiten nach der 
Ausbildung:

• �Übernahme
• �Teilnahme am Talentprogramm 
• �Weiterbildungen zum Spezialist*in und / oder zur 

Führungskraft



 Ausbildung  
      bei der  
   Stadt Erlangen
In der kinder- und familienfreundlichen Stadt Erlangen wohnen 
mehr als 110.000 Bürger*innen, deren Anliegen kompetent und 
zuverlässig bearbeitet werden wollen. Die Stadtverwaltung 
Erlangen bietet engagierten und motivierten Menschen 
die Gelegenheit, unsere Gesellschaft mitzugestalten und 
das Gemeinwohl aktiv zu fördern. So vielfältig wie unsere 
Gesellschaft sind auch die Aufgaben der Stadt Erlangen als 
öffentliche Arbeitgeberin. Vom Bearbeiten eines Antrages bis 
zur Anlage und Pflege der städtischen Grünflächen. Von der 
Erbringung von Beratungsleistungen bis zur Anfertigung von 
bautechnischen Zeichnungen.
Wenn Sie Interesse für öffentliche Aufgaben und ein besonderes 
Verantwortungsgefühl gegenüber unserer Gesellschaft 
haben, sich gerne mit wirtschaftlichen Zusammenhängen 
beschäftigen, Ihnen aber auch der Umgang mit Menschen 
wichtig ist, dann starten Sie Ihre Karriere im Rahmen einer 
Ausbildung bei der Stadt Erlangen.
Egal, ob Sie sich für den Verwaltungsbereich entscheiden, einen 
gewerblich-technischen, kaufmännischen oder pädagogischen 
Beruf anstreben:
Es erwartet Sie bei der Stadt Erlangen eine attraktive, 
anspruchsvolle und abwechslungsreiche Ausbildung IN und 
FÜR Erlangen.

Ausbildung 2022 
• �Verwaltungsfachangestellter (w/m/d)
• �Verwaltungswirt (w/m/d)

• �Kaufmann für Büromanagement (w/m/d)

• �Elektroniker für Betriebstechnik (w/m/d)
• �Fachkraft für Abwassertechnik (w/m/d)
• �Fachkraft für Veranstaltungstechnik (w/m/d)
• �Gärtner in der Fachrichtung Garten- und  

Landschaftsbau (w/m/d)
• �Industriemechaniker (w/m/d)
• �Kfz-Mechatroniker (w/m/d)

• �Erzieher (w/m/d) im Rahmen des Modells mit  
optimierten Praxisphasen (OptiPrax)

Duales Studium 2022 
• �Diplom-Verwaltungswirt (w/m/d)

• �Diplom-Verwaltungsinformatiker (w/m/d)

Ausbildung bei der  
Stadt Erlangen um
…unsere Gesellschaft mitzugestalten
…etwas zu bewegen
…mich bestmöglich weiterzuentwickeln
…meine Karriere mit meiner Familie zu vereinbaren
…vielfältige Aufgaben anzupacken
…gemeinsam Herausforderungen zu meistern

Werden Sie Teil unseres Teams!

Firma:

Stadt Erlangen
Personal- und Organisationsamt
Abteilung Personalentwicklung
Rathausplatz 1
91052 Erlangen

www.erlangen.de/ausbildung 
E-Mail: ausbildung@stadt.erlangen.de

Ansprechpartner: Herr Birner
Tel.: 09131 86-1831



digitales Genie
zuverlässig

erfolgsorientiert

aufgeschlossen
kontaktfreudig

vr-bank-ehh.de/karriere

Sandra Weger, Auszubildende

engagiert

Interessiert?  
• �Nutze jetzt deine Karrierechance: 

�Bewerbungsportal: www.vr-bank-ehh.de/karriere

Wir bieten Dir: 
• �fundierte Ausbildung in den Bereichen Finanzen 

und Wirtschaft
• �eigenes Tablet für Berufsschule und Bank
• �interne Schulungen und Trainings
• �spezielle Azubi-Seminare in unserer GENO-Aka-

demie
• �spannende Projekte und Teamaufgaben 
• �qualifizierte fachliche und individuelle Betreuung
• �attraktives Azubi-Gehalt und gute Sozialleistun-

gen
• �persönliche Atmosphäre in einem modernen Un-

ternehmen vor Ort

Ausbildungs-Facts:
• �Ausbildungsberuf Bankkauffrau/-mann
• �2,5 Jahre Ausbildungsdauer
• �Berufsschule in Erlangen

Nach der Ausbildung
• �gute Übernahmechance 
• �Top-Weiterbildungsangebote und Möglichkeit zum  

berufsbegleitenden Studium

„Karriere bei der Bank machen und qualifizierter Ansprech-
partner für Finanzen sein!“ – sind das Deine Pläne für eine er-
folgreiche, berufliche Zukunft? Dann realisiere sie doch: bei der 
VR-Bank Erlangen-Höchstadt-Herzogenaurach eG!
Ob du in Kürze die Schule beendest, das Studium doch nicht 
deine Erwartungen erfüllt oder du dich grundsätzlich für einen 
beruflichen Neustart entscheiden willst: Mit der kombinierten 
Ausbildung in Schule und Betrieb bieten wir Dir ein kaufmänni-
sches Erfolgsmodell, das über die Finanzwelt hinaus als gute 
Ausgangsbasis wertgeschätzt wird.
Die unabhängigen Auszeichnungen – auch als attraktivster 
Arbeitgeber 2020 für Schüler – empfehlen uns als innovati-
ven Ausbildungsbetrieb, der zunehmend auf digitale Kompe-
tenzen setzt. Ein wertschätzender Umgangston, der Blick auf 
die Work-Life-Balance unserer Mitarbeiter, individuelle Ent-
wicklungsperspektiven und ein attraktives Gehalt zeigen: Wir 
tragen gerne Verantwortung für rund 300 Mitarbeiter und 15 
Auszubildende.   

Willst du unsere Unternehmens-Philosophie zu deiner ma-
chen? Wir
• �handeln regional
• �leben die genossenschaftliche Idee als Besonderheit
• �begegnen unseren Kunden auf Augenhöhe
• �sehen unsere Mitarbeiter als Erfolgsgaranten
• �leben Werte.

Dann bewirb dich für den Ausbildungsstart 2022! 

Bock  
  auf Bank?

Firma:

VR-Bank Erlangen-Höchstadt-Herzogenaurach eG
Nürnberger Straße 64/66
91052 Erlangen

Anja Engelmann, Ausbildungsleiterin
Telefon: 09131 781-291
anja.engelmann@vr-bank-ehh.de



WOHNSTIFT RATHSBERG
E R L A N G E N

: P E R S P E K T I V E N
: C H A N C E N
: W E G E Nicht 

rum sitzen -
REINKOMMEN!

Bewerbt Euch bei uns und macht eine Ausbildung zur Fachkraft für Pflege (w*m).
Sendet Euere Bewerbungsunterlagenan: 

Bewerbt Euch bei uns und macht eine Ausbildung zur Fachkraft für Pflege
Sendet Euere Bewerbungsunterlagen

zur Fachkraft für Pflege (w*m)..
Sendet Euere Bewerbungsunterlagenan: 
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sit
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GEH DEINEN WEG. 
 MIT BMW WORMSER. Interessiert?

Du hast deinen Schulabschluss in der Tasche? 
Du bist verantwortungsbewusst und 
zuverlässig? Dann sende uns deine 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe deines bevorzugten Standortes per

Ÿ leistungsgerechte Vergütung

Ÿ regelmäßige Abteilungswechsel für eine 
qualifizierte Ausbildung

E-Mail an karriere@bmw-wormser.de

Wir bieten dir
Ÿ fachliche und persönliche Betreuung

     und vermögenswirksame Leistungen

Möglichkeiten nach der 
Ausbildung

Ÿ Automobilkaufmann (m/w/d)
Ÿ Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Ÿ hohe Übernahmechancen
Ÿ Weiterbildungen durch die BMW AG

Ausbildungsberufe:

Ÿ Viele Entwicklungsmöglichkeiten 

Werde Teil der Wormser Familie und starte mit uns in 
die Zukunft. Beginne deine Ausbildung in einem 
unserer modernen Autohäuser.

Durch die hohe Kundenorientierung des Jobs ist es 
die Aufgabe der Automobilkaufleute (m/w/d), den 
Wünschen des Kunden voll und ganz gerecht zu 
werden. Unser oberstes Ziel ist es, unsere Kunden 
mit unseren Fahrzeugen genauso zu begeistern wie 
durch das hohe Maß an Dienstleistungsorientierung. 
Zu den Aufgaben der Automobilkaufleute zählen 
verkaufsvorbereitende und organisatorische 
Tätigkeiten. Sie lernen das Tagesgeschäft 
verschiedenster Bereiche wie Vertrieb, Service, 
Disposition, Marketing und Finanzwesen kennen 
und werden schnell an selbstständige Tätigkeiten 
herangeführt.

Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d) mit dem 
Schwerpunkt Personenkraftwagentechnik kümmern 
sich um die Instandhaltung von mechanischen 
Systemen in Fahrzeugen. Darüber hinaus rüsten sie 
Fahrzeuge mit Zubehörteilen, Sonderausstattungen 
und Sonderzubehör aus und analysieren und 
beheben Störungen und Fehler. Hierfür bedienen sie 
sich unterschiedlicher Prüf- und Testsysteme.

Autohaus Wormser GmbH
Reutleser Weg 15
91058 Erlangen
Tel.: 09131 / 4800-0

Autohaus Wormser GmbH Forchheim
Hans-Böckler-Str. 1
91301 Forchheim
Tel.: 09191 / 7230-0

Autohaus H. Wormser GmbH
Schwarzenbacher Ring 9
91315 Höchstadt/Aisch
Tel.: 09193 / 6389-3

www.bmw-wormser.de
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Duale Ausbildung: der perfekte 
Mix aus Praxis und Theorie 
Die duale Ausbildung, auch be-
triebliche Ausbildung (früher: Leh-
re) genannt, ist in Deutschland die 
häufigste Form der Berufsausbil-
dung, denn die meisten staatlich 
anerkannten Ausbildungsberufe 
– aktuell über 450 – sind nach 
diesem System aufgebaut. „Dual“ 
beschreibt die zweigeteilte Form 
an 2 verschiedenen Ausbildungs-
orten: In der Berufsschule erlernst 
du das theoretische Fachwissen, 
im Betrieb praktische Kenntnisse 
und Fertigkeiten. Dadurch erwer-
ben die Azubis eine praxisorien-
tierte Qualifikation und damit 
auch bessere Chancen auf dem 
Arbeitsmarkt. Der Berufsschul-
unterricht findet normalerweise 
an 1 bis 2 Tagen pro Woche neben 
der betrieblichen Arbeit statt. Bei 
einigen Ausbildungen wird der 
Schulunterricht auch in Block-
form abgehalten: Hier bist du 
abwechselnd für einige Wochen 
am Stück in der Schule und dann 
wieder im Ausbildungsbetrieb. 5 
Ausbildungsbereiche stehen hier 
zur Auswahl: Industrie und Han-
del, Handwerk, Land-/Forstwirt-
schaft, Öffentlicher Dienst und 
Freie Berufe. Die Auswahl ist 
riesig und alleine das Handwerk 
bietet über 130 verschiedene 
Ausbildungsberufe. Das Gute ist, 
dass für jedes Talent und jedes 
Interesse das Richtige dabei ist. 
Die Herausforderung besteht da-
rin, einen Überblick zu gewinnen 
und sich für den passenden Aus-
bildungsberuf zu entscheiden 
und dabei helfen zum Beispiel 
die Handwerkskammer Bayern 
(www.hwk-muenchen.de) oder 
Mittelfranken (www.hwk-mittel-
franken.de). 

Und hier haben wir noch für euch 
als Ergänzung aufgelistet wer 
eigentlich nach dem Berufs-
bildungsgesetz (BBiG) die „Zu-
ständigen Stellen“ in der Aus-
bildung sind, damit ihr wisst, wo 
man sich noch aus 1. Hand infor-
mieren kann: 

• �Handwerkskammern (HWK) für 
Berufe der Handwerksordnung 

• �Industrie- und Handelskam-
mern (IHK) für nichthandwerk-
liche, also kaufmännische und 
gewerbliche Berufe 

• �Landwirtschaftskammern für 
landwirtschaftliche Berufe 

• �Rechtsanwalts-, Patentan-
walts-, Notarkammern und 
Notarkassen für Berufe im Be-
reich der Rechtspflege 

• �Wirtschaftsprüfer- und Steu-
erberaterkammern für Berufe 
im Bereich der Wirtschaftsprü-
fung und Steuerberatung 

• �Ärzte-, Zahnärzte-, Tierärzte- 
und Apothekerkammern für 
den Bereich des Gesundheits-
wesens 

• �Im Öffentlichen Dienst be-
stimmen Bundes- und Landes-
behörden, Gemeinden und Ge-
meindeverbände die für ihren 
Bereich zuständigen Stellen. 

Berufsabitur: während der Lehre 
zur Fachhochschulreife 
Beim BerufsAbitur besteht die 
Möglichkeit, während eurer Lehre 
das Fachabitur zu erwerben. Das 
Ganze funktioniert so: Ihr macht 
eine Lehre und besucht ganz nor-
mal die Berufsschule. Für das Be-
rufsAbi findet zusätzlicher Unter-
richt am Abend statt. In den ersten 
beiden Schuljahren besteht dieser 
aus sechs Stunden pro Woche, im 
dritten Schuljahr aus sieben. Un-
terrichtet werden Deutsch, Eng-
lisch, Mathematik sowie Natur- 
und Gesellschaftswissenschaft. 
Wegen des zusätzlichen Unter-
richts nennt sich das BerufsAbitur 
auch Berufsschule+. Dafür könnt 
ihr euch anmelden, wenn ihr eine 
mindestens zweijährige Berufs-
ausbildung macht. Außerdem ist 
die mittlere Reife mit einem No-
tendurchschnitt von mindestens 
3,5 in den drei Kernfächern Mathe, 
Deutsch und Englisch Vorausset-
zung. Wichtig ist, dass der Aus-
bildungsbetrieb damit einverstan-
den ist und unterstützt. Ohne ihn 
geht es nicht, zum Beispiel wenn 

der Unterricht um 17 Uhr beginnt 
und ihr früher gehen oder für Prü-
fungen lernen müsst. Zugegeben: 
Das Ganze ist ziemlich sportlich 
und es geht einiges an Freizeit 
drauf, nicht nur unter der Woche, 
auch am Wochenende. Ihr braucht 
also eine Menge Durchhaltever-
mögen, aber die Berufsschule+ 
hat viele Vorteile: man hat das 
Fach-Abi schneller in der Tasche 
als über die BOS, die erst nach der 
Lehre und dann in Vollzeit besucht 
wird. Und ihr braucht das Abi nur 
in drei Fächern machen (Mathe, 
Deutsch, Englisch), das Profilfach 
(Wirtschaft, Technik, Pädago-
gik und Psychologie, Gesundheit 
etc.) entfällt, hier wird nämlich die 
praktische Ausbildung angerech-
net. Letzter Vorteil: Ihr verdient 
durch eure Ausbildungsvergütung 
bereits Geld! 

An folgenden Standorten in unse-
rer Region wird das BerufsAbitur 
angeboten: 
• �Staatliches Berufliches 

Schulzentrum Herzogenau-
rach-Höchstadt a. d. Aisch 

• �Staatliche Berufsschule Ro-
thenburg o. d. Tauber 

• �Staatliche Berufsschule II Fürth 
• �Staatliches Berufliches Schul-

zentrum Roth 
Staatliches Berufliches Schulzen-
trum Nürnberger Land, Lauf 
Berufsschule 2, Nürnberg 
Berufsschule 6, Nürnberg 

Wer einen noch höheren Ab-
schluss anstrebt, kann diesen 
nach einem weiteren 4. Jahr er-
werben: in Vollzeit noch die 13. 
Jahrgangsstufe an der Berufs-
oberschule (BOS) absolvieren 
und dann die Prüfung zur fachge-
bundenen Hochschulreife (ohne 

zweite Fremdsprache) oder zur 
allgemeinen Hochschulreife (mit 
zweiter Fremdsprache) ablegen. 

Viele hilfreiche Informationen 
dazu findet ihr beim Zentralver-
band des Deutschen Handwerks 
unter www.zdh.de/fachbereiche/
bildung/berufsabitur. 

Duales Studium: Die Theorie an 
der Hochschule, die Praxis im Un-
ternehmen 
Ein duales Studium ist für viele der 
perfekte erste Karriereschritt und 
verbindet ein klassisches Stu-
dium mit einer beruflichen Aus-
bildung. Das Beste dabei: schon 
während deines dualen Studiums 
wird Geld verdient. Für diese 
Kombination benötigst du je nach 
Studiengang Abitur, fachgebun-
dene Hochschulreife oder Fach-
hochschulreife. In Deutschland 
gibt es mittlerweile über 1500 
duale Studiengänge. Wenn du 
dich also für ein duales Studium 
interessierst, solltest du dich di-
rekt an der Hochschule über den 
jeweiligen Studiengang informie-
ren, denn dort erfährst du, wie 
das duale Studium aufgebaut ist, 
welche Lehrinhalte thematisiert 
werden und wie die genauen Zu-
lassungsvoraussetzungen sind. 
Viele hilfreiche Informationen, 
Ratgeberbeiträge und Links zu 
Unternehmen und Einrichtungen 
gibt’s zum Beispiel unter www.
ausbildung.de/duales-studium. 

Eine Übersicht über duale Stu-
dienplätze aller Fachrichtungen 
und Ausbildungsstellen in ganz 
Deutschland sowie viele andere 
hilfreiche Infos sind auch gut zu-
sammengefasst unter www.azu-
biyo.de/azubi-wissen zu finden. 

Duale Ausbildung, Berufsabitur, duales Studium…  
Was genau ist das eigentlich? 
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Die Suche nach der passenden Ausbildung, Bewerbungen 
schreiben, das Vorstellungsgespräch, all das ist schon an-
strengend und aufregend genug. Wer will sich denn dann noch 
mit dem Thema Krankenversicherung auseinandersetzen? Das 
solltest Du aber – denn du kannst deine Ausbildung nur begin-
nen, wenn du bei einer gesetzlichen Krankenkasse versichert 
bist. Aber keine Sorge: Wir von der AOK Bayern kümmern uns 
um alles Wichtige und beraten Dich individuell rund um das 
Thema Sozialversicherung.

AOK Bayern – 
die perfekte Krankenkasse für Deinen Start ins  
Berufsleben

Unser Service für Azubis
Wir von der AOK sind immer für Dich da und das ganz in deiner Nähe. 
Entweder Du kommst in einer unserer Geschäftsstellen in ganz Mit-
telfranken vorbei, oder Du rufst uns einfach an, oder schreibst uns 
eine E-Mail. Und das Beste: Bei der AOK hast Du immer einen festen 
Ansprechpartner. Wir helfen Dir damit als Coach und Begleiter bei 
allen Gesundheitsfragen. Eine innovative Gesundheitsversorgung 
und erstklassiger Service sind uns sehr wichtig – ebenso Transpa-
renz und wenig Bürokratie. Deswegen entwickeln wir unsere Leis-
tungen und unseren Service kontinuierlich weiter. 

Immer erreichbar: Onlineportal „Meine AOK“
Wir sind immer für Dich da, 365 Tage im Jahr, 24 Stunden am 
Tag. Wie das geht? Mit unserem Onlineportal „Meine AOK“. Hier 
kannst du Tag und Nacht Deine persönlichen Daten ändern 
oder Bescheinigungen anfordern – und das auch ganz einfach 
von unterwegs. Denn wir wollen, dass Du Dich voll und ganz 
auf Deine Ausbildung konzentrieren kannst. Wir freuen uns auf 
Deinen Besuch auf dem Onlineportal!  

Du hast bereits einen Ausbildungsplatz?
Dann ist das Dein smarter Weg zu uns!

Dein persönlicher Ansprechpartner für Erlangen 
und Erlangen-Höchstadt 

Roland Demmelmeyer
AOK Bayern – Die Gesundheitskasse
Direktion Mittelfranken
Schuhstr. 36
91052 Erlangen

Telefon 09131 8102-252
Roland.Demmelmeyer@by.aok.de

What‘s next?
Bewerbungsgenerator, Job- und Einstellungstest, Jobbörse, Stärkenprofi l, Tutorials. 
Nutze unseren kostenfreien Premium-Login!

www.aok.de/bayern/startindiezukunft

#meinezukunft



SIEMENS PROFESSIONAL EDUCATION

Bewirb dich jetzt! ausbildung.siemens.com

Du findest uns unter ausbildung.siemens.com | sie.ag/SIEYAsiemens_ausbildung

Starte jetzt deine Karriere
Du interessierst dich für Zukunftstechnologien und möchtest selbst 
etwas bewegen? Finde jetzt deinen perfekten Einstieg. Mit einer 
Ausbildung oder einem dualen Studium bei Siemens arbeitest du 
von Anfang an mit uns gemeinsam an den Technologien der Zukunft.

Make the 
future yours.

Ausbildung

• Elektroniker (w/m/d) in verschiedenen Fachrichtungen
• Mechatroniker (w/m/d)
• Kaufmann (w/m/d) für Digitalisierungsmanagement
• Fachinformatiker (w/m/d) in verschiedenen Fachrichtungen
• Koch (w/m/d) 
• u.v.m.

Duales Studium 

• B. Eng. in Elektro- und Informationstechnik 
• B. Sc. in IT-Management 
• B. Sc. in Informatik 
• B.A. in Wirtschaftswissenschaften

Für alle, die auf der Suche nach 
dem optimalen Beruf noch nicht 
fündig geworden sind. BOBY, die 
Anlaufstelle für Berufsorientierung 
in Bayern.

Wie wir den richtigen 
Beruf gefunden haben? 
Mit BOBY!

www.boby.bayern.de bobybayernJetzt informieren:© stock.adobe.com / Drobot Dean 

BayrStMiFa_Anzeigen_BOBY_bayern_de_Jugendliche_190x130mm.indd   1BayrStMiFa_Anzeigen_BOBY_bayern_de_Jugendliche_190x130mm.indd   1 01.03.2021   17:42:0601.03.2021   17:42:06

    Berufsberatung für  
Erlangen und die Region 

Mach nicht irgendwas.
Sondern das, was zu Dir passt.

Das bieten wir Dir alles unter www.arbeitsagentur.de/bildung :
Was sind deine Stärken?   

Check-U: Welcher Studien- oder Ausbildungsweg passt zu dir?

Worauf solltest Du bei einer Bewerbung achten? 
planet-beruf.de/Bewerbungstraining 

Oder einfach direkt ein Beratungsgespräch vereinbaren – 0800-4555500 oder per Mail an 
erlangen.berufsberatung@arbeitsagentur.de (Rufnummer nicht vergessen – wir rufen Dich zurück!)

Hier bekommst du Antworten, Infos und Ansprechpartner in deiner Nähe. 

Wir freuen uns auf Dich!

P.S.: Lust auf Karriere bei der Bundesagentur für Arbeit? 
Scanne deine Möglichkeiten - arbeitsagentur.de/ba-karriere
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SIEMENS PROFESSIONAL EDUCATION

Bewirb dich jetzt! ausbildung.siemens.com

Du findest uns unter ausbildung.siemens.com | sie.ag/SIEYAsiemens_ausbildung

Starte jetzt deine Karriere
Du interessierst dich für Zukunftstechnologien und möchtest selbst 
etwas bewegen? Finde jetzt deinen perfekten Einstieg. Mit einer 
Ausbildung oder einem dualen Studium bei Siemens arbeitest du 
von Anfang an mit uns gemeinsam an den Technologien der Zukunft.

Make the 
future yours.

Ausbildung

• Elektroniker (w/m/d) in verschiedenen Fachrichtungen
• Mechatroniker (w/m/d)
• Kaufmann (w/m/d) für Digitalisierungsmanagement
• Fachinformatiker (w/m/d) in verschiedenen Fachrichtungen
• Koch (w/m/d) 
• u.v.m.

Duales Studium 

• B. Eng. in Elektro- und Informationstechnik 
• B. Sc. in IT-Management 
• B. Sc. in Informatik 
• B.A. in Wirtschaftswissenschaften



Aus dem Kopf durch die 
      Hand in die Welt – 
         nutz dein Potenzial

#MachHandwerk weil du mehr kannst
hwk-mittelfranken.de/machhandwerk

Innenarchitektin oder
Malerin und Lackiererin

Mehr Infos zur Ausbildung am Girls‘Day am 22.4.

  https://www.girls-day.de/@/Show/handwerkskammer-fuer- 

  mittelfranken.1/machhandwerk-weil-du-mehr-kannst


