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Corona und Long-Covid Forschung
läuft an der FAU erfolgsverspre-
chend weiter
Auch das Instituts für Virologie an der FAU hat
einen großen Anteil am Erfolg dieser wirksamen
mRNA-Impfstoffe, da die Wissenschaftler seit
Jahren schon an genbasierten Immunisierungs-
strategien und viralen Vektorimpfstoffen arbei-
ten und diese Technologien jetzt erfreulicher-

weise erfolgreich bei der Bekämpfung der Pan-
demie sind. Am Universitätsklinikum wurde
zudem der weltweit erste Heilversuch eines Pa-
tienten mit Long-COVID-Syndrom erfolgreich
durchgeführt. Es ist erstmals gelungen, dass ein
Patient dank einem Medikament beschwerdefrei
wurde. 

Auf höchstem Niveau ist die klini-
sche Forschung bei Therapien
Das Hector-Center für Ernährung, Bewegung
und Sport am Uniklinikum Erlangen bekommt
Verstärkung durch die Einrichtung einer Profes-
sur an der Medizinischen Fakultät. Bis dato gibt
es keine vergleichbare Einrichtung an anderen
deutschen Uni-Klinika, die mit klinischer und
experimenteller Forschung auf höchstem Ni-
veau die Effekte ernährungs- und sportmedizi-
nischer Therapien bei Krebs, chronisch-ent-
zündlichen Darmerkrankungen, Adipositas und
Nahrungsmittelunverträglichkeiten untersucht. 
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AusbildungDeine 

ist deine Zukunft!

Auf den Geschmack gekommen? 
Dann bewirb dich jetzt!Dann bewirb dich jetzt!Dann bewirb dich jetzt!Dann bewirb dich jetzt!
per Mail: v.kuehn@norma-online.de
Online: www.karriere-bei-norma.de
oder per Post: NORMA Lebensmittelfi lialbetrieb 
Stiftung & Co. KG, z. Hd. Frau Kühn, 
Lohmühlweg 13, 91341 Röttenbach

KAufmann im Einzelhandel (M/W/D)

  Abgeschlossene Ausbildung zum Verkäufer 
mit guter Leistung oder mindestens 
Fachabitur (Verkürzung auf 2 Jahre möglich)

  Gute Allgemeinbildung sowie ein höfl iches, 
gepfl egtes Auftreten

  Gute Mittlere Reife oder 
überzeugender Haupt schul -
abschluss mit guten Noten 
in Mathe und Deutsch

  Gute Allgemeinbildung und 
Interesse am Verkauf

Verkäufer (M/W/D) 2  Jahre

Faire Ausbildung  
2022

2022

Top-Arbeitgeber 
im Mi�elstand

 Ausgezeichnet als

   Eine hohe Ausbildungsvergütung: 
1. Jahr: 1.100 €, 2. Jahr: 1.200 €, 3. Jahr: 1.400 €

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

 Übernahmegarantie bei guter Leistung

 Interne Schulungen und Azubi-Events

 Eigene*r Ausbilder*in und Ansprechpartner*in

Wir bieten

3  Jahreinkl. Ausbildung zum Verkäufer
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Die Volkshochschule Erlangen ist bayernweit eine der größten Anbieter innen 
von Sprachkursen und offizielles Prüfungskompetenzzentrum.
Von Arabisch bis Vietnamesisch hat die vhs fast 30 verschiedene  
Sprachen im Programm, darunter Deutsch als Fremdsprache und  
die Gebärdensprache.  

Wir suchen ab sofort:

Qualifizierte Sprachkursleiter*innen
Sie

  verfügen über ein Fremdsprachenstudium oder ein Studium  
 Deutsch als Fremdsprache

  haben Erfahrung in der Erwachsenenbildung/mit digitalen Medien
  können in der Gruppe eine angenehme Lernatmosphäre schaffen
  besitzen interkulturelle Kompetenz

Dann sind Sie bei der vhs Erlangen genau richtig!

Wir bieten:
  eine interessante und abwechslungsreiche Aufgabe 
  viel Freiraum für eigene Ideen zur Unterrichtsgestaltung
  angemessene Honorierung
  Fortbildungsmöglichkeiten und fachliche Betreuung

Bewerbung an: vhs.sprachen@stadt.erlangen.de

Volkshochschule  
Erlangen
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FAU unter den Top Ten
der deutschen Unis
Die Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg
ist eine der zehn besten Universitäten

Die Friedrich-Alexander-Universität Er-
langen-Nürnberg (FAU) ist im aktuellen
Förderatlas 2021 der Deutschen For-

schungsgemeinschaft (DFG) unter den zehn for-
schungsstärksten Universitäten Deutschlands.
Die Fördervolumina von insgesamt 240,6 Mil-
lionen Euro schafft es die FAU in diese Spitzen-
gruppe in allen Wissenschaftsbereichen. Beson-
ders haben sich die Geistes- und Sozial-, Natur-
sowie Lebenswissenschaften gesteigert, traditio-
nell stark sind die Ingenieurwissenschaften.

Die Ingenieurwissenschaften führen an der
FAU erneut das Drittmittelranking an – mit 92,9
Millionen Euro Fördervolumen behaupten sie
diesen Platz auch in der aktuellen Förderperi-
ode. Das bedeutet ein Wachstum von 7,5 Pro-
zent. Besonders erfreulich dabei: Im Vergleich
schneiden die Ingenieure aus Franken weiterhin
hervorragend ab – bei Drittmitteln pro Professor
nimmt die Technische Fakultät weiterhin Platz
eins im nationalen Ranking ein, bei Drittmitteln
auf alle Wissenschaftler in diesem Bereich ge-

rechnet, verbessert sich die FAU national um
zwei Plätze und rangiert auf dem zweiten Platz.
Bei den Förderungen aus Mitteln der Alexander-
von-Humboldt-Stiftung legen die Ingenieurwis-
senschaften ebenfalls um zwei Plätze zu und
landen auf Rang drei. 

Weiterhin deutschlandweit an der Spitze im
Ranking einzelner Disziplinen sind die Material-
wissenschaften sowie die Chemische Festkörper-
und Oberflächenforschung – mit eingeworbenen
Mitteln von 19,3 Millionen beziehungsweise
10,5 Millionen Euro führen sie die Rangliste aller
Universitäten an. Die größten Sprünge nach
oben können die Geographie und die Rechts-
wissenschaften für sich verbuchen – im Ver-
gleich zur vorhergehenden Förderperiode geht
es um mehr als 20 Plätze aufwärts auf Rang vier
beziehungsweise acht. Ebenfalls verbessert
haben sich Biologische Chemie und Lebensmit-
telchemie, Physikalische und Theoretische Che-
mie, Informatik, Medizin sowie Mechanik und
konstruktiver Maschinenbau. 
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Die Augustinus Schule in 
Gremsdorf freut sich auf Dich!
Heilerziehungspfleger und Heilerziehungspflegerinnen (HEP) be-
gleiten Menschen mit Beeinträchtigungen in allen Lebensbereichen. 
Diesen Menschen wird es oft nicht leichtgemacht, am gesellschaft-
lichen Leben teilzuhaben. HEP ändern das, indem sie inklusive Ge-
meinschaften gezielt fördern.
Jeder Mensch ist etwas ganz Besonderes und genau deswegen 
sieht auch die Begleitung immer anders aus. Als HEP hast du einen 
einzigartigen Beruf, denn du bist sowohl pädagogisch als auch pfle-
gerisch qualifiziert. So kannst du Menschen in allen Lebenslagen be-
gleiten.
Die Fachschule besuchst Du in Gremsdorf (bei Hochstadt/Aisch) 
die Praxisausbildung machst Du entweder in den Einrichtungen 
der Barmherzigen Brüder gemeinnützige Behindertenhilfe GmbH 
in Gremsdorf oder bei einem unserer Partner im Bereich Behinder-
tenhilfe, Jugendhilfe oder in einer integrativen KiTa. Unsere Partner 
findest Du in Erlangen, Forchheim, Nürnberg, Fürth und in den Land-
kreisen.

Interessiert? 
Dann bewerbe dich direkt über unsere Homepage www.her-
zenssache-inklusion.de. Oder besuche uns an unserer Fach-
schule bei einem unserer Infoabende.
Gerne kannst Du uns jederzeit telefonisch (09193 627 151) 
oder per Mail (sekretariat.fachschule@barmherzige-grems-
dorf.de) kontaktieren und einen Termin vereinbaren, um uns 
kennenzulernen.

Wir bieten Dir: 
• �Eine abwechslungsreiche Ausbildung, in der Du Dich mit dei-

nen Stärken verwirklichen kannst. 
• �Die Möglichkeit in der Heilerziehungspflegehilfe den Mittle-

ren Bildungsabschluss zu erwerben. 
• �Eine Ausbildung in wöchentlichem Wechsel: Theorie in der 

Fachschule und Praxis in Deinem Ausbildungsbetrieb. 
• �Das Wahlfach Frühkindliche Bildung (HEP im Erziehungs-

dienst), mit dem Du als Fachkraft in Kindertagesstätten an-
erkannt werden kannst.

• �In der Heilerziehungspflege die Fachgebundene Hochschul-
reife zu bekommen.

• �Eine persönliche und individuelle Begleitung während der 
Ausbildung.

Ausbildungsberufe: 
• �Heilerziehungspflegehilfe
• �Heilerziehungspflege in 2 oder 3 Jahren 

Möglichkeiten  
nach der Ausbildung: 
• �Studium im Bereich der Sozialwissenschaften (Soziale Arbeit, 

Heilpädagogik etc.)

Schule:

https://herzenssache-inklusion.de

JOB & KARRIERE6



Ausbildung zum Sozialversicherungsfachangestellten (m/w/d)
ab 01.09.2023 in der Direktion Mittelfranken

Zeig uns, wer du bist!

•  Wir freuen uns auf deine Onlinebewerbung bis zum  
31.10.2022. 

•  Für Fragen zur Ausbildung steht dir Petra Schorr 
(Telefon: 0911 218-460) gern zur Verfügung.

www.aok.de/karrierestart

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Das erwartet dich

• Lerne eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit 
und für Menschen hautnah kennen.

• Erwerbe grundlegende Kenntnisse in Sozial-
versicherungs- und Rechtslehre, Marketing 
und Datenschutz sowie Rechnungswesen und 
Wirtschaftslehre.

• Kommunikation mit Kunden gehört zu  
deinen Hauptaufgaben.

• Arbeite in einer modernen Arbeitsumgebung 
mit den aktuellsten IT-Systemen.

Das bringst du mit

• Du hast das Abitur, die Fachhochschulreife 
oder die mittlere Reife erfolgreich absolviert.

• Du kannst dich mündlich und schriftlich sehr 
gut ausdrücken. 

• Du besitzt ein offenes und freundliches  
Auftreten und arbeitest gern im Team. 

• Ein hohes Maß an Einfühlungsvermögen,  
Service- und Kundenorientierung sowie Ein-
satz- und Reisebereitschaft zeichnen dich aus.

Für Schüler
Versicherungen

2021
Attraktivste Arbeitgeber
1. PLATZ

Die heiße Bewerbungsphase startet 
Jetzt Ausbildungsplatz bei der AOK in Erlangen und Herzogenaurach sichern

Die AOK in Erlangen und 
Herzogenaurach investiert 
seit Jahren verstärkt in die 
Aus- und Weiterbildung jun-
ger Menschen, um frühzeitig 
einem etwaigen Fachkräfte-
mangel vorzubeugen.

Fundierte fachliche Qualifi-
kation
„Die angehenden Sozialver-
sicherungsfachangestellten 
erwerben vor Ort umfang-
reiches Fachwissen über alle 
Bereiche der Kranken- und 
Pflegeversicherung und ler-
nen nach und nach alle ausbil-
dungsrelevanten Abteilungen 
kennen“, so AOK Direktorin 
Annette Lutz. Die fachlich 
fundierte Ausbildung sieht sie 
als Garantie für kompetenten 
und kundenorientierten Be-
ratungsservice bei allen An-
liegen der Versicherten und 
Arbeitgeber in Erlangen und 
Erlangen-Höchstadt. Die 
AOK-Direktion bildet zurzeit 
insgesamt 90 junge Men-
schen aus, in ganz Bayern 
sind es mehr als 670 künftige 
Sozialversicherungsfachan-
gestellte. Die Übernahme-
quote bei der AOK Bayern ist 
mit etwa 94 Prozent über-
durchschnittlich hoch.

Zunehmende Digitalisierung
„Die Digitalisierung in unse-
rer Arbeitswelt nimmt zu. 
Das berücksichtigen wir auch 
bei der Ausbildung unserer 
jungen Kolleginnen und Kol-
legen“, so Lutz. Versicherte 
und Arbeitgeber wünschen 
sich unterschiedliche Zugän-
ge, um die Beratungs- und 
Versorgungsangebote der 
AOK zu nutzen – persönlich, 
aber auch über digitale Ka-
näle. Zudem steht durch die 
Kombination von digitalen 
und analogen Unterrichts-

bestandteilen aus Sicht der 
AOK-Direktorin einer erfolg-
reichen Ausbildung auch zu 
Coronazeiten nichts im Wege.

Das Bewerbungsverfah-
ren läuft bei der AOK Bayern 

ebenfalls teilweise online ab, 
das heißt Bewerberinnen 
und Bewerber reichen ihre 
Unterlagen digital ein. Wer 
sich für eine Karriere bei der 
AOK Bayern interessiert, fin-
det Informationen über die 

Ausbildung zum Sozialver-
sicherungsfachangestellten 
oder über das Duale Studium 
„Management in der Gesund-
heitswirtschaft (Bachelor of 
Science) unter www.aok.de/
ag/uni/.
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Montag 

Studententag

8,50€

Anzeige Hugo 60x86 051021.indd   1 05.10.21   14:30

Im berufsintegrierenden Verbundstudium gehen akademische und 
berufliche Bildung Hand in Hand. Das Konzept, das dahintersteckt 
hat sich nun schon seit vielen Jahren für Unternehmen, wie auch 
Studierende bewährt und bietet viele Vorteile. 

So haben die Berufsstarter*innen zunächst ein Jahr Zeit in der sie als 
Azubi praktische Erfahrungen in ihrem Ausbildungsberuf sammeln 
können, aber auch methodische und soziale Kompetenzen entwi-
ckeln können, bevor sie dann zum Studium an die Hochschule wech-
seln. Dieses erste praktische Jahr kann man nicht genug schätzen, 
denn es erleichtert den Theorietransfer für Studierende erheblich. 

Geht es dann in den Semesterferien oder im Praxissemester (hier 
wird dann auch gleich der IHK-Ausbildungsabschluss erlangt) zurück 
in den Betrieb, stellt sich der gleiche positive Effekt nur mit umge-
kehrten Vorzeichen ein. Das theoretische erlangte Wissen kann im 
Arbeitsumfeld überprüft und hinterfragt werden oder vielleicht so-
gar zur Anwendung kommen. 

In der BAUR-Gruppe wird beispielsweise die Ausbildung der Kauf-
leute für E- Commerce mit einem betriebswirtschaftlichen Studium 
kombiniert. Zur Hälfte des Studiums können die Studierenden dann 

einen Schwerpunkt wählen und 
bis dahin auch gut für sich he-
rausfinden, welche Themen 
und Inhalte sie besonders be-
geistern. Ob Online-Marketing, 
Shopmanagement, Controlling 
oder Logistik – die angebotenen 
Schwerpunkte decken die Inter-
essen bestens ab. 

Nach 4 ½ Jahren hat man dann mit einem Bachelor-Studium und der 
IHK-Ausbildung zwei Abschlüsse in der Tasche und beste Voraus-
setzungen für die weitere berufliche Karriere.

Alle Informationen zum Dualen Studium in der BAUR-Gruppe fin-
dest du unter: jobs.baur-gruppe.com

Duales Studium – 
das Beste aus zwei Welten

JOB & KARRIERE8





Find heraus was in dir steckt!
Die Webseite BOBY und die Messe BERUFSBILDUNG 2022 
bieten kostenlose Infos rund um das Thema Berufsorientie-
rung und Ausbildung in Bayern. 
Werden Schülerinnen und Schü-
ler gefragt, was sie später be-
ruflich werden wollen, herrscht 
oftmals Ratlosigkeit. Kein Wun-
der bei der Vielzahl an Angebo-
ten, die ihnen heute offensteht. 
So gibt es in Deutschland al-
lein über 300 anerkannte Aus-
bildungsberufe und mehr als 
20.000 verschiedene Studien-
gänge! Gerade Jugendliche mit 
Abitur oder Fachhochschulreife 
entscheiden sich immer öfter 
für ein Studium, ohne jedoch 
genaue Vorstellungen davon 
zu haben, wie der Start in das 
Berufsleben danach aussehen 
kann. Dabei bietet eine duale 
Ausbildung oder ein duales Stu-
dium gerade auch Schülerinnen 
und Schülern von Gymnasien 

und Fachoberschulen derzeit 
beste Voraussetzungen, um 
auch im Handwerk und der In-
dustrie Karriere zu machen.

Vor dem Start in die Berufs-
tätigkeit kommt die Phase der 
Berufsorientierung. Schülerin-
nen und Schüler müssen sich 
erst einmal klar darüber wer-
den, wo ihre Stärken liegen, was 
für Erwartungen sie an ihren 
künftigen Traumjob haben und 
welche beruflichen Branchen 
grundsätzlich für sie in Frage 
kommen. Ein Praktikum kann 
weiterhelfen, um erste Erfah-
rungen zu sammeln. 

Aber auch dann liegen noch et-
liche Hürden vor dem zukünfti-
gen Azubi. Nun steht die Suche 
nach einem Ausbildungsplatz, 
Bewerbungsschreiben und 
Vorstellungsgespräch an. Viele 
Jugendliche sind verunsichert, 
wenn es um ihre berufliche Zu-
kunft geht und wünschen sich 
verständliche Infos und hilf-
reiche Tipps. Das alles bietet 
BOBY- die Informationsplatt-
form zur Berufsorientierung in 
Bayern. 
BOBY ist ein Online-Angebot 
des Bayerischen Staatsminis-
teriums für Familie, Arbeit und 
Soziales und richtet sich vorran-
gig an Jugendliche. Aber auch 
Eltern, Lehrkräfte und Aus-
bildungsbetriebe werden mit 
themenspezifischen Schwer-
punkten angesprochen. BOBY 

gibt einen umfassenden und 
aktuellen Überblick zum Thema 
Berufsorientierung und Aus-
bildung und vernetzt mit zahl-
reichen Angeboten aus Wirt-
schaft und Verwaltung. BOBY 
liefert regelmäßige News zum 
Thema und informiert mit dem 
einzigartigen bayernweiten 
Veranstaltungskalender über 
Aktionen rund um die berufliche 
Bildung, z. B. über regionalen 
Ausbildungsmessen. 

Neugierig ge-
worden?  
Dann einfach 
mal reinklicken 
unter www.
boby.bayern.de.
Die BERUFSBILDUNG 2022, 
Deutschlands größte Messe 
zum Thema Berufsorientierung 
und Ausbildung findet vom 12 
bis 15. Dezember wieder live 
und für alle Jugendlichen, Eltern, 
Lehrkräfte und sonstigen Be-
sucherinnen und Besucher kos-
tenlos im Messezentrum Nürn-
berg statt. Parallel findet der 15. 
Berufsbildungskongress für Bil-
dungsfachleute statt. Mehr In-
fos dazu gibt es auch auf BOBY.

Berufsorientierung - Schule, Ausbildung, Studium

Gesucht:

Individuelle berufliche Perspektiven

Gefunden:

Wissen, Unterstützung, Netzwerke

Die Berufsberatung

unabhängig, übergreifend, kompetent, vor Ort

Tel.: 0800 4 5555 00 oder www.arbeitsagentur.de

Publication name: Anzeige Hugo generated: 2022-02-09T11:14:18+01:00



VOM SCHUL- AUF DEN BÜROSTUHL 
– DARAUF HAST DU KEINE LUST?

DANN BEWIRB 
DICH JETZT! 
BEI UNS ALS 
PFLEGEFACHFRAU/
PFLEGEFACHMANN 
(M/W/D)

#bezirksklinikenmittelfranken

jobs.bezirkskliniken-mfr.de



www.boby.bayern.de

BOBY, eure Website für  
Berufsorientierung in Bayern.

Sei dabei: 
BERUFSBILDUNG

2022
12.–15. Dez. 

 Messezentrum 
Nürnberg

Jetzt informieren:

Wie wir den richtigen  
Beruf finden? Mit BOBY!

StMAS_Anzeigen_BOBY_bayern_de_205x140mm_001   1 02.03.22   08:38:26

 
 

 

Lebe deine IT-Leidenschaft bei uns aus! 

Wir, die bITma solutions GmbH, betreuen deutschlandweit 
Unternehmen aus den verschiedensten Branchen im 
mittelständischen Umfeld zu den Themen 
Dokumentenmanagement und Infrastruktur. Wir verstehen uns als 
Team, das gemeinsam entschlossen Schritte nach vorne in die 
Arbeitswelt von morgen geht – bist du dabei? 

Mehr Infos unter www.bitma.de 

 

Wir suchen dich als: 

• Teamleiter Task Force (m/w/d) 
• Technical Engineer – Anwendungsentwicklung (m/w/d) 
• Technical Engineer – Systemintegration (m/w/d) 
• IT-Consultant – Bereich: ELO-DMS (m/w/d) 
• Customer Relation Manager (m/w/d) 

Keine passende Stelle dabei? Du willst uns trotzdem zeigen, 
was du draufhast? Trau dich – wir sind gespannt auf dich und deine 
Initiativbewerbung.  
Übrigens, wir bilden auch aus! 

bITma soluntions GmbH 



Herzlich  
willkommen 
am Staatl. Berufl. Schulzentrum  
Herzogenaurach-Höchstadt!

Interessiert? 

• �Du willst in einer KiTa als Kinderpfleger*in arbeiten. 
• �Du willst als Sozialbetreuer mit Senioren oder Men-

schen mit Handicap arbeiten? 
• �Du willst als Assistent für Ernährung und Versorgung in 

Groß- und Privathaushalten arbeiten? 
• �Du willst den richtigen Grundstein für höhere berufli-

che Ausbildungen z.B. Erzieher*in, Heilerziehungspfle-
ger*in…

• �Dann schicke uns deine Bewerbungsunterlagen zu: ver-
waltung2@sbs-hoechstadt.de

Wir bieten Dir: 

• �Eine berufliche Erstausbildung, auf der du deine Zu-
kunft bauen kannst

• �Ein Sprungbrett für höhere berufliche Qualifikationen.
• �Die Möglichkeit den Mittleren Bildungsabschluss zu er-

reichen.
• �An unserer Berufsschule plus die Fachhochschulreife zu 

erwerben.
• �Modernen Unterricht mit iPad Klassen, MS Teams und 

einem kompetenten Lehrerteam.
• �Individuelle Beratung und Hilfe bzgl. Ausbildung, BAFÖG 

und auch bei anderen Problemlagen

Ausbildungsberufe:

• �staatl. gepr. Kinderpfleger*in
• �staatl. gepr. Sozialbetreuer*in
• �staatl. gepr. Assistent*in für Ernährung und Versorgung

Möglichkeiten nach der Ausbil-
dung, Weiterbildungen
• �Erzieher*in
• �Heilerziehungspfleger*in
• �Weitere Ausbildungen in der Gastronomie oder im Pflege-

bereich

Firma:

SBS Herzogenaurach-Höchstadt
Tilman-Riemenschneider-Str. 3
91315 Höchstadt
Tel: 09193/6352-0
www.sbs-hoechstadt.de 
verwaltung2@sbs-hoechstadt.de

Oscar Gumbmann

Für Kindergeburtstage
Die Zaubershow dauert ca. 30 Minuten

und kann mit Luftballonfiguren ergänzt werden.

Interesse?
Dann ruf   en Sie mich bitte unter Tel. 81 75 88 oder 0176 47 68 34 10 an,

um nähere Einzelheiten zu besprechen und Fragen zu klären. 

Facebook: Oscar zaubert



www.plasma-spenden.de

Jetzt Plasma spenden
und auch den besten Nebenjob bekommen.
Nach § 10 des Transfusionsgesetzes dürfen wir Spendern 
eine Entschädigung gewähren, die sich am unmittelbaren 
Aufwand orientiert.

YANNIK, 21:

« DER BESTE 
    NEBENJOB DER WELT. »

Was bedeutet Plasma für Dich?

STUDENTEN-BONUS:
100 € Amazon-Gutschein* 

sichern! Direkt anrufen 
und Termin vereinbaren:
TEL. 0911 22 91 1

* Die Gutscheinausgabe erfolgt einmalig bis zum 31.10.2022 
bei Deiner zweiten Spende. Diese Aktion ist nicht kombinier-
bar mit anderen Aktionen zur Neuspenderwerbung.

AZ_NUE_150x210+3_HugoUnimagazin.indd   3 11.02.2022   10:44:17



Machen Sie den  
Bachelor Professional

Wir bieten Ihnen: 
• �praxisnahe Studieninhalte in Präsenzform
• �modern ausgestattete Lehr- und Unterrichtsräume
• �kein Schulgeld und Lern- und Lehrmittelfreiheit
• �digitale Endgeräte für die Ausbildungsdauer
• �Microsoft 365 Pro
• �Anspruch auf Bafög

Das brauchen Sie: 
• �Eine abgeschlossene Berufsausbildung (kaufmännisch/gewerb-

lich-technisch) und mindestens ein Jahr Berufserfahrung oder 
eine berufliche Tätigkeit von mindestens fünf Jahren.

Abschlüsse (staatl. geprüft): 
• �Techniker*in für Maschinenbau/Bachelor Professional in Technik
• �Techniker*in Mechatronik/Bachelor Professional in Technik
• �Wirtschaftsinformatiker*in/Bachelor Professional in Wirt-

schaft

Schule: 
Fachschule Herzogenaurach
Friedrich-Weiler-Platz 2
91074 Herzogenaurach
Telefon: 09132/8023
www.sbs-herzogenaurach.de

Wir sind eine Staatliche Fachschu-
le und bieten die Technikerzweige 
Maschinenbautechnik, Mecha-
troniktechnik und Wirtschafts-
informatik an. Die Ausbildung 
befähigt Sie als Fachkräfte mit 
beruflicher Erfahrung Aufgaben 
im mittleren Führungsbereich zu 
übernehmen. Durch das Ablegen 

einer Ergänzungsprüfung kann 
die allgemeine Fachhochschul-
reife erlangt werden. Sie können 
an Englisch-Zertifikatsprüfungen 
teilnehmen und gleichzeitig den 
Ausbilderschein erwerben. Mit 
dem Abschluss erhalten Sie vom 
Freistaat Bayern den Meisterbo-
nus von bis zu 2.000 €.

WERDE TEIL DER SCIENTIFIC COMMUNITY AM FRAUNHOFER IISB IN ERLANGEN! 

BEWERBUNGSPORTAL: w w w . i i s b . f r a u n h o f e r . d e / j o b s 

T E C H N I C I A N S

S T U D E N T S  &  A P P R E N T I C E S

O P E R AT O R S

S C I E N T I S T S  /  P H . D s .
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Ein E-Bike vom Chef? 
Der günstige Weg zum Traumfahrrad –  
mit Bike-Leasing und dabei Steuern sparen.
Seit der steuerlichen Gleichstel-
lung von Fahrrädern mit tradi-
tionellen Dienstwagen erfreut 
sich das Dienstfahrrad-Leasing 
großer Beliebtheit und so stat-
ten bereits viele Unternehmen 
ihre Mitarbeiter mit Fahrrädern 
und E-Bikes aus. Fast alle Mtar-
beiter können dies in Anspruch 
nehmen und sparen dabei noch 
bares Geld. Eine nachhaltige 
und umweltfreundliche Lösung 
sowohl für den Mitarbeiter, als 
auch für den Arbeitgeber.

So könnt ihr als Arbeitnehmer 
von maßgeschneiderten Mo-
bilitätslösungen und den neu-
en Regelungen im Rahmen des 
Gehaltsumwandlungsmodells 
(geldwerter Vorteil) profitieren. 
Dabei werden die vom Arbeit-

geber geleasten Modelle den 
Mitarbeitern zur Verfügung ge-

stellt, die die monatlichen Raten 
dann aus ihrem Bruttogehalt 
finanzieren. Der finanzielle Vor-
teil gegenüber dem Privatkauf 
macht das Fahrrad-Leasing zu 
einer attraktiven Möglichkeit, 
denn als Arbeitnehmer könnt ihr 
beim Bike-Leasing im Vergleich 
zum herkömmlichen Kauf bis zu 
40% der Anschaffungskosten 
sparen! Übrigens: Dein Dienst-
rad darfst du selbstverständlich 
auch privat nutzen! 
Und so funktioniert Bikelea-
sing: Zuallererst solltest du 
deine Personalabteilung auf-
suchen und klären, ob deine 
Firma bereits das Leasing von 
Dienstfahrrädern anbietet. Gibt 
der Arbeitgeber grünes Licht, 
kannst du dich gleich nach dei-
nem Wunschrad umsehen. Hast 
du dein Traum-Fahrrad oder 
E-Bike gefunden? Dann kannst 
du schließlich zusammen mit 
deinem Arbeitgeber einen soge-
nannten Überlassungsvertrag 
ausfüllen, der den Leasingneh-
mer definiert und die Bedingun-
gen für die Dienstradnutzung 
sowie die etwaige Gehalts-
umwandlung regelt. Der letzte 

Schritt ist ganz einfach: Bike ab-
holen und losradeln! 

Ein günstiger Versicherungs-
schutz muß natürlich gleich 
mit abgeschlossen werden und 
euer neues Rad ist dann bes-
tens abgesichert gegen (Teile-)
Diebstahl, Material- oder Pro-
duktionsfehler, Unfallschäden, 
Vandalismus oder auch Ver-
schleiß. Je nach Vertrag kann 
auch ein regelmäßiger Kunden-
dienst und Instandhaltung so-
wie die Überlassung eines Leih-
fahrrads im Schadensfall mit 
abgesichert werden. 

Und was passiert nach Ablauf 
des Leasingvertrags? 
Am Ende der Laufzeit kannst du 
ein Angebot zum Kauf des Ra-
des zum kalkulierten Restwert 
erhalten Solltest du das Fahrrad 
nicht übernehmen wollen, gibst 
du es einfach zurück und hast 
die Option, aus den neuesten 
Modellen ein weiteres Lea-
sing-Angebot zu wählen. 

Das Fahrrad als Alternative zum 
Auto ist ja mehr als ein Trend, 
sondern Mobilität mit Zukunft! 
Und die Vorteile des Bike-Lea-
sing liegen klar auf der Hand: ihr 
spart kräftig bei den Anschaf-
fungskosten, seid marken- und 
herstellerunabhängig, tut et-
was für eure Gesundheit und 
die Umwelt und habt beste Ver-
sicherungsleistung sowie opti-
male Service- und Wartungs-
pakete. 

Weitere Infos zu diesem Thema 
gibt’s zum Beispiel unter www.
bike-center-schreiber.de oder 
www.zweirad-stadler.de.
Hier findest Du auch einen Steu-
ersparrechner, wo Du genau 
sjehst, was Dich das Rad kostet 
und wieviel Steuer Du sparst.

Wir suchen Sie

Sie möchten Menschen mit Behinderung unterstützen, ein 
selbstbestimmtes Leben – wie es jeder hat – zu führen?

Sie haben Freude daran, den Betreuungsdienst mitzugestalten?

Dann sind Sie bei uns genau richtig! 
Nehmen Sie Kontakt auf: Tel. 0 91 32 / 78 10 142

Nähere Infos zur Stelle unter: 
www.lebenshilfe-herzogenaurach.de 

Ihre Bewerbungsunterlagen im PDF-Format senden Sie 
per Email an: bewerbungen@lebenshilfe-herzogenaurach.de

Wir freuen uns auf Sie!

Lebenshilfe Erlangen-Höchstadt
Einsteinstraße 17a
91074 Herzogenaurach

 Fachkraft (m/w/d) 
aus der 

Heilerziehungspflege   
oder Pädagogik
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SCHREIBER
BIKE-CENTER

Bike-Center Schreiber e.K.  | Alter Markt 2a | Erlangen | Tel. 09131/993171
Öffnungszeiten: Di-Fr 10-18.30 Uhr | Sa 10-16 Uhr | Mo geschlossen

EINE ZUKUNFT, 
DIE BEGEISTERT
Starte bei uns deine Karriere!

Dann bewirb dich bei uns, wir freuen uns auf deine 
Bewerbung, gerne auch per Mail an: 
bewerbung@bike-center-schreiber.de

Weitere Infos findest du hier: 
www.bike-center-schreiber.de/jobs

KAUFMANN IM EINZELHANDEL m/w/d

WIR BILDEN AUS:

Du hast Spaß am Umgang mit Menschen? Du bist begeisterungsfähig und 
kommunikativ? Du arbeitest gerne in einem Team? Dann passt du zu uns!

GUTE GRÜNDE FÜR EINE AUSBILDUNG 
IM BIKE-CENTER SCHREIBER:

BOCK AUF BIKES?

Du lernst in einem der modernsten 
Bike-Center der Region — seit 2021 auf über 2000 m²

Interessantes und abwechslungsreiches Verkaufs- 
Sortiment. Vom sportlichen Fully-Mountainbike über 
komfortable E-Bikes und Kinderräder bis zum Fahrrad- 
Zubehör. So vielfältig wie unsere Produkte sind auch 
unsere Kunden, d.h. es wird nie langweilig

Kompetentes, engagiertes 14-köpfiges Team,  
das dich jederzeit unterstützt.

Deine Zukunft hat zwei Räder. Nach bestandener 
Abschlussprüfung winkt die Übernahme in eine 
 Festanstellung bei uns.



Bist du bereit mit 
uns in deine Zukunft 
zu starten?

Wir freuen uns auf deine  
Online-Bewerbung für eine  
Ausbildung oder ein duales  
Studium unter 
www.framatome.com/karriere!

WIR BIETEN:

• Spannende Aufgaben und  
eine professionelle Betreuung 
innerhalb eines internationalen 
Konzerns

• Teamarbeit, Kollegialität und 
einen respektvollen Umgang 
miteinander

• Attraktive Ausbildungsvergütung, 
Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
sowie betriebliche Altersvorsorge

KAUFMÄNNISCH

• Industriekaufmann (m/w/d)

• Bachelor of Arts  
Betriebswirtschaft (m/w/d)

TECHNISCH

• Werkstoffprüfer  
Zerstörungsfreie Prüfung (m/w/d)

• Werkstoffprüfer  
Zerstörende Prüfung (m/w/d)

• Industriemechaniker (m/w/d)

• Bachelor of Engineering Elektro-  
und Informationstechnik (m/w/d)

• Bachelor of Engineering  
Maschinenbau (m/w/d)

• Bachelor of Engineering  
Mechatronik (m/w/d)

• Bachelor of Science  
Informatik (m/w/d)

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE 
UND DUALEN STUDIENGÄNGE:

hugo! UNIMAGAZIN | 19
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bereiten, indem du regelmäßig den überregio-
nalen Teil eine Tageszeitung liest. Zudem soll-
test du dich noch einmal mit der aktuellen Re-
gierung vertraut machen, einen Blick in den
Atlas werfen und über vergangene sowie anste-
hende große Sportereignisse informieren.

Ebenfalls üblich ist es, dass du bei der Be-
werbung aufgefordert wirst, ein Motivations-
schreiben zu erstellen. Manche Universitäten
haben hierfür genaue Vorgaben, andere über-
lassen die Gestaltung den Bewerbern. Wichtig
ist, dass du begründest, warum du genau diesen
Studiengang an dieser Universität haben möch-
test und welche Qualifikationen du mitbringst.
Schaue dir hierfür am besten das Modulhand-
buch an und greife dir ein paar Aspekte heraus,
auf die du näher eingehst. Damit kannst du be-
weisen, dass du dich bereits mit den Studienin-
halten beschäftigt hast.

Des Weiteren kann es vorkommen, dass du
zu einem Auswahlgespräch eingeladen wirst.
Das kann als persönliches Gespräch vor einer
Jury oder als Gruppendiskussionen stattfinden.
Bei Letzterem ist es wichtig, dass du zeigst, dass
du dich in ein Team integrieren und mit ande-
ren einen Konsens finden kannst, gleichzeitig
aber deine persönliche Meinung hast und zu
dieser stehst. Ein persönliches Gespräch dient
hingegen dazu, mehr über dich persönlich und
deine Motivation zu erfahren. Außerdem soll-
test du auf fachliche Fragen vorbereitet sein.

Wie bestehst du das Auswahlver-
fahren?
Eine gute Vorbereitung auf Tests und Auswahl-
gespräche verschafft dir nicht nur ein breites
Wissen, sondern auch die nötige Selbstsicher-
heit, um gut durch das Verfahren zu kommen.
Wenn du positiv an das Auswahlverfahren her-
angehst, erhöht sich die Wahrscheinlichkeit,
dass du dieses bestehst.

Wichtig ist zudem, dass du dir im Klaren
darüber bist, warum du das Studium willst.
Denn Motivation strahlst du auch unbewusst

aus, zum Beispiel mit deiner Körpersprache.
Musst du deine Gründe schriftlich darlegen,
dann achte auf eine klare Sprache und inhaltli-
che Nachvollziehbarkeit. Der bekannte rote
Faden muss auch hier vorhanden sein.

Viele Hochschulen kommunizieren klar,
welche Erwartungen Sie an ihre Bewerber
haben. Wenn du dich mit diesen Anforderun-
gen vertraut machst, ist das schon die halbe
Miete. Allerdings sind Tests immer auch mit
etwas Glück verbunden. Vielleicht werden die
Fragen gestellt, auf die du dich vorbereitet hast
– vielleicht aber auch nicht. Ärgere dich darum
nicht zu sehr, falls du beim ersten Mal nicht gut
genug abschneidest, sondern sieh es als Gele-
genheit zur Übung an. 
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Die GEWOBTG sucht Dich! Gestalte unser grünes Umfeld mit. 

Die Natur ist Dein Wohlfühlplatz. Dann bist Du hier richtig. Wir sind 
mit einem Bestand von rund 8.500 Wohnungen eines der größten 
kommunalen Wohnungsunternehmen Bayerns und gestalten seit 
über 70 Jahren das Erlanger Stadtbild mit. Mehr als 25.000 Men-
schen leben in unseren Wohnungen. Wir wollen, dass sich unsere 
Kunden dort wohl fühlen. Deshalb sorgen wir mit unserem Grün-
unterhalt für ein angenehmes Umfeld. Wie wir unsere Grünanlagen 
attraktiv gestalten, lernst Du bei uns in der dreijährigen Ausbildung 
zum/zur Landschaftsgärtner/in.

Was erwartet dich? 
Schwerpunkte der Ausbildung sind Pflege- und Unterhaltsarbei-
ten, das Herstellen von Bauwerken und Befestigen von Flächen im 
Außenbereich, Be- und Entwässerungsmaßnahmen, Erdarbeiten, 
Maschinen- und Geräteeinsatz sowie natürlich das Arbeiten an und 
mit der Pflanze und das Bewältigen von Natur- und Artenschutz-
aufgaben.

Was erwarten wir? 
Die Ausbildung ist nichts für Stubenhocker. Du solltest Spaß an der 
Arbeit im Freien haben und selbstverständlich den „Grünen Dau-
men“ sowie eine gute Portion Teamgeist mitbringen.

         Zeig uns deinen  

 grünen  
   Daumen 

Interessiert? 
Du hast einen guten Schulabschluss und hast Spaß an 
der Arbeit im Freien? 
Dann schicke uns doch einfach deine  
Bewerbungsunterlagen per Post oder E-Mail zu. 
Fragen beantwortet dir gerne Herr Peter Sehrbrock unter 
der Telefonnummer 09131 13546, Montag bis Donners-
tag von 7 - 9 Uhr.
Deine Bewerbung richtest du bitte per E-Mail an: Perso-
nal@GEWOBAU-Erlangen.de
oder per Post an:
GEWOBAU Erlangen 
Frau Stefanie Ermann
Nägelsbachstraße 55 a , 
91052 Erlangen

Wir bieten Dir: 

• �Qualifizierte Ausbildung rund um den Garten- & Land-
schaftsbau

• �Gute Ausbildungsvergütung
   �1. Jahr ca. 900,- €, 2. Jahr ca. 1000,-€ , ca. 3. Jahr 1100,- 

€

• �30 Tage Urlaub im Jahr

Ausbildungsberuf:
Landschaftsgärtner/in.

Möglichkeiten  
nach der Ausbildung
• �Positionen wie Baustellen-/Abeilungsleiter/ 

Geschäftsführung
• Gartenamtsleiter
• �Landschaftsarchitekt
• Meister/Techniker an der Gartenbaufachschule
• Bachelor/Master Landschaftsarchitektur

Firma:

GEWOBAU Erlangen 
Nägelsbachstraße 55 a, 91052 Erlangen
Tel. 09131 13546
www.GEWOBAU-Erlangen.de  
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Die Trends bei Bewerbungen 
aus Sicht eines Peronalers
Hallo Herr Goebel, Siemens 
Energy ist noch ein sehr junges 
Unternehmen. Sie sind von Tag 
1 dabei. Können Sie uns kurz 
beschreiben worum es bei Sie-
mens Energy geht und was Ihre 
Aufgabe dort ist.

Das ist richtig, Siemens Energy 
ist seit Januar 2020 eigenstän-
dig unterwegs und seit dem 
Spätsommer 2020 auch an der 
Börse. Dabei bieten wir als Un-
ternehmen Produkte, Lösungen 
und Dienstleistungen für die 
gesamte Energiewertschöp-
fungskette an. Wir unterstützen 
unsere Kunden auf ihrem Weg in 
eine nachhaltigere Zukunft - un-
abhängig davon, wie weit sie auf 
diesem Weg sind. Ich persönlich 
verantworte die internationalen 
Ausbildungsaktivitäten des Un-
ternehmens sowie bundesweit 
das Recruiting und Bewerber-
marketing in Deutschland. 
 
Sie sind sowohl für das Recrui-
ting als auch das Bewerber-
marketing zuständig. Was sind 
in diesen Bereichen die Her-
ausforderungen für ein neues 
Unternehmen?
Bei einem neuen Unternehmen 
gibt es in diesen Bereichen na-
türlich mehrere Herausforde-
rungen. Zum Einen mussten wir 
dafür sorgen, dass wir unsere 
IT-Landschaft und Marketing-
aktivitäten so aufbauen, dass 
wir eine gewisse Aufmerksam-
keit erzeugen und gleichzeitig 
auch einen Zielort anbieten, bei 
dem man sich dann auch be-
werben kann. Dies musste alles 
in sehr kurzer Zeit geschehen. 
Hinzu kommt, dass man als Un-
ternehmen natürlich auch noch 
sehr unbekannt ist. Da wir nicht 
die klassischen Verbraucher-
produkte herstellen und somit 
keine natürliche Aufmerksam-
keit erhalten, muss man über 
kreative und mutige Marketing-

ansätze bei den Bewerber*in-
nen punkten.
 
Machen Sie denn etwas anders 
als Ihre Mitbewerber?
Von Beginn an war unser Ziel 
den Bewerbungsprozess mög-
lichst kurz zu halten. Unsere 
Vision dabei war die 1-Klick-Be-
werbung – ähnlich leicht, wie 
wenn man in den Sozialen Me-
dien ein Foto liked. Gut mit ei-
nem Klick haben wir es am Ende 
nicht geschafft, dennoch ist 
unser Prozess sehr smart. Wir 
verzichten zum Beispiel im Rah-
men von Bewerbungen auf ein 
Anschreiben und lassen uns von 
der Motivation des Bewerbers/
der Bewerberin lieber im späte-
ren Verlauf persönlich berichten. 
Unsere Vorauswahl kommt da-
bei auch ohne einen Online-Test 
aus. Wir benötigen nur wenige 
persönliche Daten, wie z. B. Le-
benslauf oder Zeugnisse. Wenn 
uns der erste Eindruck neugierig 
macht, laden wir den Bewerber/
die Bewerberin im nächsten 
Schritt zu einem Gespräch ein, 
in dem wir uns persönlich ken-
nenlernen. Passt es dann auch 
auf den zweiten Blick – dann ist 
er oder sie im Team.
 
Corona hat unser aller Leben 
beeinflusst. Hatte es auch Ein-
fluss auf das Recruiting und 
Marketing bei Ihnen?
Ja, nach nur wenigen Wochen 
als selbstständiges Unterneh-
men war Corona auf einmal da. 
Wir haben unseren Unterricht 
sehr schnell auf digitale For-
mate umgestellt und natürlich 
auch unseren Recruitingprozess 
verändert. Es werden seitdem 
fast ausschließlich virtuelle Ge-
spräche geführt. Das hat Vor-
teile, da Anreisezeiten für den 
Bewerber entfallen und er aus 
einer gewohnten Umgebung 
am Gespräch teilnehmen kann, 
was ihm oder ihr vielleicht et-

was Nervosität nimmt. Auf der 
anderen Seite ist es natürlich 
auch schwieriger über einen 
Bildschirm andere Menschen 
von sich zu überzeugen. Auch 
für die Beobachter ist es na-
türlich schwieriger die Kan-
didaten fair einzuschätzen.  
Ansonsten gab es natürlich 
durch Corona auch Einfluss auf 
unsere Marketingaktivitäten, da 
klassische Kanäle wie Messen 
oder Schulbesuche von heute 
auf morgen wegfielen.
 
Haben Sie denn Tipps wie man 
bei einem virtuellen Gespräch 
besonders punkten kann?
Das ist gar nicht so viel anders 
wie bei Präsenzgesprächen. Es 
geht los mit der Vorbereitung. 
Das Sorgen für eine ruhige Um-
gebung, das Checken der Inter-
netverbindung, das Prüfen, ob 
man eine funktionierende Ka-
mera und ein funktionierendes 
Mikro hat. All das sind Dinge, 

die man im Vorfeld vorbereiten 
kann und die somit im Gespräch 
nicht zum Stress werden kön-
nen. Im Gespräch selbst läuft 
es dann gar nicht so viel anders, 
was für einen Bewerber aber 
besonders schwer ist, dass er 
womöglich nicht direkt Reak-
tionen von den Beobachtern 
erhält, weil Elemente der Kör-
persprache wegfallen. Davon 
sollte man sich nicht aus der 
Ruhe bringen lassen. Wir achten 
zum Beispiel darauf, dass wir 
verbal oder über kleine Gesten 
ein Feedback geben.
 
Kommen wir zu etwas ande-
rem: Welche Trends nehmen 
Sie im Bereich Marketing und 
Recruiting bei Lernenden war?
Wir sind im Austausch mit vielen 
anderen größeren Ausbildungs-
unternehmen. Es gibt Trends, 
die derzeit alle beobachten. So 
verschiebt sich der Zeitpunkt 
der Bewerbungen immer mehr 
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demir-gmbh.de
DEMIR
LEISTUNG OHNE LIMIT.

01 51 - 53 96 92 25

Bewirb dich gerne 
auch per WhatsApp.

bewerbung@ 

demir-gmbh.de

Lange 
Leitung? 
Super.
Handwerker und 
 Quereinsteiger  gesucht.



nach hinten, dies führt dazu, 
dass Stellen auch entsprechend 
später besetzt werden. Zudem 
beobachten alle, dass das Image 
von Ausbildung in der Bevölke-
rung abnimmt und immer mehr 
ein Studium vorziehen. Das ist 
schon ein größeres Problem, 
denn in Zeiten des Fachkräfte-
mangels ist wichtig zu sagen, 
dass auch mit einer Ausbildung 
eine tolle Karriere möglich ist. 
Es gibt viele Möglichkeiten und 
Wege sich beruflich zu entwi-
ckeln. Ein letzter Trend ist das 
Thema Bewerberbindung, was 
für die Unternehmen immer 
wichtiger wird, da die Verbind-
lichkeit von Zusagen abnimmt. 
Dies hängt aber u.a. z.B. mit 
dem anderen Trend zusammen, 
dass junge Menschen erst ab-
warten, ob sie eine Zusage für 
eine Hochschule bekommen.
 

Wie begegnen Sie als Siemens 
Energy denn diesen Trends?
Es sind ja nicht nur die Recrui-
tingtrends, die uns bei Siemens 
Energy in der Ausbildung beein-
flussen. Es gibt viel Bewegung 
in der gesamten Bildungsland-
schaft und natürlich auch bei 
uns innerhalb des Unterneh-
mens, was z.B. neue Technolo-
gien angeht. Aus diesem Grund 
haben wir uns dazu entschie-
den Ausbildung neu denken zu 
wollen. Wir arbeiten derzeit an 
einem ganzheitlichen und neu-
en Konzept, um ein neues Er-
lebnis zu ermöglichen und die 
Attraktivität von Ausbildung zu 
erhöhen. Wir werden dabei den 
Fokus auf ganz andere Dinge 
legen, ohne Basics wie das Er-
reichen eines vernünftigen Ab-
schlusses zu vergessen. Dies 
hat dann zwangsläufig auch 
Veränderungen in unserem Re-
cruiting und Bewerbermarke-

ting zu Folge. Da kann ich aber 
leider noch nicht mehr verraten.
 
Was muss aus Ihrer Sicht ein 
erfolgreiche*r Bewerber*in für 
Siemens Energy mitbringen? 
Nach wem suchen Sie?
Auch wenn es vielleicht etwas 
allgemein und abgedroschen 
klingt: Aber wir suchen die jun-
gen Menschen, die Lust haben 
im Rahmen von Teams und mit 
viel Eigeninitiative die Energie 
der Zukunft gemeinsam mit uns 
zu gestalten. Wir bieten viele 
Möglichkeiten einen Beitrag für 
die Gesellschaft zu leisten und 
unterstützen als Ausbildung pa-
rallel bei der individuellen fachli-
chen, aber vor allen Dingen auch 
persönlichen Weiterentwick-
lung. Dabei ist es uns wichtig 
junge Menschen zu finden, die 
wir für unsere Ziele und Themen 
begeistern können. 
 

Gut, damit wären wir soweit 
durch. Vielen Dank. Möchten 
Sie zum Abschluss den Bewer-
bern/den Bewerberinnen noch 
allgemein etwas mit auf den 
Weg geben?
Ja, sehr gerne. Als junger 
Mensch sollte man, man selbst 
bleiben, neugierig sein und offen 
für Neues. Ich kann nur empfeh-
len sich auch mal auf neue Pro-
zesse im Recruiting einzulassen, 
auch wenn es vielleicht kom-
plett anders abläuft, als man 
es aus Bewerbungstrainings 
kennt. So wird man vielleicht zu 
einem Pionier für etwas Neues. 
Ich wünsche allen, die nun kurz 
vor einer Bewerbung stehen, 
viel Erfolg und einen tollen Ein-
stieg ins Berufsleben.
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WIR SUCHEN
VERSTÄRKUNG
KOMMEN SIE IN 
UNSER TEAM

Spezialisierte Akutmedizin und  
Medizinische Rehabilitation

In der Reuth 1
91074 Herzogenaurach

FÜR BERUFSEINSTEIGER

–  Auszubildende zur/zum
 Kaufmann/Kauffrau  

für Büromanagement

– FSJ / Freiwilliges Soziales Jahr 

FÜR BERUFSERFAHRENE

–  Physiotherapeut (m/w/d)

–  Ergotherapeut (m/w/d)

– Logopäde (m/w/d) 

OFFENE STELLEN:

Ihre Benefits bei uns, u.  a.:
n	 Arbeiten in einem interdisziplinären Team

n	 Hauseigener Tarifvertrag mit Sonderzahlungen

n	 Eine wertschätzende und offene  
Unternehmenskultur

n	 Geförderte Fort- und Weiterbildung

n	 Corporate Benefits – Vergünstigtes Einkaufen

Ihr Ansprechpartner:
Marco Natter 
Mitglied der Klinikleitung

Tel. 09132 83-3040

bewerbung@fachklinik- 
herzogenaurach.de

SCAN ME!

www.fachklinik-herzogenaurach.de
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Wie rudern die Römer? – Der Nachbau römischer
Flussboote an der FAU
Prof. Dr. Boris Dreyer, Professur für Alte Geschichte

Mittwoch, 08.12.21, 18.30-20.30 Uhr
Ort: Kulturwerkstatt auf AEG, Fürther Str. 244d,
90429 Nürnberg

Wie mechanische Kräfte unser Gehirn formen
Dr. Silvia Budday, Lehrstuhl für Technische Mechanik

Mittwoch, 22.12.21, 18.30-20.30 Uhr
Ort: Museum für Kommunikation, Lessingstraße
6, 90443 Nürnberg

Nachhaltigkeit – Eine Frage des guten Ge-
schmacks? Über die nachhaltige Transformation
unserer Sinne
Prof. Dr. Andrea Büttner, Lehrstuhl für Aroma- und Ge-

ruchsforschung & Executive Director Fraunhofer IVV

Mittwoch, 12.01.22, 18.30-20.30 Uhr
Ort: Aula im Schloss, Schlossplatz 4, 91054 Er-
langen

Sind wir übertherapiert? – Medizinische Über-
versorgung und die Grenzen des Fortschritts
Prof. Dr. Thomas Kühlein, Lehrstuhl für Allgemeinmedizin

Mittwoch, 26.01.22, 18.30-20.30 Uhr
Ort: Museum für Kommunikation, Lessingstraße
6, 90443 Nürnberg

Wie hilft uns Glas bei der Energieerzeugung? 
Prof. Dr. Dominique  de Ligny, Lehrstuhl für Werkstoffwis-

senschaften – Glas und Keramik

Mittwoch, 09.02.22, 18.30-20.30 Uhr
Ort: Digital Health Innovation Platform d.hip,
Henkestraße 127, 91052 Erlangen

Nahrungsmittelunverträglichkeiten – Fiktion
oder Realität?
Prof. Dr. Yurdagül Zopf, Professur für Klinische und Expe-

rimentelle Ernährungsmedizin

Mittwoch, 23.02.22, 18.30-20.30 Uhr
Ort: Kulturwerkstatt auf AEG, Fürther Str. 244d,
90429 Nürnberg
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HERVORRAGENDE 
BETREUUNG

ÜBERNAHME 
NACH AUSBILDUNG

UNTERSTÜTZUNG 
DER BERUFLICHEN 

WEITERENTWICKLUNG

URLAUBS- UND 
WEIHNACHTSGELD 

FÜR AZUBIS



Firma:

GEWOBAU Erlangen, Nägelsbachstr. 55a, 91052 Erlangen
Mehr Infos zu Deiner Ausbildung: 
www.gewobau-erlangen.de/de/unternehmen/ausbildung 
Tel. 09131 - 124-137

Dann komm zur GEWOBAU! 
Werde Teil eines zukunftsorientierten Unternehmens!
Mitten in Erlangen verwalten wir unsere über 8.500 Wohnungen - 
und es werden immer mehr! Denn wir kümmern uns nicht nur um 
unseren Bestand, sondern erweitern diesen auch immer und immer 
wieder. Wir sind ein gewachsenes Unternehmen mit über 120 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern, die mit Herz und Begeisterung da-
bei sind.
In unserer Firma lernst Du alles rund um den Beruf der Immobilien-
kauffrau/des Immobilienkaufmanns. Unsere Ausbildungs-Paten 
begleiten dich während Deiner gesamten Ausbildung und geben Dir 
das nötige Know-How mit auf den Weg. In den Teams unterstützt 
Du die Mitarbeiter/-innen beim Tagesgeschäft und erhältst einen 
Einblick in dein späteres Tätigkeitsfeld, wie z.B. Kundenbetreuung, 
Rechnungswesen/Finanzierung, Technische Bestandsbewirtschaf-
tung, Wohnungseigentumsverwaltung (WEG), Zentrale Dienste, 
Personal, IT, Organisation und Marketing.
Neben Deiner Tätigkeit in der Firma nimmst Du auch blockweise am 
Unterricht in der Berufsschule teil. Dort wirst Du u.a. in berufsbe-
zogenen Fächern wie z. B. Wohnungseigentumsverwaltung, Miet-
recht, Rechnungswesen und Baurecht unterrichtet. 

Dein Herz schlägt für  

Immobilien? 

Interessiert? 
Du hast mindestens die mittlere Reife in der 
Tasche? Wir freuen uns auf deine Bewerbung. 

GEWOBAU Erlangen
Personal
Stefanie Ermann
Nägelsbachstraße 55a, 91052 Erlangen
Personal@Gewobau-Erlangen.de
(Bitte E-Mail-Bewerbungen als PDF-Datei zusenden)

Wir bieten Dir: 

• �Qualifizierte Ausbildung rund um die  
Immobilienverwaltung

• �Gute Ausbildungsvergütung:
• �1. Jahr ca. 1.040,-  Euro 
• �2. Jahr ca. 1090,-Euro  
• �3. Jahr ca. 1140,- Euro
• �30 Tage Urlaub im Jahr

Ausbildungsberufe:

• Immobilienkaufmann / Immobilienkauffrau 

Möglichkeiten  
nach der Ausbildung
• �Zahlreiche Seminare rund um das Produkt  

„Wohnen“
• Immobilienfachwirt (IHK)
• Betriebswirt (IHK)
• Immobilien Ökonom (GdW)
• �Bachelor in Immobilienmanagement und  

Facility Management 
• Master of Business Adiministration - Real Estate 
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Auf der Suche nach einer  
passenden Ausbildungsstelle? 
All diejenigen, die in Kürze 
Azubis werden wollen, aufge-
passt! Die perfekte Gelegenheit 
schnell einen tollen Beruf zu 
finden ergibt sich bei der Ausbil-
dungsbörse in Herzogenaurach 
am Samstag der 14. Mai von 
10 bis 14 Uhr. Kommt einfach 
vorbei und schlendert durch die 
Firmenstände, die zwischen den 
Türmen in Herzogenaurach mit-
ten in der Innenstadt platziert 
sind. Hier findet ihr jede Menge 
Anregungen für euren zukünfti-
gen Traumjob. 
Mit ca. 70 teilnehmenden Fir-
men dürft ihr Euch auf viele ab-
wechslungsreiche Möglichkei-
ten bei den Ausbildungsstellen 
für 2022 und 2023 freuen. Mit 
dabei ist eine bunte Mischung 
großer und kleinerer Betriebe 
aus der Region, die starke An-
gebote im Gepäck haben. 

Wer ist dabei? adidas, Ausbil-
dungsoffensive Bayern, Auto 
Wormser, Barmer, verschiedene 
Berufsfachschulen, THW, DB, 
Polizei, Anwälte, Finanzamt, 
HWK, IHK, imbus, IMO, Kindler, 
das organisierende Landrats-
amt, Lebenshilfe, Lidl, Mauss 

Bau, Neumüller, Norma, Pa-
xoptima, Puma, Rotec, Schäff-
ler, Schenker, Schuler, Siemens, 
Stadt Erlangen und Herzogen-
aurach, Uniklinkum, VR-Bank, 
WAB, Weiler, Liebfrauenhaus 
und viele mehr… 
Lasst Euch also überraschen 

und macht euch unverbindlich 
schlau, wenn sich bei dieser 
Recruiting-Messe Herzo 22 am 
Samstag den 14.5. von 10 bis 
14 Uhr alles rund um das Thema 
Ausbildung dreht!
Infos unter: 
www.erlangen-hoechstadt.de 

neues Jahr... neue Ziele...
wir suchen:

Apotheker (m/w/d)
PTA (m/w/d)

fachkundige Mitarbeiter für
Altenheimversorgung (m/w/d)

Haben auch Sie neue Ziele?
Dann kontaktieren Sie uns!

Alles weitere gerne in einem persönlichen
Gespräch

Mohrenapotheke Albert Seyd oHG
z. Hd. Theresa Bantele
Bismarckstr. 13
91054 Erlangen 

oder 

geschaeftsleitung@mohren-apotheke-erlangen.de Impressum: Landkreis Erlangen-Höchstadt, Thomas Wächtler, Wirtschaftsförderung, Telefon: 09131 803-1270, E-Mail: wirtschaftsfoerderung@erlangen-hoechstadt.de
Foto: © Nestor – stock.adobe.com

Ausbildungs-
börse

Finde Deinen Traumberuf!

Bushaltestelle: Busbahnhof An der Schütt | Parken: www.herzogenaurach.de/parken

Samstag
14.05.22
 10–14 Uhr
Innenstadt
Herzogenaurach



Werde Teil der infoteam-Familie und komm 
in unser Talentnetzwerk. Jetzt registrieren: 
infoteam-talentnetzwerk.de/join

So sind wir
Individuelle Fort- und Weiterbildungen

Team-Events, Sommerfest, Weihnachtsfeier etc.

Vielseitige, wechselnde Sportangebote  
und Gesundheitsvorsorge 

Firmenparkplatz

Getränke, Obst und Gemüse kostenfrei

Kicker-/Flipperraum

Kantine

Kita-Zuschuss

Flexible Arbeitszeiten und digitale Zeiterfassung

Bis zu drei Tage Homeoffice pro Woche möglich

VGN-Firmenabo

Betriebliche Altersvorsorge

Firmenfahrrad

30 Tage Urlaub

Wir bei infoteam realisieren seit fast 40 Jahren spezifische Softwarelösungen für unsere Kunden aus den Märkten 
Industry, Infrastructure, Life Science und Public Service. Das Kerngeschäft bilden die Teil- oder die Gesamtentwicklung 
von Steuerungs- und Embedded Software, Middleware und Anwendungssoftware sowie der Bereich Data Science 
& Analytics – agil, modern und nach aktuellen Security-Anforderungen. Hierfür vereinen wir begeisterte, innovative 
und kritische Team- und Mitdenker (m/w/x), die in anspruchsvollen Projekten Verantwortung übernehmen. Dabei 
gilt: Für uns und unsere mehr als 300 Mitarbeitenden sind Fachwissen, Sorgfalt und Zuverlässigkeit in allen Bereichen 
ebenso wichtig wie der Spaß daran, im Team passende Lösungen zu entwickeln. Unter anderem deshalb hat infoteam 
den New Work Award in Gold und Silber gewonnen und gehört zu den TOP 100 innovativsten Mittelständlern 
Deutschlands. Spätestens jetzt willst du ein Teil von uns werden? Dann möchten wir dich unbedingt kennenlernen.

infoteam Software Gruppe 
Stammsitz: infoteam Software AG
Am Bauhof 9 | 91088 Bubenreuth | Deutschland 
Telefon: +49 9131 78 00-789 
bewerbung@infoteam.de | www.infoteam.de

Betriebliche Krankenversicherung

Ausbildung zum  
Fachinformatiker (m/w/x) 
Anwendungsentwicklung

Deine Aufgaben
	� Direkter Einstieg in das Tagesgeschäft und Mitwirken 

bei verschiedenen Softwareprojekten

	� Softwareentwicklung, Test und Dokumentation

	� Kennenlernen verschiedener Technologien und 
Branchen

	� Selbstständige Einarbeitung in neue Softwarethemen 
unter der Anleitung erfahrener Softwareentwickler

So bist du
	� Mittlere Reife oder Abitur mit guten Noten in den 

MINT-Fächern

	� Großes Interesse für Software und Programmierung

	� Gute analytische Fähigkeiten und Faszination für 
logische Zusammenhänge

	� Solide Deutsch- und Englischkenntnisse

	� Gute Kommunikationsfähigkeiten vorteilhaft

Weitere Infos findest du unter  
jobs.infoteam.de oder kontaktiere uns 
telefonisch unter +49 9131 78 00-789.



Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
bewerbungen.liebfrauenhaus@charleston.de
Wohn- und Pflegezentrum Liebfrauenhaus
Frau Lisa Celik-Hubl, Einrichtungsleitung
Erlanger Straße 35 a · 91074 Herzogenaurach
Tel: 09132 90620 · www.pflege-liebfrauenhaus.de

WIR SUCHEN  
VERSTÄRKUNG !

Wir bilden aus! Starte die Generalistische Ausbildung bei uns als

So sieht Deine Ausbildung aus:

• �Ausbildungsvergütung�nach�Tarifvertrag
• �Betreuung�in�allen�Einsatzgebieten�durch�ausgebildete�Praxisanleiter
• �Wertschätzung,�offene�Kommunikation�und�flache�Hierarchien

Das wünschen wir uns von Dir:

• �Verantwortungsbewusstsein�und�Einfühlungsvermögen�
• �Zuverlässigkeit,�Offenheit�und�Ehrlichkeit
• �Teamfähigkeit�und�Freude�am�Umgang�mit�Menschen

Dein Schulabschluss:

• �Mittlerer�oder�mind.��gleichwertiger�Schulabschluss�oder�Hauptschule�mit�2-jähriger��
Berufsausbildung�oder�Hauptschule�mit�1-jähriger�Helferausbildung�in�der�Pflege

Bewerben Sie sich jetzt und freuen Sie sich auf zahlreiche Vorteile wie:

• �Fort-�und�Weiterbildungsmöglichkeiten
• �Vielfältige�Mitarbeiterrabatte�über�den�Anbieter�corporate�benefits
• �Teamveranstaltungen,�wie�Sommerfeste�oder�Weihnachtsfeiern
• �Breitgefächertes�Zulagensystem�mit�Zulagen�in�unterschiedlichen�Höhen
• �Attraktive�Zuschläge�für�Nacht-,�Sonn-�und�Feiertagsarbeit.
• �Unbefristeter�Arbeitsvertrag,�damit�Sie�langfristig�für�die�Zukunft�planen�können
• �Sicherer�Arbeitsplatz,�verantwortungsvolle�Geschäftsführung��

und�pünktliches�Gehalt

PFLEGEFACHFRAU /  
PFLEGEFACHMANN  m|w|d

Kommen Sie in unser Team als

PFLEGEFACHKRAFT  m|w|d
in Vollzeit oder Teilzeit, im Tag- und/oder Nachtdienst



Foto: © Landratsamt Erlangen-Höchstadt

Landratsamt Erlangen-Höchstadt, Sachgebiet Personal, Nägelsbachstraße 1, 91052 Erlangen, Ansprechpartnerin: Frau Nehring,
Telefon 09131 803-1175, E-Mail: bewerbungen@erlangen-hoechstadt.de, Internet: www.erlangen-hoechstadt.de

Das Landratsamt Erlangen-Höchstadt ist als familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert 
und liegt im Herzen der Metropolregion Nürnberg. Wir bieten eine qualifizierte sowie 

abwechslungsreiche Ausbildung in einem attraktiven Arbeitsumfeld mit vielfältigen Ent-
wicklungsmöglichkeiten und Zukunftsperspektive. Während der Ausbildung lernen Sie ein Vielzahl 

der Aufgabenbereiche kennen, treten u. a. mit unseren Bürgerinnen und Bürgern in Kontakt und erlernen 
auch die Anwendung von zahlreichen Rechtsvorschriften. Hierbei eignen Sie sich Kenntnisse u. a. im 
Privat-, Kommunalrecht, Allg. Verwaltungsrecht oder in Verwaltungsbetriebswirtschaft an.

Für den Ausbildungsstart 2023 wollen wir unser Team mit motivierten und verantwortungsbewussten 
Nachwuchskräften (w/m/d) verstärken:

Verwaltungswirtin/Verwaltungswirt (w/m/d)
(Beamtenlaufbahn der 2. Qualifikationsebene)

Bewerbungszeitraum: bis 4. Mai 2022

Dipl.-Verwaltungswirtin (FH)/Dipl.-Verwaltungswirt (FH) (w/m/d)
(Beamtenlaufbahn der 3. Qualifikationsebene)

Bewerbungszeitraum: 15. März 2022 bis 11. Juli 2022

Verwaltungsfachangestellte/Verwaltungsfachangestellter (w/m/d)
Bewerbungszeitraum: Mitte Juli 2022 bis Mitte August 2022

Neugierig? Detaillierte Infos zur Ausbildungsstelle sowie unsere Datenschutzhinweise und Einverständ-
nis erklärung finden Sie auf unserer Homepage unter: www.erlangen-hoechstadt.de/aktuelles/karriere.

Wir
bilden
aus



Du brennst für 
die Altenpflege? 

Du würdest gerne im Schwer punkt-
pflegebereich „Junge Pflege“ arbeiten? Dann komm zu uns!

Malteserstift St. Elisabeth
Hausleitung: Maria Kormann
Telefon: 09131 8285-123 | maria.kormann@malteser.org

Rudelsweiherstraße 11a | 91054 Erlangen
www.malteser-stelisabeth.de

Malteser Marienhospital Pfl egeeinrichtung
Hausleitung: Thomas Sawinsky
Telefon: 09131 802-170 | thomas.sawinsky@malteser.org

Spardorfer Straße 32 | 91054 Erlangen
www.marienhospital-erlangen.de

facebook.com/MalteserWohnenPflegen

Pfl egefachkräfte
Pfl egehilfskräfte
Auszubildende
Betreuungsassistenten 

Wir suchen (m/w/d):

Jetzt bewerben unter 
jobs.malteser.de
oder über den QR-Code
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Wir bieten:

Möchten Sie sich bei uns bewerben? 

       Wissen ist alles, aber  
  haben Sie sich jemals gefragt  
    wie neues Wissen entsteht?

Werden Sie Teil des Max-Planck-Instituts für die Physik des Lichts, denn wir brin-
gen Licht ins Dunkel. An unserem Institut findet Grundlagenforschung in den fol-
genden Bereichen statt: nichtlineare Optik, Quantenoptik, Nanophotonik, photoni-
sche Kristallfasern, Optomechanik, Quantentechnologien und Biophysik. Dafür 
rekrutieren wir die besten Wissenschaftler*innen weltweit die an den wirklich gro-
ßen wissenschaftlichen Fragen arbeiten und wir geben Ihnen dafür alles was sie 
brauchen – so entsteht das Wissen von morgen. 
Die Verbindung zwischen Physik und Medizin wird am neu entstandenen Max-
Planck-Zentrum für Physik und Medizin in Kooperation mit der Friedrich-Alexander-
Universität Erlangen-Nürnberg und dem Universitätsklinikum Erlangen erforscht. 
Hier gibt es unter anderem Forschungsprojekte wie: ein neuartiger Zellsortierer der 
pro Sekunde hunderte Zellen aus Blutproben auf Krankheitssymptome untersucht; 
ein Mikroskop, dass Corona-Viren beim Angriff auf Körperzellen filmt oder eine 
Simulation, die das Verhalten gefährlicher Bakterien beschreibt.
Unterstützt werden alle unsere Forscher*innen von Mitarbeiter*innen aus den ver-
schiedenen administrativen Abteilungen wie dem Verkauf, Finanzen, einem Welco-
me Center oder der Personalabteilung. 

Als Auszubildender (m/w/d) für Betriebstechnik können Sie hinter die technischen 
Kulissen unseres Forschungsinstituts schauen und erfahren was am kältesten Ort 
des Instituts bei 7 bis 10 Millikelvin passiert und was dafür notwendig ist, oder 
Sie lernen den heißesten Platz des Instituts kennen und sehen wie Photonische 
Kristallfasern hergestellt werden. 
Als Kaufmann (m/w/d) für Büromanagement lernen Sie die vielen administrativen 
Seiten eines internationalen Instituts kennen, von A wie Anschaffungen bis Z wie 
Zollangelegenheiten muss einiges organisiert und koordiniert werden. 
Heutzutage kann kein*e Wissenschaftler*in mehr ohne spezielle Software für die 
Steuerung von Geräten, die Analyse von Versuchsdaten oder die Simulation phy-
sikalischer Prozesse forschen. Als Kaufmann (m/w/d) für IT-Systemmanagement 
lernen Sie die Welt unserer Abteilung IT und Softwareentwicklung kennen – und 
lieben.

mpl.mpg.de
facebook.com/PhysikDesLichts
instagram.com/physik_des_lichts/

• Leitung (m/w/d) Finanzen     • Leitung (m/w/d) Personalabteilung
•  Kaufmann / Betriebswirt (m/w/d) als Sachbearbeiter (m/w/d) Drittmittel
• Personalfachkaufmann (m/w/d) als Sachbearbeiter (m/w/d)
• Webentwickler (m/w/d)

•  zusätzliche Altersvorsorge durch die Versorgungsanstalt des Bundes  
und der Länder (VBL)    • aufgeschlossenes Team, internationales Umfeld

•  die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist uns ein wichtiges Anliegen, wir 
unterstützen Sie gerne bei der Suche nach Kinderbetreuungseinrichtungen

• Aus- und Weiterbildungen    • regelmäßige ‚get together‘
• Betriebliches Gesundheitsmanagement    • 30 Tage Urlaub
• Vergütung nach dem TVÖD Bund

Senden Sie uns Ihre Bewerbung über unser Job-Portal:  
https://mpl.mpg.de/study-work-or-visit/open-positions

Wir suchen:

•  Elektroniker (m/w/d) für Betriebstechnik
•  Kaufmann (m/w/d) für IT-Systemmanagement
•  Kaufmann (m/w/d) für Büromanagement

Unseren Auszubildenden bieten wir nach der Ausbildung die Möglichkeit  
weiterhin beschäftigt zu sein und kontinuierliche Fortbildungsmöglichkeiten.

Unsere Ausbildungsberufe:
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Staudtstr. 2 | 91058 Erlangen 
Tel.: 09131 7133 888

Hier sind wir:
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Wir suchen dich!

Weitere Infos findest du unter www.logitrans-cep.de

Logitrans Frachtvermittlungs-  
und Frachtberatungs- GmbH
An der Kaufleite 10 • 90562 Kalchreuth
Telefon: 0911/ 955 89 91 00 
E-Mail: Bewerbung@Logitrans.de

 › Auszubildende/n zur Kauffrau/zum Kaufmann für Spedition und  
Logistikdienstleistung (m/w/d). Auch als Duales Studium möglich.

 › Kauffrau/-mann für Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d). 
Vollzeit (40 Stunden), unbefristet, ab dem 01. 05. 2022.

Das bringst du mit: 
 › eine gute Mittlere Reife oder  

(Fach-) Hochschulreife
 › gute Deutsch- und Englischkenntnisse
 › gute Geografie-Kenntnisse
 › schnelle Auffassungsgabe und  

Konzentrationsfähigkeit
 › Führerschein B (Klasse 3)

Deine Aufgaben: 
 › telefonische und schriftliche Betreuung  

und Beratung unserer Kunden
 › Auftragsbearbeitung
 › Sendungsabfertigung
 › Reklamationsbearbeitung
 › Sendungsnachforschung
 › Stammdatenpflege
 › Disposition
 › Projektgeschäfte

Dein Profil:
 › erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur/zum  

Kauffrau/-mann für Spedition und Logistikdienst-
leistung oder Ähnliches

 › 2 – 3 Jahre Berufserfahrung im speditionellen Bereich
 › Teamfähigkeit
 › gute Kommunikationsfähigkeit
 › Zuverlässigkeit, Genauigkeit, Verantwortungs-

bewusstsein
 › gute MS Office Kenntnisse

Wir bieten dir:
 › eine interessante, fundierte und abwechslungsreiche 

Ausbildung in verschiedenen Abteilungen mit:
 › tollen, hilfsbereiten Kollegen
 › einer offenen Arbeitsatmosphäre
 › einer attraktiven Ausbildungsvergütung  

(13. Azubi-Gehalt)
 › fester Übernahme bei erfolgreichem Abschluss



"Bio-Macher“
im Video



hugo! und Ringfoto 
Müller verlosen 
3 Mini-Foto-Shootings! 

Einfach eine E-Mail mit dem Ver-
merk„Bewerbungsfoto“ an redak-
tion@hugo-info.de senden und mit 
etwas Glück gewinnen. Die Verlosung 
läuft bis Gründonnerstag, den 14.34., 
am Diesntag, den 19.4. werden die Ge-
winner per Zufallsprinzip gezogen und 
per E-Mail benachrichtigt. Teilnahme-
bedingungen unter www.hugo-info.de

   Tipps zum Bewerbungsfoto 

Auf deiner Bewerbung bist DU das Covermodel! 
Wenn das mal kein 
Grund ist, hier einen 
Profi in Anspruch zu 
nehmen?! Schließ-
lich liefert dein Be-
werbungsfoto den 
berühmten ersten 
Eindruck! Wer denkt 
ein einfaches Pass-
bild oder gar Selfie 
reiche hier aus, liegt 
weit daneben. Durch 
ein unprofessionelles 
Bild kann eine an sich 
gute Bewerbung auch 
ganz schnell „durch-
fallen“, denn das Be-
werbungsfoto dient 
nicht ausschließlich der 
Identifikation, sondern 
vielmehr eurer Präsen-
tation. Es verleiht eurer 
Bewerbung mehr Aus-
druck und soll beim zukünftigen 
Arbeitgeber einen positiven und 
vor allem sympathischen ersten 
Eindruck hinterlassen! 

Hier sind ein paar Tipps, die man 
hierbei beherzigen sollte: 
1. �Freizeit- oder Urlaubsbil-

der sind bei der Bewerbung 
grundsätzlich tabu! Ebenso 
Selfies oder Smartphonebil-
der. Eine professionelle aktu-
elle Aufnahme (nicht älter als 
1 Jahr) vom Fotografen sollte 
es schon sein. 

2. E�twas Nachbearbeitung 
ist – in Maßen – erlaubt; 
ein wenig mehr Licht und 
Kontrast zum Beispiel sind 
völlig okay, digitale „Schön-
heits-OP´s“ dagegen nicht. 

3. �Der Hintergrund sollte har-
monisch und nicht zu auffäl-
lig oder unruhig sein. 

4. �Gleiches gilt für euer Outfit: 
Dieses sollte zu euch und zum 
Beruf und der Branche pas-
sen. Verzichtet hier bitte auf 
Kleidungsstücke mit Motiven, 
grellen Verzierungen und Na-

men der Lieblingsband. Auch 
flotte Sprüche, die auf Trink- 
oder sonstige Gewohnheiten 
abzielen, haben hier nichts 
zu suchen. Derartiges gehört 
in die Freizeit und wirkt alles 
andere als professionell. 

5. �Und natürlich gilt: Bitte lä-
cheln und offen in die Kamera 
sehen! Ihr wollt sympathisch 
wirken und schließlich auch 
eingeladen werden. 

6. �Auch die Körperhaltung soll-
te stimmig dazu aufgeweckt, 
aber unverkrampft wirken. 

7. �Insgesamt ist ein ge-
pflegtes Erschei-
nungsbild angezeigt: 
frisch gewaschene 
Haare, gepflegte Fri-
sur und Bart sowie 
dezentes Make-up 
(glänzende Hautpar-
tien bitte immer ein 
wenig abpudern) und 
natürlich saubere ge-
bügelte Kleidung. 

Ob ihr dann euer Bild 
als Hoch- oder Quer-
format zuschneidet, 
welchen Ausschnitt, ob 
in Farbe oder schwarz-
weiß, bleibt euch über-
lassen. Probiert ein-
fach mal ein bisschen 
aus, was gefällt und 

gut aussieht und was vor 
allem zu euch passt und zeit-
gemäß ist. Euer Fotograf kann 
euch auch hier gut beraten und 
weiß was gerade angesagt ist! 
Aufnahmen vom Profi, der euch 
ins rechte Licht setzt, sind auf 
jeden Fall eine gute Investition 
in eure berufliche Zukunft! 

RINGFOTO Müller GmbH
Hauptstr. 15, 
91074 Herzogenaurach
Tel.: 0 91 32 / 44 00
www.ringfoto-mueller.de

JOB & KARRIERE34



Bewege mit uns
die Stadt!

Verwaltungsfachangestellter (w/m/d) 
Fachrichtung Kommunalverwaltung

Es handelt sich um eine dreijährige Berufsausbildung.

Bitte bewirb Dich über www.mein-check-in.de/herzogenaurach bis spätestens Montag, 11. Juli 2022.

Beachte für Deine Bewerbung bitte auch die allgemeinen Hinweise
unter www.herzogenaurach.de (Suche: „Stellenangebote“), 
die Bestandteil der Ausschreibung sind.

Herzogenaurach (ca. 25.000 Einwohner) ist die größte Stadt im Landkreis Erlangen-Höchstadt, 
inmitten der Metropolregion Nürnberg. 

Zum 1. September 2023 sucht die Stadt Herzogenaurach Auszubildende für den Beruf

JA zur Zukunft
innovativ – kreativ – individuell

Wir arbeiten gemeinsam mit Dir für Deine Zukunft!

Was wir tun?:
Individuelle Begleitung bei der Ausbildungssuche
�Unterstützung bei der Erstellung von Bewerbungs-

unterlagen
Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche
Vermittlung von Praktikums- und Ausbildungsplätzen

…von A (wie Anfang)
bis Z (wie Ziel erreicht)

Unser Anspruch: Motivierend – begeisternd – aufbauend – begleitend und kreativ!

Kontakt:
Friedrichstraße 19, 91054 Erlangen
Telefon: 09131/86 1234

 Folge uns auf Instagram: jaz_jazurausbildung
 E-Mail: ute.weis@stadt.erlangen.de



Wir sind eine Rechts- und Steuerberatungskanzlei in der Altstadt 
Erlangens und suchen Verstärkung. 
Daher suchen wir eine/n Auszubildende/n (m/w/d) für den Beruf 
des/r Steuerfachgestellte/n und eine/n Auszubildende/n (m/w/d) 
zum Kauffrau/mann für Büromanagement.

Dich erwarten ein nettes und kollegiales Team, ein attraktiver 
Arbeitsplatz, überdurchschnittliche Vergütung und eine abwechs-
lungsreiche und spannende Tätigkeit in einem zukunftsorientierten 
Beruf.

Bei uns Bist Du vom ersten Tag an voll dabei und lernst unser Team 
und unsere Mandanten kennen. 
Und dann zeigen wir Dir, was Du für einen erfolgreichen Start ins 
Berufsleben wissen mußt.

Wir freuen uns auf Dich und Deine Bewerbung. 

Firma:

Kanzlei Primas
Recht & Steuern
Hauptstraße 71, 91054 Erlangen
Tel.: 09131 / 6146040, Fax: 09131 / 6146050

Willkommen 
bei der Kanzlei Primas

Wir bieten Dir: 

• �Qualifizierte Ausbildung mit fachlicher und persönlicher 
Betreuung

• �Überdurchschnittliche Vergütung
• �freundliches Arbeitsklima
• �Übernahmemöglichkeit nach der Ausbildung
• �Fahrtkostenzuschuss
• �30 Tage Urlaubsanspruch 
• �attraktiver Arbeitsplatz 

Ausbildungsberufe:

• �Kauffrau/-mann für Büromanagement
• �Steuerfachangestellte/r 

Bewerbung an
Auf unserer Homepage www.kanzlei-primas.de kannst 
du mehr über uns erfahren und unser Team kennenlernen 

Bitte schicke deine Bewerbung an:
Kanzlei Primas 
Recht & Steuern
Hauptstraße 71
91054 Erlangen

Oder per Mail an:
lisa.berner@kanzlei-primas.de
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Werde Teil 
einer großen 
Erfolgsstory

Die pension solutions group ist eines 

der führenden Beratungshäuser für 

betriebliche Vorsorgelösungen in 

Deutschland. Uns liegt es am Herzen, 

die betriebliche Vorsorge einfach und 

klar zu vermitteln und unseren Kunden 

eine unbeschwerte Zukunft zu 

ermöglichen. 

Wenn Du mit Leidenschaft bei der 

Sache bist und Teil eines ambitionierten 

Teams sein möchtest, in dem der 

gemeinsame Erfolg im Vordergrund 

steht, bist Du bei uns genau richtig!

Bewirb dich jetzt unter:

pension-solutions.de/stellenangebote

Allee am Röthelheimpark 11
91052 Erlangen 

Ansprechpartnerin: Inka Bertholdt
bewerbung@pension-solutions.de

- Work-Life-Balance durch

flexible Arbeitszeiten 

- Homeoffice-Möglichkeiten

- Unbefristete Festanstellung

- Weiterbildungs- und 

Entwicklungsmöglichkeiten

- 30 Tage Urlaub



Top oder Flop? 
Warum gute Karriereseiten wichtig sind - und was sie über 
Unternehmen verraten! 

Wie tickt das Unternehmen, bei dem ich mich bewerben möchte? Wie wird der Job und mein Arbeitsplatz sein? Was 
habe ich für Perspektiven? Wie bewerbe ich mich? Was sagen eigentlich die Angestellten selbst über das Unterneh-
men?

Trotz Social Media: Karriereseiten immer noch Anlaufstelle Nummer 1 für Bewerber*

Gute Karriere-Websiten lassen keine Fragen offen. Sie geben potentiellen Bewerbern Antworten: schnell, klar, 
abwechslungsreich, auf Augenhöhe, zeitgemäß, lebendig digital. 

Tatsächlich ist die Karriereseite immer noch DIE erste Adresse für Jobsuchende, um online nach passenden, freien 
Stellen zu suchen. Aktuelle Studien, u.a. der Hochschule Rhein-Main, bestätigen dies - und warnen gleichzeitig: Auch 
wenn die Karriereseite nach wie vor DER Dreh- und Angelpunkt ist, um Nachwuchskräfte und Fachpersonal zu gewin-
nen, lassen ausgerechnet Inhalt und Funktion viel oft zu wünschen übrig! 

“Was ich nicht weiß, macht mich nicht heiß!” Fehlendes Wissen über Unternehmen ist größte Hürde im Bewer-
bungsprozess*

Auf Bewerberseite kann es ohne gut aufbereitete Information schnell heißen: “Was ich nicht weiß, macht mich nicht 
heiß”. Next! Hingegen wirkt sich ein gutes Karriereportal mehr als positiv auf den ganzen Bewerbungsprozess aus. 
Eine Win-Win-Situation für Unternehmen wie Bewerber: Auch die Einstellungszeit gestaltet sich laut Studien schneller 
und effizienter! 
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Wie gut ist Ihre Karriereseite aufgestellt? 
Lassen Sie uns sprechen! Mit Canvayo erhalten Sie DIE Sofort-
Lösung für Ihre Unternehmens- & Karriereseite. Starten Sie ohne 
kosten- und zeitintensive Programmierung schnell & einfach los. 
Alle relevanten Funktionen auf Knopfdruck an Bord!

Canvayo is made with expertise by  lottaleben.de,
DER regionalen Digitalagentur für lebendiges 
Marketing.

Mehr auf 
canvayo.com/
karriereseiten

Schon gewusst? 
Fast jede zweite Karriere-Website hat erheblichen Optimierungsbedarf.* Ihre auch? 

Eine moderne Karriereseite muss nicht teuer und aufwendig sein - was sie aber muss: Qualität in Inhalt & Funktion 
bieten - und gefunden werden! 

Das heißt, eine moderne Karriere-Website ist: 
 in allen Bereichen mobile-optimiert & nutzerfreundlich 
 nutzt techn. Optionen, um Jobs - kostenlos - bei Google, Google Jobs, auf Jobportalen zu listen
 interaktiv & bietet digitale Kommunikationswege, z.B. Bewerbungsformular, Chatbot, Social Media

*Quellen: Employer Brand Research 2021 Randstad, Karriere-Websites 2021 Hochschule RheinMain

7 Punkte: So erkennst Du eine gute, 
moderne Karriere-Website

 
1.	 Fake oder real? Die Karriere-Seite vermittelt ein authentisches 
Bild von Arbeitgeber und Arbeitsumfeld und weckt keine falschen Er-
wartungen.

2.	 Mobile first! Alle Infos & Tools wie Jobbörse, Bewerbungsformu-
lare sind auch über Dein Smartphone oder Tablet gut erreichbar und für 

die mobile Ansicht gestaltet.
3.	 Weil Dein Erlebnis auf der Website zählt! Alle wichtigen, interessanten 

und spannenden Infos findest Du schnell & einfach.
4.	 Kollegen-Talk! Kommen auf der Website auch die Angestellten mit positiven Stimmen zu Wort, kann das 

für ein gutes Arbeitsklima und Miteinander sprechen. 
5.	 Chatte mit uns! Bietet die Website digitale, interaktive Kontakt-Optionen wie Chatbots, Social Me-

dia-Buttons spricht das für eine moderne Kommunikation des Unternehmens.
6.	 Modernes Arbeitsumfeld? Legt der Arbeitgeber Wert auf eine gute Work-Life-Balance und zeitgemäße 

Arbeitsplätze, bietet er Leistungen wie Firmensport, Home Office, …
7.	 Was ist hier der Sinn? Findest du Unternehmenswerte und Engagement für Nachhaltigkeit, Soziales etc. 

zeugt das von Verantwortungsgefühl und Zukunftsdenken.
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erlangen.de / karriere

erlangen.de / ausbildung

Es handelt sich um ein 3,5 jähriges Studium. Die Theoriephasen finden an der Technischen Hochschule Nürnberg statt 
und die Praxisphasen im Bauamt der Stadt Herzogenaurach mit spannenden Projekten und Aufgaben.

Bitte bewirb Dich über www.mein-check-in.de/herzogenaurach bis spätestens Montag, 9. Mai 2022.

Beachte für Deine Bewerbung bitte auch die allgemeinen Hinweise
unter www.herzogenaurach.de (Suche: „Stellenangebote“), 
die Bestandteil der Ausschreibung sind.

Herzogenaurach (ca. 25.000 Einwohner) ist die größte Stadt im Landkreis Erlangen-Höchstadt, 
inmitten der Metropolregion Nürnberg. 

Zum 1. August 2022 sucht die Stadt Herzogenaurach Bewerber*innen für ein

 Duales Studium Bauingenieurwesen (w/m/d)



We pioneer motion

Wir bewegen Klein und Groß.
Seit Generationen.

Du möchtest schon heute das Morgen gestalten? Dann ist eine Ausbildung 
bei Schaeffler genau das Richtige für Dich. Als führender Automobil- und 
Industriezulieferer treibt Schaeffler die Zukunft in den Bereichen Bewegung 
und Mobilität voran und bietet Dir ein hervorragendes Umfeld für Deinen 
Start in die Berufswelt.

Kontaktdaten:

Herzogenaurach
Ausbildung-HZA@schaeffler.com
Tel: 09132 82-1041

Höchstadt
Ausbildung-HOE@schaeffler.com
Tel: 09193 80-712

Hirschaid
Ausbildung-HIR@schaeffler.com
Tel: 09543 68-321

Einstieg für Auszubildende oder Duale Studierende?
Bei uns kannst Du aus einer Vielzahl von Ausbildungsberufen 
und Studienrichtungen wählen.

Du willst mit uns was bewegen?
Komm vorbei, mache ein Praktikum und lerne uns kennen!

Verschaffe Dir einen Einblick über Deine Möglichkeiten:
www.Ausbildung-bei-Schaeffler.de

Komm zu 
uns!

949048_Ausbildung_Studium_Mittelfranken_205x285_3.indd   1 01.03.2022   14:29:50



Die Initiativbewerbung 
Die Initiativbewerbung: Die Bewerbung für den, der weiß, 
was er will! 
Auf Arbeits- oder Ausbildungs-
suche, aber gerade keine pas-
sende Stelle ausgeschrieben? 
Und jetzt? Warten? Oder selbst 
aktiv werden? 

Nehmt doch das Heft einfach 
selbst in die Hand und tretet 
mit einer Initiativbewerbung 
aktiv an euer Wunschunter-
nehmen heran! Wer sagt denn, 
dass ihr warten müsst bis dort 
eine Stelle ausgeschrieben wird, 
die zu euch passt? Beweise dein 
Engagement, Motivation und 
Eigeninitiative! Bringt euch ein-
fach selbst ins Gespräch – aktiv, 
direkt und ohne lästige Kon-

kurrenz. Der größte Vorteil der 
Initiativbewerbung liegt auf der 
Hand: Es gibt keine Mitbewerber. 
Mit einer Initiativbewerbung bist 
Du der einzige, dessen Bewer-
bung auf dem Tisch des Perso-
nalers landet. Die Chance dann 
die volle Aufmerksamkeit zu be-
kommen ist also entsprechend 
hoch - und damit auch die Chan-
ce auf ein Vorstellungsgespräch. 
Ganz anders sieht es aus, wenn 
man seine Bewerbung auf eine 
Stellenausschreibung hin ein-
reicht: je nach Attraktivität der 
ausgeschriebenen Stelle hat 
man dann dutzende oder gar 
mehr Mitbewerber. 

Die Initiativbewerbung ist eine 
besondere Form der Bewer-
bung um einen Ausbildungs- 
oder Arbeitsplatz und erfolgt 
ohne vorherige Angebote oder 
spezifische Aufforderungen 
durch eine Stellenausschrei-
bung. Allerdings weisen viele 
Arbeitgeber auf ihren Karriere-
seiten ausdrücklich darauf hin, 
dass Initiativbewerbungen er-
wünscht sind! 

Mit der Initiativbewerbung be-
kommt ihr außerdem Zugang 
zum sogenannten verdeckten 
Stellenmarkt und bewerbt euch 
bei eurem Wunscharbeitgeber, 
obwohl der gerade keine kon-
krete Stellenanzeige veröffent-
licht hat. Trotzdem werden rund 
70 Prozent aller Jobs so ver-
geben, denn nicht alle werden 
öffentlich ausgeschrieben. Um 
an diese (oft attraktiven) Jobs 
zu kommen, gibt es nur zwei 
Chancen: Vitamin B – oder eine 
Initiativbewerbung. 

Im Gegensatz zur Blindbewer-
bung (ohne Ansprechpartner) ist 
bei der Initiativbewerbung ein 
Ansprechpartner beim Wunsch-
unternehmen namentlich be-
kannt. Die Initiativbewerbung 
enthält daher eine persönliche 
Anrede und NICHT die allgemei-
ne Formel „Sehr geehrte Da-
men und Herren“. Die Initiativ-
bewerbung enthält – wie jede 
Bewerbung – ein Bewerbungs-
schreiben plus den Lebenslauf 
sowie Arbeitszeugnisse oder 
Praktikumsbescheinigungen (so 
vorhanden). 

Bevor ihr eure Initiativbewer-
bung schreibt und abschickt, 
bitte erst sorgfältig recherchie-
ren! Sich „initiativ“ bewerben, 
bedeutet nicht spontan drauf-

los schreiben. Zuerst solltet ihr 
wichtige Informationen über 
mögliche Jobs, Geschäftsfelder 
und Anforderungsprofile ein-
holen. Zur Recherche empfiehlt 
sich zuerst einmal natürlich die 
Homepage des Unternehmens 
und deren Social Media Profile. 
Auch Ausbildungs- und Karrie-
remessen sind eine gute Mög-
lichkeit ersten Kontakt aufzu-
nehmen, sich ein Bild zu machen 
und einen Ansprechpartner zu 
ermitteln. Ein Anruf bei der be-
treffenden Firma geht natürlich 
immer und ist der direkteste und 
einfachste Weg sich zu erkundi-
gen, ob eine Initiativbewerbung 
grundsätzlich willkommen ist. 
Dabei erfragt ihr dann auch am 
besten gleich an wen man sie 
richten kann und welche Unter-
lagen gewünscht werden. In al-
ler Regel wird man euch gerne 
freundlich Auskunft geben und 
ihr könnt euch in eurem An-
schreiben dann auch schon auf 
das Telefonat beziehen! 

Wichtig bei der Initiativbewer-
bung ist es vor allem klar zu for-
mulieren in welchem Aufgaben-
bereich und in welcher Position 
ihr tätig sein wollt, warum in 
diesem Unternehmen und war-
um ihr gut zum Team passt. Und 
natürlich welche beruflichen 
Ziele ihr anstrebt. Also: nur Mut! 
Proaktives Vorgehen und Enga-
gement sind Eigenschaften, die 
jedes Unternehmen bei seinen 
Mitarbeitern gut gebrauchen 
kann! 

Viele weitere hilfreiche Tipps, 
Vorlagen und Ideen sowie na-
türlich zusätzliche Informatio-
nen findet ihr im Netz auf einer 
der vielen Karriere- oder Ausbil-
dungsseiten und natürlich beim 
Arbeitsamt. 

Unverbindlich Termin vereinbaren!Unverbindlich Termin vereinbaren!

0800 3 100 9000800 3 100 900

Precise Vision AugenärztePrecise Vision Augenärzte

www.precisevision.dewww.precisevision.de  
Precise Vision - Ihre Augenärzte in Erlangen

Endlich brillenfrei-
Jetzt Augenlasern!
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Weitere Ausbildungsplätze findest Du unter:
https://schumacher-packaging.com/karriere/ausbildung

Bewirb Dich jetzt! 
Mach mit – mach Deine Zukunft!

Ob im Supermarkt oder wenn der Paketbote klingelt: 
Mindestens einmal pro Woche hältst Du einen 
Schumacher-Karton in der Hand.

Als Spezialist für Verpackungen aus Well- und Vollpappe 
und eines der größten Familienunternehmen in Europa 
bieten wir Dir eine Karriere mit Zukunft – denn verpackt 
wird schließlich immer! Werde selbst zum/zur MacherIn 
und bewirb Dich als

• Maschinen- und 
Anlagenführer (m/w/d)

• Packmitteltechnologe (m/w/d)

• Medientechnologe (m/w/d)

• Industriekaufmann (m/w/d)

• Mediengestalter (m/w/d)

Deine Ausbildung bei Schumacher Packaging

MacherInnen
machen was mit Zukunft

Schumacher_Azubi_Anzeige_Karriere_Lehre_190x270.indd   1 30.04.21   08:55



Die Welt braucht eine nachhaltige, bezahlbare und zuverlässige Energieversorgung. Nur so
können wir den steigenden Bedarf an Energie und Elektrifizierung decken und dem
Klimawandel begegnen.

Seit der Erfindung des dynamoelektrischen Prinzips durch Werner von Siemens sind wir Pionier
für Elektrifizierung und decken heute mit unserer Technologie 20 Prozent der globalen
Energieversorgung ab. Doch wir sind noch nicht am Ende und es warten viele
Herausforderungen auf uns.

Dazu brauchen wir DICH.
Wenn du Lust hast, mit rund 91.000 Menschen weltweit gemeinsam nach weiteren Ideen und
Lösungen zu suchen und deinen Beitrag zur Energieversorgung, Elektrifizierung und dem
Energiewandel zu leisten, dann bist du bei Siemens Energy genau richtig.

DEINE ANSPRECHPARTNER BEI OFFENEN FRAGEN:

Christoph Fischer und Heidi Spachtholz.

Besuche unsere Homepage oder melde dich gerne jederzeit unter:
edu4energy_recruiting_erl@siemens-energy.com



Du könntest nach der Schule zur 

Sparkasse Erlangen Höchstadt Herzogenaurach 
gehen und dort eine Ausbildung oder ein Duales Studium machen. 

Wenn’s dich interessiert, guckst du: www.sparkasse-erlangen.de/karriere 

Falls nicht, hast du sicher Gründe. Ein Beruf will schließlich gut gewählt sein. Wir finden, du solltest dich keinesfalls 
bei uns bewerben, wenn

  �Geld für dich kein Thema ist, du genug davon hast und darüber zu sprechen dich langweilt.
  �sich anzustrengen nicht dein Ding ist und du lieber chillst.
  �Kollegen und Kommilitonen anstrengend sind und dich nerven.
  �du keinen Bock darauf hast, was zu lernen, weil du eh schon alles kannst.
  �anderen bei der Verwirklichung ihrer Träume zu helfen, für dich nicht in Frage kommt,  

weil dir hilft schließlich auch keiner.
  �Team-Work für dich heißt, „toll ein anderer macht‘s“ und du nicht der „andere“ bist.
  �dich schon das Wort Karriere“leiter“ ermüdet. Erst wenn sie zur Rolltreppe mutiert, bist du dabei.

So, was jetzt? Deine Entscheidung. 

Du willst mit Vollgas durchstarten, statt auf der Stelle 
zu treten? Bei uns erwartet dich ein praxisnaher Einstieg 
in eine Karriere mit vielfältigen Entwicklungsmöglich -
keiten und jeder Menge Sinn – für dich und für uns alle.  

Wir suchen dich: 
•  Bankkaufmann (m/w/d) 
•  Duales Studium zum Bachelor of Arts; Fachrichtung 

Bank (m/w/d) 

NEU: 
•  Immobilienkaufmann (m/w/d) 
•  Kaufmann für Digitalisierungsmanage-

ment (m/w/d) 

Finde deinen Ausbildungsplatz auf  
sparkasse-erlangen.de/karriere

Was willst du mehr?  
Die Ausbildung bei der Sparkasse  
Erlangen Höchstadt Herzogenaurach.

sparkasse-erlangen.de/karriere



ORIENTIERUNG DURCH  
GESTALTUNG
Das besondere Orientierungsjahr in der Werkbund  
Werkstatt Nürnberg
Seit 1986 können in der Werkbund Werkstatt Nürnberg Jugendliche 
nach dem Schulabschluss ihre gestalterischen Talente und Interes-
sen erforschen um eigenständig Entscheidungen für Ihr Leben und 
Ihre berufliche Kariere zu treffen.
Wenn man das aktuelle Schulgebäude der Werkbund Werkstatt 
Nürnberg am Bauhof betritt, wo es aktuell wegen der umfangrei-

chen Umbaumaßnahmen im Künstlerhaus untergebracht ist, nimmt 
man unmittelbar sowohl unterschiedliche Geräusche und Klänge, 
wie auch den regen Austausch junger Menschen untereinander, 
dann auch wiederum die ruhige, konzentrierte Atmosphäre in den 
Materialwerkstätten wahr. Hier passiert etwas Beachtliches: Die 
Werkstätten sind das Herzstück der Gestaltungsschule, wo die Teil-
nehmer*innen mit den Materialien zusammenkommen, die sie zu 
bearbeiten lernen und aus denen später ihre Werkstücke werden. 
Bis zu 48 junge Menschen mit den verschiedensten Motivationen 
(Orientierungssuche nach dem Schulabschluss, Interesse an einem 
kreativen oder künstlerischen Beruf, praktische Hilfestellung bei 
gestalterischen Fragen, …) können gleichzeitig ihr Werkstattjahr 
durchführen, aufgeteilt in verschiedene Gruppen, die alle Stationen 
der Ausbildung in aufeinanderfolgenden Zeitblöcken durchlaufen. 
Angeleitet werden sie von zwanzig Honorarkräften, die als Künst-
ler*innen, Designer*innen und Handwerker*innen aus der berufli-
chen Praxis unterrichten. Einmal im Monat tauschen die Dozent*in-
nen sich untereinander aus, im Zentrum steht dabei die Grundsätze, 
die seit über hundert Jahren die Ausbildung im Werkbund prägen und 
sich durchgehend bewährt haben. In den 35 Jahren seit der Grün-
dung der Werkbund Werkstatt haben etwa 2000 Interessierte die 
verschiedenen Gestaltungsangebote wahrgenommen und die ent-
sprechenden Lehrgänge absolviert, das entspricht durchschnittlich 
knapp 58 Teilnehmer*innen pro Jahr.

Ablauf von Werkstattjahr und 
Werkstattsemester
Vier Materialwerkstätten bilden den Kern der beiden Bildungsange-
bote der Werkbund Werkstatt Nürnberg: Die jungen Teilnehmer*in-
nen des Werkstattjahres befassen sich während eines Schuljahres 
in Gruppen von ca. zwölf Personen ausführlich mit den Eigenschaf-
ten von Holz, Glas, Metall und Textilien. Ergänzend wird praktischer 
Unterricht in Gestaltung, Modellbau, perspektivischem Zeichnen, 
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Theater und Kommunikation angeboten, sowie Theorieunterricht 
zu Kunst, Kunstgeschichte und Design. Das Werkstattjahr beginnt 
Mitte September und umfasst effektiv neun Monate, der Unterricht 
findet Dienstag bis Freitag von 9 bis 16 Uhr statt. Das Werkstatt-
semester, ein Angebot für ältere Menschen, beginnt Anfang Sep-
tember, umfasst ca. 22 Wochen und findet an zwei aufeinanderfol-
genden Wochentagen jeweils von 9 bis 16 Uhr statt. Zum Abschluss 
jeder Unterrichtseinheit präsentieren die Teilnehmer*innen sich 
gegenseitig ihre Arbeiten und können so ihre Werkstücke und den 
Prozess dorthin nochmal gemeinsam reflektieren. Um die erlebten 
und gelernten Prozesse für später festzuhalten führen alle über 
das Jahr in den Kursen ein Werkstattbuch, weshalb es weder No-
ten noch Leistungsbescheinigungen braucht. Zum Abschluss wird 
ein Zertifikat überreicht, denn die Ausbildung wird als Praktikum an 
den meisten Hochschulen und Schulen im gestalterischen Bereich 
anerkannt. Jeden Sommer findet eine eigene Jahresausstellung im 
Kunstverein Kohlenhof statt um die entstandenen Werkstücke der 
Teilnehmer*innen einer breiten Öffentlichkeit, sowie den Freunden 
und der Familie zu präsentieren.

Bildungskonzept der Werkbund 
Werkstatt
Die Auseinandersetzung mit den verschiedenen Materialien, den 
Bearbeitungstechniken und den dafür benötigten Werkzeugen er-
mutigt die Teilnehmer*innen ihre Umwelt und sich selbst bewusster 
und differenzierter wahrzunehmen. Im ergebnisoffenen Gestal-
tungsprozess treffen die Teilnehmer*innen regelmäßig auf uner-
wartete Situationen, die sie zu erkennen und wahrzunehmen ler-
nen, um sie mit der Zeit durch eigenständige Lösungen zu meistern. 
Die Möglichkeit des „Scheiterns“ (falls es das im kreativen Prozess 
überhaupt gibt) ist in diesem Konzept ausdrücklich Teil des Weges, 
im besten Fall nimmt man den Teilnehmer*innen die Angst vor neu-
en Situationen und ermutigt sie Entscheidungen zu treffen, und auch 
zum Experiment. Das Ziel der Ausbildung ist es also nicht nur, den 
Teilnehmer*innen technische Fähigkeiten zu vermitteln, sondern 

sie durch den gesamten Prozess des gestalterisch-handwerklichen 
Arbeitens, des eigenständigen Nachdenkens und Problemlösens 
auf eine komplizierte und oft herausfordernde Welt vorzubereiten, 
in der jahrelange Gewissheiten im Eiltempo wegbrechen.
---
INFOVERANSTALTUNGEN DER WERKBUND WERKSTATT NÜRN-
BERG
2. Juni und 21. Juli 2022 (jeweils Donnerstag) im Schulgebäude, 
Peuntgasse 5, Nürnberg

ABSCHLUSSAUSSTELLUNG DES WERKSTATTSEMESTERS
Mai 2022 im Künstlerhaus, Königstraße 93, Nürnberg

JAHRESABSCHLUSSAUSSTELLUNG DES WERKSTATTJAHRS 
Eröffnung am Donnerstag, 8. Juli 2022, Kunstverein Kohlenhof, Gra-
sergasse 15/21, Nürnberg

DAS NÄCHSTE WERKSTATTJAHR beginnt am 13. September 2022 
und endet am 28. Juli 2023.
DAS NÄCHSTE WERKSTATTSEMESTER beginnt am 5. September 
2022 und endet am 14. Februar 2023.

WEITERE INFORMATIONEN: werkbund-werkstatt.de

Oster-Ei Deluxe:

Kino -GutscheineKino -GutscheineKino -GutscheineKino -GutscheineKino -GutscheineKino -GutscheineKino -GutscheineKino -GutscheineKino -GutscheineKino -GutscheineKino -GutscheineKino -GutscheineKino -GutscheineKino -GutscheineKino -GutscheineKino -GutscheineKino -GutscheineKino -GutscheineKino -GutscheineKino -GutscheineKino -GutscheineKino -GutscheineKino -GutscheineKino -Gutscheine
& Schokolade verschenken!

Oster-Ei Deluxe:

Kino -Gutscheine
& Schokolade verschenken! Ab 

12,90€

2€
Rabatt

mit der
CineStar CARD!*

* Rabatt nur an der Kinokasse möglich. | **  Gilt für Tickets, Getränke und Snacks.

Jetzt im Kino oder unter shop.cinestar.de

Für das perfekte Kino-Erlebnis: Wertgutschein** ab 10€ in der Geschenkdose mit Lindt Schokopralinen.
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Übrigens: Handicap und Karriere sind kein Widerspruch. Für uns zählt das Potential, das du mitbringst! 
Bewirb dich gleich unter ausbildung.siemens.com – wir freuen uns auf dich!
Instagram: @siemens_ausbildung | Oder erlebe unsere virtuelle Experience SIEYA: sie.ag/SIEYA

Du interessierst dich für Zukunftstechnologien und möchtest selbst etwas bewegen?  - Starte jetzt deine Karriere !

Wir suchen Auszubildende und dual Studierende (w/m/d) für unsere Standorte Erlangen / Fürth / Nürnberg

MACHE MIT UND DIGITALISIERE DIE WELT.

Ausbildung und duales Studium 
bei Siemens.

Was wir bieten
• Einen fairen Bewerbungsprozess
• Kompetente Ansprechpartner*innen und Lernbegleiter*innen, welche deine Kompetenzen fördern
• Einen starken Praxisbezug in realen Projekten
• Eine attraktive Vergütung sowie die Beteiligung am Siemens-Aktienprogramm
• Ausgezeichnete Berufsperspektive nach Ausbildungsende sowie umfangreiche Fortbildungsmöglichkeiten

Informatik

Wirtschaft

D u a l e   S t u d i e n g ä n g e

• B. Eng. in Elektro- und Informationstechnik (w/m/d)
• B. Eng. in Elektro- und Informationstechnik inkl. 

Elektroniker (w/m/d) für Automatisierungstechnik
• B. Eng. Mechatronik inkl. Elektroniker für 

Automatisierungstechnik (w/m/d)

• B. Sc. in Wirtschaftsinformatik mit vertiefter 
Praxis (w/m/d)

• B. Sc. in Informatik mit vertiefter Praxis (w/m/d)

• B.A. in Business Administration + IHK 
(Industriekaufmann (w/m/d))

Elektrotechnik;
Mechatronik

A u s b i l d u n g s g ä n g e

• Elektroniker (w/m/d) für 
Automatisierungstechnik

• Elektroniker (w/m/d) für 
Betriebstechnik

• Mechatroniker (w/m/d)

• Fachinformatiker (w/m/d) für 
Anwendungsentwicklung

• Fachinformatiker (w/m/d) für 
Systemintegration

• Kaufmann (w/m/d) für 
Digitalisierungsmanagement

Übrigens: Handicap und Karriere sind kein Widerspruch. Für uns zählt Potential, das du mitbringst!
Bewirb dich gleich unter ausbildung.siemens.com – wir freuen uns auf dich!
Instagram: siemens_ausbildung / Oder erlebe unsere virtuelle Experience SIEYA: sie.ag/SIEAY



Starte mit uns in eine sichere Zukunft und entdecke, was in dir
steckt! Bei Tauwald Automobile wirst du Teil unserer Familie
und bringst deine Stärken und Ideen ein.
Wir sind ein innovatives Team, das dich bestens ausbildet
und immer ein offenes Ohr für dich hat. Nach deiner
Ausbildung freuen wir uns darauf, dich weiter auf deinem
Karriereweg begleiten zu dürfen.
FreueDich auf eine spannende und abwechslungsreiche Aus-
bildung, in der dualle Bereicheund Abteilungen unseresUnter-
nehmens kennenlernenkannst.

Als eines der ältesten Familienbetriebe Erlangens beschäftigen
wir in unserem VWAutohaus rund 50 Mitarbeiter und 10
Auszubildende. Wir zeichnen und durch fundiertes Fachwissen
und persönliche Betreuung unserer Kunden aus. Dafür
geben wir täglich unser Bestes!

Firma:
TauwaldAutomobile
Dresdener Str. 15, Erlangen

www.tauwald-automobile.de

Start your
future
bei Tauwald Automobile!

Interessiert?
Duhast denMittleren Bildungsabschlussin der Ta-
sche?Dann sende uns Deine aussagekräftigen Be-
werbungsunterlagen perMail an

karriere@tauwald.de

Wir bietendir:
• Qualifizierte Ausbildung mit fachlicher und per-
sönlicher Betreuung

• Familiäre Atmosphäre
• SpannendeProjekte undAufgaben
• sehr gute Übernahmechancen

Ausbildungsberufe:

• Automobilkaufmann(m/w/d)
• Kfz-Mechatroniker(m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik(m/w/d)

Möglichkeiten
nach der Ausbildung
• Übernahmein die Firma
• Weiterbildungsmöglichkeiten

K O M M  I N  
U N S E R  T E A M !

Auszubildener zum Kfz-

Mechatroniker (m/w/d)

Auszubildender zum

Automobilkaufmann (m/w/d)

Auszubildender zur Fachkraft für

Lagerlogistik (m/w/d)

Als:

Dich erwarten tolle Kollegen, eine

familiäre Atmosphäre und

vielfältige Karrieremöglichkeiten.

NA, NEUGIERIG?

Wenn du Teil unserer Familie

werden möchtest, freuen wir

uns, dich kennenzulernen!

Absolviere deine Ausbildung

bei einem der ältesten

Familienbetrieben Erlangens!

Schicke einfach deine

Bewerbungsunterlagen an

karriere@tauwald.de!
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Starte mit uns in eine sichere Zukunft und entdecke, was in dir
steckt! Bei Tauwald Automobile wirst du Teil unserer Familie
und bringst deine Stärken und Ideen ein.
Wir sind ein innovatives Team, das dich bestens ausbildet
und immer ein offenes Ohr für dich hat. Nach deiner
Ausbildung freuen wir uns darauf, dich weiter auf deinem
Karriereweg begleiten zu dürfen.
FreueDich auf eine spannende und abwechslungsreiche Aus-
bildung, in der dualle Bereicheund Abteilungen unseresUnter-
nehmens kennenlernenkannst.

Als eines der ältesten Familienbetriebe Erlangens beschäftigen
wir in unserem VWAutohaus rund 50 Mitarbeiter und 10
Auszubildende. Wir zeichnen und durch fundiertes Fachwissen
und persönliche Betreuung unserer Kunden aus. Dafür
geben wir täglich unser Bestes!

Firma:
TauwaldAutomobile
Dresdener Str. 15, Erlangen

www.tauwald-automobile.de

Start your
future
bei Tauwald Automobile!

Interessiert?
Duhast denMittleren Bildungsabschlussin der Ta-
sche?Dann sende uns Deine aussagekräftigen Be-
werbungsunterlagen perMail an

karriere@tauwald.de

Wir bietendir:
• Qualifizierte Ausbildung mit fachlicher und per-
sönlicher Betreuung

• Familiäre Atmosphäre
• SpannendeProjekte undAufgaben
• sehr gute Übernahmechancen

Ausbildungsberufe:

• Automobilkaufmann(m/w/d)
• Kfz-Mechatroniker(m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik(m/w/d)

Möglichkeiten
nach der Ausbildung
• Übernahmein die Firma
• Weiterbildungsmöglichkeiten
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Neue Perspektiven - 
Starte deine Karriere bei der  
(neuen) VR Bank Metropolregion Nürnberg eG

Stefan Schineller ist seit 2021 
Leiter Personalmanagement 
in der VR Bank Metropolregion 
Nürnberg eG und überzeugter 
Genossenschaftsbanker. Mit 
seinem jungen und engagierten 
Team ist er immer auf der Suche 
nach Talenten und Menschen, 
die aktiv die Zukunft der „neu-
en“ Bank mitgestalten wollen. 
„Eigentlich sind wir gar nicht 
so neu: seit 2021 gehen die VR 
meine Bank Fürth|Neustadt|-
Uffenheim, die VR Bank Erlan-
gen-Höchstadt-Herzogenau-
rach und die VR Bank Nürnberg 
einen gemeinsamen Weg. Drei 
Banken, die ihre Stärken bün-
deln und so Potenziale heben. 
Wir alle tragen die gleichen 
Werte in uns und setzen in un-
seren Kundenbeziehungen auf 

vertrauensvolles, faires Mitei-
nander. Über 200.000 Firmen- 
und Privatkunden vertrauen 
uns wegen unserer ausgezeich-
neten Beratungsqualität, mo-
dernem Omnikanal-Banking 
und der persönlichen Nähe. Im 
Mittelpunkt stehen Menschen: 
KundInnen, Mitarbeitende und 
die Menschen in und aus unse-
rer Region. 

Zukunft gestal-
ten wir mitein-
ander!
Die Ausbildung bei der VR Bank 
Metropolregion Nürnberg eG 
ist abwechslungsreich, viel-
fältig und fundiert. Wir setzen 
auf den Aufbau von langfristi-
gen Beziehungen: gemeinsame 
Events, Schulungen und Frei-
zeitaktivitäten stärken uns. Wir 
gehen offen und vertrauensvoll 
miteinander um, wachsen und 
entwickeln uns gemeinsam. Wir 
sind offen für Neues, Verände-
rung und Reflexion. So schaffen 
wir Perspektiven und fördern 
die individuellen Potenziale je-
des Einzelnen. Gemeinsam lässt 

sich viel erreichen und Leistung 
zahlt sich aus. Unser Personal-
management ist ein Gesamt-
paket aus persönlicher Nähe, 
Wertschätzung und Anerken-
nung. Wir bieten Perspektiven, 
optimale Rahmenbedingungen 
und Benefits.  

Nach der Aus-
bildung geht’s 
weiter
Wir sind DIE Genossenschafts-
bank in der Metropolregion. 
Nach dem IHK-Abschluss nach 2 
oder 2,5 Jahren steht dir neben 

den klassischen Banktätigkei-
ten eine Vielzahl von Möglich-
keiten offen, dich in der Bank zu 
entwickeln. Gemeinsam bauen 
wir an deiner Karriere.  

Kein Azubi mehr, aber auf der 
suche nach einer neuen Heraus-
forderung? Dann einfach mal bei 
uns auf www.vr-teilhaberbank.
de/wir-fuer-sie/karriere vorbei-
schauen! 
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Wir gestalten LebensRäume. 

Bewerbung als Absolvent (m/w/d)
Du hast Dein Studium erfolgreich abgeschlossen – beispielsweise in der Fachrichtung Architektur, Bau-
ingenieurwesen, Facilitymanagement, Betriebswirtschaftslehre oder Kommunikationswissenschaften? 
Du hast Lust auf spannende Aufgaben und interessante Projekte rund um das Thema Planung und Realisie-
rung von Immobilien? Perfekt, denn wir suchen motivierte, teamfähige und kontaktfreudige Mitarbeiter. 

Bewerbung als Werkstudent oder Praktikant (m/w/d)
Falls Du die Immobilienbranche und unser Unternehmen schon während Deines Studiums kennen-
lernen möchtest, kannst Du Dich auch für eine Werkstudentenstelle oder ein Praktikum bei uns be-
werben.

We want you!
Wir suchen Absolventen, Werkstudenten und Praktikanten 

(m/w/d), die gemeinsam mit uns LebensRäume gestalten und 
den Menschen in Nürnberg ein Zuhause geben. 

STARTE DEINE KARRIERE MIT UNS!

Alle Infos findest du unter wbg.nuernberg.de/karriere. Schau 
vorbei und bewirb Dich ganz einfach über unser Online-Bewer-
bungsformular.

Wir freuen uns auf Dich!



Duale Ausbildung 
entdecke die spannende Welt der praktischen Anwendung 
von Wissen!

Nach einem langen Weg schu-
lisch/theoretischem Input stehe 
ich als junger Mensch vor der 
Entscheidung, was will ich jetzt 
tun. Je nach schulischem Ab-
schluss stehen natürlich ganz 
unterschiedliche Wege und 
Möglichkeiten offen. Zum Bei-
spiel ein Studium, eine schuli-
sche Ausbildung an einer Be-
rufsfachschule oder eben auch 
eine duale Ausbildung.
Duale Ausbildung bedeutet, 
dass ich mich für einen Weg in 
der ganz konkreten Praxis ent-
scheide. Etwa 70% meiner Zeit 
verbringe ich in einem Unter-
nehmen, 30% sind in der Berufs-
schule.

Aber was bedeutet eigentlich 
„ganz konkrete Praxis“?
Entscheide ich mich nur für ei-
nen Ausbildungsberuf oder viel 
mehr für einen ganz konkreten 
Betrieb, mit ganz konkreten 
Produkten und ganz konkreten 
Menschen, wo ich 70% meiner 

Wochenzeit verbringe? 
Wenn ich auch diese Aspekte 
in meine Entscheidung für eine 
duale Ausbildung miteinbeziehe, 
kann ich mich auf eine spannen-
de Entdeckungsreise nach Be-
trieben in der Region machen.
Nehmen wir beispielsweise die 
duale Ausbildung zur Indust-
riekauffrau (m/w/d). In dieser 
Ausbildung und auch danach 
kann ich in verschiedensten Tä-
tigkeitsfeldern tätig sein. Zum 
Beispiel im Personalbereich, der 
Buchhaltung, im Marketing oder 
auch im Einkauf. Und hier wäre 
es jetzt ein Riesenunterschied, 
ob ich bei einem Arbeitgeber 
Kunststoffgranulat einkaufe, 
aus dem Spielfiguren gemacht 
werden, mit denen Kinder auf 
der ganzen Welt spielen oder 
ob ich 12.000 Liter Whiskey be-
schaffe, mit dem Schokoladen-
pralinen befüllt werden. 
Das heißt, ich kann mich in einem 
ersten Schritt entweder auf eine 
Entdeckungstour nach span-
nenden Arbeitgebern/Produk-
ten in unserer Region begeben 
oder nach Produkten/Themen, 
die mich besonders interessie-
ren – und da gibt es wahrlich 
viel zu entdecken. Nur im Be-
reich der IHK Mittelfranken gibt 
es etwa 150. 000 Unterneh-
men aus Industrie, Handel und 
Dienstleistung. Dazu kommen 

innovative Handwerksunter-
nehmen und viele Arbeitgeber 
im Bereich öffentlicher Dienst, 
öffentliche Verwaltung und 
Gesundheitswirtschaft – denn 
vielleicht möchtest Du Deinen 
Eltern oder Großeltern Ihre Sor-
ge um Dich in einem Pflegeberuf 
indirekt zurückgeben.
Bei dieser Entdeckungstour 
kannst Du dich aber auch schnell 
verlaufen. Damit Du auf dem 
Weg bleibst, gibt es die Berufs-

beraterInnen der Agentur für 
Arbeit in Fürth, Erlangen, Neu-
stadt/Aisch und Bad Winds-
heim. Sie überlegen mit Dir und 
begleiten Dich gerne auf Dei-
nem Weg. Natürlich auch schon 
frühzeitig an Deiner Schule, in 
der Einzelberatung und in Info-
veranstaltungen. 
Denn: Je früher Du DEIN Ziel 
entdeckst, desto besser kannst 
Du den Weg dorthin verfolgen 
und auch planen.
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Wähle einen Beruf den du liebst, 
und du brauchst keinen Tag in deinem Leben mehr zu 
arbeiten (Konfuzius)
Direkt im Stadtzentrum von 
Herzogenaurach, liegt das neu 
gebaute Liebfrauenhaus Wohn- 
und Pflegezentrum der Charles-
ton Gruppe. Hier verbindet sich 
modernes, innovatives Wohnen 
mit hoher Pflegequalität. Aber 
was noch wichtiger ist: 70 Mit-
arbeiter sind täglich mit Herz 
und Seele bemüht, den Bewoh-
nern das Leben so schön wie 
möglich zu gestalten.
„Unser Ziel ist es, dass sich jeder 
einzelne bei uns wirklich zu Hau-
se fühlt“ erzählt Pflegedienst-
leitung Ellen, Ahles. Hierfür ist 
die enge, kollegiale Zusammen-
arbeit mit allen Bereichen einer 
Einrichtung entscheidend. „Uns 

ist der Teamgeist in unserer 
Einrichtung unheimlich wichtig. 
Gemeinsam mit unseren Mit-
arbeitern wollen wir den Alltag, 
ganz nach dem Motto „Wähle 
einen Beruf den du liebst, und 
du brauchst keinen Tag in dei-
nem Leben mehr zu arbeiten“ 
gestallten. 
„Wir haben lange überlegt: „Was 
wollen wir anderes machen, wie 
können wir uns ein Alleinstel-
lungsmerkmal schaffen“ Dabei 
haben uns die Ideen der Mit-
arbeiter inspiriert. So Pflege-
dienstleitung Frau Ahles.
Für die richtige Work Life Balan-
ce ist ein konstanter, gut aufge-
bauter Dienstplan natürlich ent-

scheidend. Doch es gibt noch so 
viele andere Möglichkeiten:
Wir erarbeiten uns die Struk-
turen auf den Wohnbereichen 
gemeinsam mit unseren Mit-
arbeitern und beziehen hierbei 
jeden in die Umsetzung mit ein. 
Somit erhält jeder Mitarbeiter 
die Chance maßgeblich seinen 
Berufsalltag mit zu gestalten. 
Wertschätzung und Vertrauen 
innerhalb des Teams ist die rich-
tige Basis für eine hohe Pflege-
qualität. Durch unsere gemein-
samen Aktivitäten wie unter 
anderem: Lasertag, Faschings-
feier, Sommerfest gemeinsa-
mes Kochen und die wöchent-
liche Self Care Rückenschule 

ermöglichen wir unseren Mit-
arbeitern einen ausgewogenen 
Arbeitsalltag. 
Wer sich zur Pflegefachkraft ab 
dem 01.09.2022 ausbilden las-
sen möchte, erhält im 1. Lehr-
jahr 1.160,00 €. Dieser Beruf ist 
eine hochkomplexe Ausbildung 
mit einem intensiven medizini-
schen Fokus. „Mitarbeiter be-
nötigen eine strake Fachkom-
petenz und ein hohes Maß an 
Empathie für unsere Bewohner, 
um schnell eine Veränderung im 
Allgemeinzustand feststellen 
zu können.“
Wer Interesse an einer Tätigkeit 
im Liebfrauenhaus hat, kann 
sich über das Karriereportal im 
Internet (https://charleston.
de/einrichtung/liebfrauenhaus) 
informieren und Kontakt auf-
nehmen oder persönlich vor-
sprechen.

Frau Lisa Celik-Hubl (Einrichtungs-
leitung) und Frau Ellen Ahles (Pflege-
dienstleitung)
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Deutschlands größte Rad-Auswahl

Irrtümer, Druckfehler, Preisänderungen und Liefermöglichkeiten vorbehalten. Teilweise keine Originalabbildungen. Angebote nur solange der Vorrat reicht.   * Unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers   ** Ehemalige 
unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers    *** Bisheriger Verkaufspreis.   1) Kaufpreis entspricht dem Nettodarlehensbetrag;  Gebundener Sollzinssatz (jährl.) 0,0 %; effektiver Jahreszins 0,0 %; Beispiel: Finanzierungsbetrag 

1.000,- Euro. 10 Monate 100,- €. Gesamtbetrag bei einer Laufzeit von 10 Monaten: 1.000,- €. Angaben zugleich repräsentatives Beispiel i. S. d. § 6a Abs. 4 PangV.  Vermittlung erfolgt ausschließlich für den Kreditgeber BNP Paribas 
S.A. Niederlassung Deutschland, Standort München: Schwanthalerstr. 31, 80366 München.  In Österreich erfolgt die Vermittlung für die Santander Consumer Bank GmbH, Donau City-Straße 6, 1220 Wien

Bike life.
MEIN RAD.

MEIN STATEMENT.
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FÜRTH (Bislohe) Zweirad-Center Stadler GmbH • Gründlacher Straße 248, 90765 Fürth • Mo - Sa 10:00 bis 20:00 Uhr
NÜRNBERG Zweirad-Center Stadler Nürnberg Gmbh • Nopitschstraße 82, 90441 Nürnberg • Mo - Sa 10:00 bis 20:00 Uhr

www.zweirad-stadler.de

E-MOUNTAINBIKE EVO 625
•  ausgereiftes, bestechend schönes E-MTB 

der neuesten Generation - frisch eingetroffen
•  stärkster Bosch CX Sportmotor 

mit 85 Nm für Schub in jeder Lage
•  elegant integrierter 625 Wh 

Bosch Powerakku
•  präzise 10 Gang Shimano 

Deore Schaltung
•  innovatives MonkeyLink 

Licht-/Zubehörsystem 
vorbereitet

•  in vielen Größen als 
27.5 und 29er lieferbar

0,0%-
Finanzierung 1)

10 x 309.80 €

3499.-*

401.-€ sparen
3098.-

Performance
CX 85 Nm 

Drehmoment

E-MTB DER NEUESTEN 
GENERATION 

FRISCH EINGETROFFEN

Bike-Leasing
Wir arbeiten mit allen führenden Leasing-
Anbietern zusammen und bieten maß-
geschneiderte Konzepte aus einer Hand! 

Wir beraten Sie gerne!

Das Dienstwagen-Privileg für Fahrräder.



BIS 18 M WANDHÖHE

PAUSE IM GRÜNEN

LEIHMATERIAL & SHOP

BISTRO

DUAL-SPEED-WAND

Die Sommerhighlights in Frankens 

größter DAV-Kletterhalle:

•  großer Outdoor-Kletterbereich mit Routen 

im Schwierigkeitsgrad von 3–10

• Klettern ohne Kletterpartner*in am Auto-Belay

• Speedwand: Push your limit!

• viele Grünflächen zum Chillen

• gemütliches Bistro mit Außenterrasse

Sparkassen Bergwelt  

Hartmannstraße 116

91052 Erlangen

IN
D

O
O

R &
 O

U
TD

O
O

R

50 % Rabatt
Coupon vorlegen 

und an einem Werktag (Mo–Fr) vor 14 Uhr 

50 % Rabattund an einem Werktag (Mo–Fr) vor 14 Uhr 

Gültig bis 31.10.22; gilt nicht an Feiertagen.auf einen Einzeleintritt erhalten!

SOMMER, SONNE,

DRAUSSEN 

KLETTERN!

Weitere Infos unter www.sparkassen-bergwelt.de

AZ_hugo_Unimagazin_205x285_2022_RZ.indd   1 08.03.22   07:36



VR-Benefizkonzert mit den 
Münchner Symphonikern

La dolce vita – Italienische Melodien und Arien

Südländisches Flair und italienische Lebensart spüren, wenn an einem lauen Sommerabend Klänge voller Leidenschaft 
und Emotion die Erlanger Heinrich-Lades-Halle erfüllen. Beim VR-Benefizkonzert „La dolce vita“ werden besonders die 
unsterblichen Opernarien den Abend „versüßen“. Dargeboten von den hochkarätigen Solisten Eugenia Dushina und Jesús 
León sowie den Münchner Symphonikern verheißen sie einen grandiosen Musikgenuss – überschwänglich, melodienselig, 
mediterran. Programm: vr-teilhaberbank.de/benefizkonzert

Mittwoch, 22. Juni 2022
Einlass: 18:30 Uhr | Beginn: 19:00 Uhr
Heinrich-Lades-Halle, Rathausplatz, Erlangen

Kartenkategorien: 
Für VR-Teilhaber / VR-Mitglieder  1. Kategorie: 40 Euro | 2. Kategorie: 35 Euro
Für Kunden und Interessierte 1. Kategorie: 45 Euro | 2. Kategorie: 40 Euro

Bestellung:
Wählen Sie selbst Ihre Wunschplätze online: www.vr-teilhaberbank.de/benefizkonzert

Beim Bestellvorgang unterstützt Sie:
•   das Serviceteam Ihrer Filiale
•   unser KundenDialogCenter: 0911 2370-0 | 09131 781-0 | 09161 881-0

(c) Peter von Felbert


