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AUSBILDUNG BEI NORMA

—=2 Eine hohe Ausbild ltung:
WIR BIETEN = S 00e 2.sam: 1 2006 3-sah:1.400¢

—=> Urlaubs- und Weihnachtsgeld ,"

——= Ubernahmegarantie bei guter Leistung ]

—= Interne Schulungen und Azubi-Events E
III
‘\

—=> Eigene*r Ausbilder*in und Ansprechpartner*in

AUF DEN GESCHMACK GEKOMMENT
3 e DANN BEWIRB DICH JETTTI

' 2um Verkaufer : per Mail: v.kuehn@norma-online.de
' 5 Online: www.karriere-bei-norma.de
oder per Post: NORMA Lebensmittelfilialbetrieb
Stiftung & Co. KG, z. Hd. Frau Kiihn,
Lohmiihlweg 13, 91341 Rottenbach
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BERG frei!
Beste Aussichten fir Gipfelstiurmer

DU MOCHTEST BERUFLICH GANZ NACH OBEN?
WIR BEGLEITEN DICH GERNE DORTHIN!

Denn auf den Gipfel schafft man es am schnellsten mit
einem zuverlassigen Partner an seiner Seite. Einen wie
BERG — den erfahrenen Recruiting-Partner fiir IT und

kaufmannische Berufe. ) PIEII'IE dEII‘IE HﬂhEﬂtﬂur ]
Starte demenAufstieg}eizﬁ

Wir begleiten jedes Jahr rund 200 Gipfelstiirmer auf
ihrem Weg an die Spitze. Durch qualifizierte Beratung,
persiinliches Coaching sowie Unterstiitzung bei
Bewerbungsschreiben und Bewerbungsgesprachen.

Fiir namhafte Kunden aus der Region suchen wir:
BWL-Absolventen
Informatik-Absolventen

Studenten
fiir Jobs wahrend Semester oder Semesterferien

Verlass dich bei der Jobsuche einfach auf BERG -

fiir einen leichteren und schnelleren beruflichen

Aufstieg, Denn wir vermitteln dich nur an Unternehmen, 4 BERG FEEDRB‘IHERHEBI’HEHT GmbH
die hundertprozentiq 2u dir passen. Hand drauf! AuBere Sulzbacher Str. 1630488 Nirnberg

Telefon 0911 /350 38 - 0« Fax 0911/ 350 38 - 99
www.berg-personal.de - bewerbung@berg-personal.de




Wasser braucht Verantwortung
Gestalten Sie jetzt die Zukunft mitl

INVENT entwickelt, produziert und vertreibt weltweit
innovative Maschinentechnik und verfahrenstechnische
Anlagen zur Reinigung und Aufbereitung von Wasser.

Zur weiteren Verstérkung in unserer Zentrale
in Erlangen suchen wir (m/w/d):

Einkdufer

Fertigungsmitarbeiter
Vertriebsingenieure
Projektmanager
Elektriker/Mechatroniker
Auszubildenden Buromanagement

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an
personal@invent-uv.de

INVENT Umwelt- und Verfahrenstechnik AG WASSER- UND ABWASSERREINIGUNG ®

Am Pestalozziring 21 | 91056 Erlangen Rihrwerke | Rihr- und Begasungssysteme vmwey,

Tel 09131 690 98-0 | E-Mail info@invent-uv.de Membran-Beliftungssysteme | Wasserfilter & Dekanter Yng ‘
Systemldsungen | Strémungssimulationen & Engineering "o;,

WWW.INVENT-UV.DE "enstechnt¥

' o ! Stadt Erlanrlreri
v s. Volkshochschule -
‘@s® Erlangen =
Die Volkshochschule Erlangen ist bayernweit eine der gré3ten Anbieterinnen
von Sprachkursen und offizielles Prifungskompetenzzentrum.
Von Arabisch bis Viethamesisch hat die vhs fast 30 verschiedene

Sprachen im Programm, darunter Deutsch als Fremdsprache und
die Gebéardensprache.

Wir suchen ab sofort:

Qualifizierte Sprachkursleiter*innen

Sie

@ verfligen Uber ein Fremdsprachenstudium oder ein Studium
Deutsch als Fremdsprache

® haben Erfahrung in der Erwachsenenbildung/mit digitalen Medien

® konnen in der Gruppe eine angenehme Lernatmosphére schaffen

@ besitzen interkulturelle Kompetenz

Foto: © iStockphoto.com

Dann sind Sie bei der vhs Erlangen genau richtig!

Wir bieten:

® cine interessante und abwechslungsreiche Aufgabe

@ viel Freiraum fir eigene Ideen zur Unterrichtsgestaltung
® angemessene Honorierung

® Fortbildungsmdglichkeiten und fachliche Betreuun p— -
gsmog g : Cambridge 'lelc
Bewerbung an: vhs.sprachen @stadt.erlangen.de GO English Qualifications LANGUAGE TESTS
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Unsere Rontgenpraxis deckt mit ca. 100 Mitarbeitern das gesamte Spektrum der
diagnostischen Radiologie und Nukiearmedizin abl Von Beginn an setzten wir auf
innovative Medizintechnik und eine hohe Qualitat.unserer medizinischen Leistung,
Genauso wichtig ist uns das persanliche und individuelle Gesprach mit jedem
einzelnen Patienten, eine zeitlich flexible Terminvergabe und der Anspruch,
Wartezeiten maglichst kurz zu halten: Mit rund 80,000 Untersuchungen pro Jahr bel
einem Einzugsgebiet von bis 150 Kilometern rund um Erlangen haben wir uns zu
einem erfolgreichen "Mittelstandler” in Franken entwickelt.
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Agentur fiir akademische Texte - Prager Strape 13 - 04103 Leipzig - Telefon 0341 3319619
Mobil 0152 32065567 - kontakt@agentur-texte.de -

Hospiz-

Team Nimberg e.V.

Auf der Suche nach einem sinnvollen Ehrenamt?
Werde Hospizbegleiterin und mache deine
Biografie zu etwas Besonderem
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ZU SEIN.

Die Augustinus Schule in
Gremsdorf freut sich auf Dich!

Heilerziehungspfleger und Heilerziehungspflegerinnen (HEP) be-
gleiten Menschen mit Beeintrachtigungen in allen Lebensbereichen.
Diesen Menschen wird es oft nicht leichtgemacht, am gesellschaft-
lichen Leben teilzuhaben. HEP andern das, indem sie inklusive Ge-
meinschaften gezielt fordern.

Jeder Mensch ist etwas ganz Besonderes und genau deswegen
sieht auch die Begleitung immer anders aus. Als HEP hast du einen
einzigartigen Beruf, denn du bist sowohl padagogisch als auch pfle-
gerisch qualifiziert. So kannst du Menschen in allen Lebenslagen be-
gleiten.

Die Fachschule besuchst Du in Gremsdorf (bei Hochstadt/Aisch)
die Praxisausbildung machst Du entweder in den Einrichtungen
der Barmherzigen Brider gemeinnitzige Behindertenhilfe GmbH
in Gremsdorf oder bei einem unserer Partner im Bereich Behinder-
tenhilfe, Jugendhilfe oder in einer integrativen KiTa. Unsere Partner
findest Duin Erlangen, Forchheim, Nirnberg, Fiirth undin den Land-
kreisen.

Schule.

https://herzenssache-inklusion.de

hugo! JOB & KARRIERE

|
V\als,

(o)
Interessiert?

Dann bewerbe dich direkt iber unsere Homepage www.her-
zenssache-inklusion.de. Oder besuche uns an unserer Fach-
schule bei einem unserer Infoabende.

Gerne kannst Du uns jederzeit telefonisch (09193 627 151)
oder per Mail (sekretariat.fachschule@barmherzige-grems-
dorf.de) kontaktieren und einen Termin vereinbaren, um uns
kennenzulernen.

Wir bieten Dir:

» Eine abwechslungsreiche Ausbildung, in der Du Dich mit dei-
nen Starken verwirklichen kannst.

» Die Maglichkeit in der Heilerziehungspflegehilfe den Mittle-
ren Bildungsabschluss zu erwerben.

= Eine Ausbildung in wochentlichem Wechsel: Theorie in der
Fachschule und Praxis in Deinem Ausbildungsbetrieb.

» Das Wahlfach Friihkindliche Bildung (HEP im Erziehungs-
dienst), mit dem Du als Fachkraft in Kindertagesstatten an-
erkannt werden kannst.

» In der Heilerziehungspflege die Fachgebundene Hochschul-
reife zu bekommen.

» Eine personliche und individuelle Begleitung wdhrend der
Ausbildung.

Ausbildungsberufe:

= Heilerziehungspflegehilfe
» Heilerziehungspflege in 2 oder 3 Jahren

Mobglichkeiten
nach der Ausbildung:

« Studium im Bereich der Sozialwissenschaften (Soziale Arbeit,
Heilpadagogik etc.)
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Die heile Bewerbungsphase startet
Jetzt Ausbildungsplatz bei der AOK in Erlangen und Herzogenaurach sichern

Die AOK in Erlangen und
Herzogenaurach  investiert
seit Jahren verstarkt in die
Aus- und Weiterbildung jun-
ger Menschen, um frihzeitig
einem etwaigen Fachkrafte-
mangel vorzubeugen.

Fundierte fachliche Qualifi-
kation

.Die angehenden Sozialver-
sicherungsfachangestellten
erwerben vor Ort umfang-
reiches Fachwissen uber alle
Bereiche der Kranken- und
Pflegeversicherung und ler-
nennach und nach alle ausbil-
dungsrelevanten Abteilungen
kennen”, so AOK Direktorin
Annette Lutz. Die fachlich
fundierte Ausbildung sieht sie
als Garantie flr kompetenten
und kundenorientierten Be-
ratungsservice bei allen An-
liegen der Versicherten und
Arbeitgeber in Erlangen und
Erlangen-Hochstadt. Die
AOK-Direktion bildet zurzeit
insgesamt 90 junge Men-
schen aus, in ganz Bayern
sind es mehr als 670 kiinftige
Sozialversicherungsfachan-
gestellte. Die Ubernahme-
quote bei der AOK Bayern ist
mit etwa 94 Prozent Uber-
durchschnittlich hoch.

Zunehmende Digitalisierung
.Die Digitalisierung in unse-
rer Arbeitswelt nimmt zu.
Das berucksichtigen wir auch
bei der Ausbildung unserer
jungen Kolleginnen und Kol-
legen”, so Lutz. Versicherte
und Arbeitgeber wiunschen
sich unterschiedliche Zugan-
ge, um die Beratungs- und
Versorgungsangebote  der
AOK zu nutzen — personlich,
aber auch uber digitale Ka-
ndle. Zudem steht durch die
Kombination von digitalen
und analogen Unterrichts-

bestandteilen aus Sicht der
AOK-Direktorin einer erfolg-
reichen Ausbildung auch zu
Coronazeiten nichtsim Wege.

Das Bewerbungsverfah-
ren lauft bei der AOK Bayern

ebenfalls teilweise online ab,
das heilt Bewerberinnen
und Bewerber reichen ihre
Unterlagen digital ein. Wer
sich flr eine Karriere bei der
AOK Bayern interessiert, fin-
det Informationen (ber die

Das erwartet dich

Wirtschaftslehre.

deinen Hauptaufgaben.

Zeig uns, wer du bist!

¢ Lerne eine verantwortungsvolle Tatigkeit mit
und fur Menschen hautnah kennen.

e Erwerbe grundlegende Kenntnisse in Sozial-
versicherungs- und Rechtslehre, Marketing
und Datenschutz sowie Rechnungswesen und

e Kommunikation mit Kunden gehért zu

e Arbeite in einer modernen Arbeitsumgebung
mit den aktuellsten IT-Systemen.

Ausbildung zum Sozialversicherungsfachangestellten (m/w/d)
ab 01.09.2023 in der Direktion Mittelfranken

Das bringst du mit

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

¢ Wir freuen uns auf deine Onlinebewerbung bis zum

31.10.2022.

e FUr Fragen zur Ausbildung steht dir Petra Schorr
(Telefon: 0911 218-460) gern zur Verflgung.

www.aok.de/karrierestart

e Du hast das Abitur, die Fachhochschulreife
oder die mittlere Reife erfolgreich absolviert.

e Du kannst dich mandlich und schriftlich sehr
gut ausdricken.

e Du besitzt ein offenes und freundliches
Auftreten und arbeitest gern im Team.

e Ein hohes Mal3 an Einfuhlungsvermogen,
Service- und Kundenorientierung sowie Ein-
satz- und Reisebereitschaft zeichnen dich aus.

Ausbildung zum Sozialver-
sicherungsfachangestellten
oder Uber das Duale Studium
.Managementin der Gesund-
heitswirtschaft (Bachelor of
Science) unter www.aok.de/
ag/uni/.

Die Gesundheitskasse.

1.PLATZ
Attraktivste Arbeitgeber

Versicherungen



Duales Studiulq —

das Beste aus zwei Welten

Im berufsintegrierenden Verbundstudium gehen akademische und
berufliche Bildung Hand in Hand. Das Konzept, das dahintersteckt
hat sich nun schon seit vielen Jahren fir Unternehmen, wie auch
Studierende bewahrt und bietet viele Vorteile.

Sohaben die Berufsstarter*innen zunachst ein Jahr Zeit in der sie als
Azubi praktische Erfahrungen in ihrem Ausbildungsberuf sammeln
konnen, aber auch methodische und soziale Kompetenzen entwi-
ckeln konnen, bevor sie dann zum Studium an die Hochschule wech-
seln. Dieses erste praktische Jahr kann man nicht genug schatzen,
denn es erleichtert den Theorietransfer fiir Studierende erheblich.

Geht es dann in den Semesterferien oder im Praxissemester (hier
wird dann auch gleich der IHK-Ausbildungsabschluss erlangt) zuriick
in den Betrieb, stellt sich der gleiche positive Effekt nur mit umge-
kehrten Vorzeichen ein. Das theoretische erlangte Wissen kann im
Arbeitsumfeld Gberprift und hinterfragt werden oder vielleicht so-
gar zur Anwendung kommen.

In der BAUR-Gruppe wird beispielsweise die Ausbildung der Kauf-
leute fir E- Commerce mit einem betriebswirtschaftlichen Studium
kombiniert. Zur Halfte des Studiums konnen die Studierenden dann

BOULDERHALLE
NURNBERG

hugo! JOB & KARRIERE

einen Schwerpunkt wahlen und
bis dahin auch gut fiir sich he-
rausfinden, welche Themen
und Inhalte sie besonders be-
geistern. Ob Online-Marketing,
Shopmanagement, Controlling
oder Logistik — die angebotenen
Schwerpunkte decken die Inter-
essen bestens ab.

Nach 4 % Jahren hat man dann mit einem Bachelor-Studium und der
IHK-Ausbildung zwei Abschltisse in der Tasche und beste Voraus-
setzungen flr die weitere berufliche Karriere.

Alle Informationen zum Dualen Studium in der BAUR-Gruppe fin-
dest du unter: jobs.baur-gruppe.com

NBG. Konigstorgraben 3
Tel 0911 22 66 00

Offnungszeiten siehe
Facebook & Webside Brown Sugar

www.brownsugarrockcafe.de



PRIVATE BERUFSFACHSCHULEN FUR PHYSIOTHERAPIE UND MASSAGE DES SCHULVEREINS FUR PHYSIOTHERAPIE ERLANGEN E.V.

Physiotherapeut/in & Bachelor

in nur 4 Jahren

Physiotherapie-Ausbildung und Bachelor-Abschluss

Nach der Schule erwartet Dich die Zukunft. Deine Zukunft!
Wenn Du Dir einen medizinischen Beruf wiinscht, in dem Du
therapeutisch mit Menschen arbeitest, wird dies hier interes-
sant sein: Als erste staatlich anerkannte private Berufsfach-
schule im GroRraum bietet die BFS Erlangen eine einmalige
Kombination von Physiotherapie-Ausbildung und Bachelor
Studium (Bachelor of Science Physiotherapy B. Sc.).
Voraussetzung fir die Ausbildung ist Realschulabschluss oder
Abitur. Nach Halfte der Ausbildung (18 Monate) kann ausbil-

dungsbegleitend mit dem Bachelor Studium begonnen wer-
den, das dann — nach Ausbildungsabschluss — noch weitere 12
Monate berufsbegleitend fortgesetzt wird.

So hast Du nach 3 Jahren eine abgeschlossene Ausbildung, und
nur 1 Jahr spater bereits Dein Studium mit dem Bachelor Titel
abgeschlossen.

Fur Deine Fragen stehen wir an den Infoabenden oder auch im
individuellen Gesprachstermin gerne zur Verfiigung.

evtl. Master-Studium

peruf | |S—— ? ____________
g Sl st
Abschluss: Staatsexamen Teil 1: ausbildungsbegleitend M::te
Ausbildung Physiotherapeut/in ] _1; _
an der BFS Erlangen Monate

X e

Realschulabschluss oder Abitur

Anmeldung & Kontakt:

BFS Erlangen
info@bfs-erlangen.de
AuRere Brucker StraRe 51, 91052 Erlangen

Tel: 09131/ 97 43 00 staatlich anerkannt




Find heraus was in dir steckt!

Die Webseite BOBY und die Messe BERUFSBILDUNG 20282
bieten kostenlose Infos rund um das Thema Berufsorientie-
rung und Ausbildung in Bayern.

Werden Schulerinnen und Schu-

ler gefragt, was sie spater be-
ruflich werden wollen, herrscht

oftmals Ratlosigkeit. Kein Wun- EHLE:

BAYERy UG

der bei der Vielzahl an Angebo-
ten, die ihnen heute offensteht.
So gibt es in Deutschland al-
lein Uber 300 anerkannte Aus-
bildungsberufe und mehr als
20.000 verschiedene Studien-
gdnge! Gerade Jugendliche mit
Abitur oder Fachhochschulreife
entscheiden sich immer ofter
fir ein Studium, ohne jedoch
genaue Vorstellungen davon
zu haben, wie der Start in das
Berufsleben danach aussehen
kann. Dabei bietet eine duale
Ausbildung oder ein duales Stu-
dium gerade auch Schulerinnen
und Schilern von Gymnasien

und Fachoberschulen derzeit
beste Voraussetzungen, um
auch im Handwerk und der In-
dustrie Karriere zu machen.

Berufsorientierung - Schule, Ausbildung, Studium

Gesucht:

Individuelle berufliche Perspektiven

Gefunden:

Wissen, Unterstiitzung, Netzwerke

Die Berufsberatung

unabhangig, Ubergreifend, kompetent, vor Ort
Tel.: 0800 4 5555 00 oder www.arbeitsagentur.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Firth

bringt weiter.

Vor dem Start in die Berufs-
tatigkeit kommt die Phase der
Berufsorientierung. Schdlerin-
nen und Schiler missen sich
erst einmal klar darliber wer-
den, wo ihre Starken liegen, was
fir Erwartungen sie an ihren
kiinftigen Traumjob haben und
welche beruflichen Branchen
grundsatzlich fur sie in Frage
kommen. Ein Praktikum kann
weiterhelfen, um erste Erfah-
rungen zu sammeln.

Aber auch dann liegen noch et-
liche Hirden vor dem zukunfti-
gen Azubi. Nun steht die Suche
nach einem Ausbildungsplatz,
Bewerbungsschreiben und
Vorstellungsgesprach an. Viele
Jugendliche sind verunsichert,
wenn es um ihre berufliche Zu-
kunft geht und winschen sich
verstandliche Infos und hilf-
reiche Tipps. Das alles bietet
BOBY- die Informationsplatt-
form zur Berufsorientierung in
Bayern.

BOBY ist ein Online-Angebot
des Bayerischen Staatsminis-
teriums flur Familie, Arbeit und
Soziales und richtet sich vorran-
gig an Jugendliche. Aber auch
Eltern, Lehrkrafte und Aus-
bildungsbetriebe werden mit
themenspezifischen ~ Schwer-
punkten angesprochen. BOBY

gibt einen umfassenden und
aktuellen Uberblick zum Thema
Berufsorientierung und Aus-
bildung und vernetzt mit zahl-
reichen Angeboten aus Wirt-
schaft und Verwaltung. BOBY
liefert regelmalige News zum
Thema und informiert mit dem
einzigartigen bayernweiten
Veranstaltungskalender  Uber
Aktionen rund um die berufliche
Bildung, z. B. Uber regionalen
Ausbildungsmessen.

Neugierig ge-
worden?

Dann einfach
mal reinklicken
unter www.
boby.bayern.de.

Die BERUFSBILDUNG 2022,
Deutschlands grolte Messe
zum Thema Berufsorientierung
und Ausbildung findet vom 12
bis 15. Dezember wieder live
und fir alle Jugendlichen, Eltern,
Lehrkrafte und sonstigen Be-
sucherinnen und Besucher kos-
tenlos im Messezentrum Nurn-
berg statt. Parallel findet der 15.
Berufsbildungskongress fur Bil-
dungsfachleute statt. Mehr In-
fos dazu gibt es auch auf BOBY.
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Wie wir den richtigen
Beruf finden? Mit BOBY!

BOBY, eure Website fur
Berufsorientierung in Bayern.

Sei dabei:
BERUFSBILDUNG
2022

12.-15. Dez.
Messezentrum
Nurnberg

Jetzt informieren: 4
Bayerisches Staatsministerium fiir ‘¢
® www.boby.bayern.de Familie, Arbeit und Soziales

Lebe deine IT-Leidenschaft bei uns aus! B IT MA

Wir, die bITma solutions GmbH, betreuen deutschlandweit

Unternehmen aus den verschiedensten Branchen im [y B
mittelstandischen Umfeld zu den Themen . T'c"
Dokumentenmanagement und Infrastruktur. Wir verstehen uns als 15 8

Team, das gemeinsam entschlossen Schritte nach vorne in die Vom Azubi zum
Arbeitswelt von morgen geht — bist du dabei? Senior - finde jetzt
deine Traumstelle! ‘

Teamleiter Task Force (m/w/d)

Technical Engineer — Anwendungsentwicklung (m/w/d)
Technical Engineer — Systemintegration (m/w/d)
IT-Consultant — Bereich: ELO-DMS (m/w/d)

Customer Relation Manager (m/w/d)

Keine passende Stelle dabei? Du willst uns trotzdem zeigen,

was du draufhast? Trau dich — wir sind gespannt auf dich und deine
Initiativbewerbung.

Ubrigens, wir bilden auch aus!

Df0
|T Mehr Infos unter www.bitma.de iﬂﬁ




Herzlich
willkommen

am Staatl. Berufl. Schulzentrum

Herzogenaurach-Héchstadt!

|
Vgl

(o)
Interessiert?

» Du willst in einer KiTa als Kinderpfleger*in arbeiten.

» Du willst als Sozialbetreuer mit Senioren oder Men-
schen mit Handicap arbeiten?

» Du willst als Assistent fir Ernahrung und Versorgung in
GrofB- und Privathaushalten arbeiten?

» Du willst den richtigen Grundstein flr hohere berufli-
che Ausbildungen z.B. Erzieher*in, Heilerziehungspfle-
ger¥in...

» Dann schicke uns deine Bewerbungsunterlagen zu: ver-
waltung2@sbs-hoechstadt.de

Wir bieten Dir:

» Eine berufliche Erstausbildung, auf der du deine Zu-
kunft bauen kannst

» Ein Sprungbrett fur héhere berufliche Qualifikationen.

» Die Moglichkeit den Mittleren Bildungsabschluss zu er-
reichen.

» An unserer Berufsschule plus die Fachhochschulreife zu
erwerben.

» Modernen Unterricht mit iPad Klassen, MS Teams und
einem kompetenten Lehrerteam.

» Individuelle Beratung und Hilfe bzgl. Ausbildung, BAFOG
und auch bei anderen Problemlagen

Ausbildungsberufe:

» staatl. gepr. Kinderpfleger*in
» staatl. gepr. Sozialbetreuer*in
» staatl. gepr. Assistent*in fur Ernahrung und Versorgung

Moéglichkeiten nach der Ausbil-
dung, Weiterbildungen

» Erzieher*in

» Heilerziehungspfleger*in

» Weitere Ausbildungen in der Gastronomie oder im Pflege-
bereich

Firma.

SBS Herzogenaurach-Hochstadt
Tilman-Riemenschneider-Str. 3
91315 Hochstadt

Tel: 09193/6352-0
www.sbs-hoechstadt.de
verwaltung2@sbs-hoechstadt.de

Fiir Kindergeburtstage

Die Zaubershow dauert ca. 30 Minuten
und kann mit Luftballonfiguren erganzt werden.

Interesse?

Dann rufen Sie mich bitte unter Tel. 81 75 88 oder 0176 47 68 34 10 an,
um nahere Einzelheiten zu besprechen und Fragen zu klaren.

Oscar Gumbmann

Facebook: Oscar zaubert



Was bedeutet Plasma fur Dich?

YANNIK, 21:
« DER BESTE i
NEBENJOB DER WELT. >

P & ¥

-

STUDENTEN-BONUS: .
100€ Amazon-Gutschem*
sichern! Direkt anrufen
und Termin vereinbaren:
TEL. 091122 911

i

.

*Die Gutscheinausgabe erfolgt einmalig bis zum 31.10.2022
bei Deiner zweiten Spende. Diese Aktion ist nicht kombinier-
bar mit anderen Aktionen zur Neuspenderwerbung.

T ‘\\1

T

Jetzt Plasma spenden
und auch den besten Nebenjob bekommen.

Nach § 10 des Transfusionsgesetzes dirfen wir Spendern
CSL Plasma

eine Entschadigung gewahren, die sich am unmittelbaren
Aufwand orientiert.

www.plasma-spenden.de o o
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Fraunhofer
11ISB

A

15

Machen Sie den
Bachelor Professional

Wir sind eine Staatliche Fachschu-
le und bieten die Technikerzweige
Maschinenbautechnik, Mecha-
troniktechnik und Wirtschafts-
informatik an. Die Ausbildung
befahigt Sie als Fachkrafte mit
beruflicher Erfahrung Aufgaben
im mittleren Fihrungsbereich zu
ubernehmen. Durch das Ablegen

£
A

einer Ergdnzungsprifung kann
die allgemeine Fachhochschul-
reife erlangt werden. Sie kdnnen
an Englisch-Zertifikatsprifungen
teilnehmen und gleichzeitig den
Ausbilderschein erwerben. Mit
dem Abschluss erhalten Sie vom
Freistaat Bayern den Meisterbo-
nus von bis zu 2.000 €.

% A\ STUDENTS & APPRENTICES
I -'-. ﬂ. = = T-m

o™ |
TECHNICIANS

WERDE TEIL DER SCIENTIFIC COMMUNITY AM FRAUNHOFER 1ISB IN ERLANGEN!

BEWERBUNGSPORTAL: www.iisb.fraunhofer.de/jobs




BEin E-Bike vom Chef?

Der ginstige Weg zum Traumfahrrad -
mit Bike-Leasing und dabei Steuern sparen.

Seit der steuerlichen Gleichstel-
lung von Fahrradern mit tradi-
tionellen Dienstwagen erfreut
sich das Dienstfahrrad-Leasing
grol3er Beliebtheit und so stat-
ten bereits viele Unternehmen
ihre Mitarbeiter mit Fahrradern
und E-Bikes aus. Fast alle Mtar-
beiter kdnnen dies in Anspruch
nehmen und sparen dabei noch
bares Geld. Eine nachhaltige
und umweltfreundliche Losung
sowohl fir den Mitarbeiter, als
auch fur den Arbeitgeber.

So konnt ihr als Arbeitnehmer
von malgeschneiderten Mo-
bilitatslosungen und den neu-
en Regelungen im Rahmen des
Gehaltsumwandlungsmodells
(geldwerter Vorteil) profitieren.
Dabei werden die vom Arbeit-

N&here Infos zur Stelle unter:

Wir freuen uns auf Sie!

EinsteinstraBe 17a
91074 Herzogenaurach

Lebenshilfe Erlangen-Hochstadt

geber geleasten Modelle den
Mitarbeitern zur Verfligung ge-

Fachkraft (m/w/d)
aus der
Heilerziehungspflege

oder Padagogik

Sie mdchten Menschen mit Behinderung unterstiitzen, ein
selbstbestimmtes Leben — wie es jeder hat - zu fiihren?

Sie haben Freude daran, den Betreuungsdienst mitzugestalten?

Dann sind Sie bei uns genau richtig!
Nehmen Sie Kontakt auf: Tel. 091 32/78 10 142

www.lebenshilfe-herzogenaurach.de

Ihre Bewerbungsunterlagen im PDF-Format senden Sie
per Email an: bewerbungen@lebenshilfe-herzogenaurach.de

#) Lebenshilfe
Erlangen-Hochstadt

/

stellt, die die monatlichen Raten
dann aus ihrem Bruttogehalt
finanzieren. Der finanzielle \VVor-
teil gegenuber dem Privatkauf
macht das Fahrrad-Leasing zu
einer attraktiven Madglichkeit,
denn als Arbeitnehmer konntihr
beim Bike-Leasing im Vergleich
zum herkémmlichen Kauf bis zu
40% der Anschaffungskosten
sparen! Ubrigens: Dein Dienst-
rad darfst du selbstverstandlich
auch privat nutzen!

Und so funktioniert Bikelea-
sing: Zuallererst solltest du
deine Personalabteilung auf-
suchen und klaren, ob deine
Firma bereits das Leasing von
Dienstfahrradern anbietet. Gibt
der Arbeitgeber grines Licht,
kannst du dich gleich nach dei-
nem Wunschrad umsehen. Hast
du dein Traum-Fahrrad oder
E-Bike gefunden? Dann kannst
du schlieBlich zusammen mit
deinem Arbeitgeber einen soge-
nannten Uberlassungsvertrag
ausflllen, der den Leasingneh-
mer definiert und die Bedingun-
gen fur die Dienstradnutzung
sowie die etwaige Gehalts-
umwandlung regelt. Der letzte

hugo! JOB & KARRIERE

Schrittist ganz einfach: Bike ab-
holen und losradeln!

Ein gunstiger Versicherungs-
schutz muB natlrlich gleich
mit abgeschlossen werden und
euer neues Rad ist dann bes-
tens abgesichert gegen (Teile-)
Diebstahl, Material- oder Pro-
duktionsfehler, Unfallschaden,
Vandalismus oder auch Ver-
schlei. Je nach Vertrag kann
auch ein regelmaliger Kunden-
dienst und Instandhaltung so-
wie die Uberlassung eines Leih-
fahrrads im Schadensfall mit
abgesichert werden.

Und was passiert nach Ablauf
des Leasingvertrags?

Am Ende der Laufzeit kannst du
ein Angebot zum Kauf des Ra-
des zum kalkulierten Restwert
erhalten Solltest du das Fahrrad
nicht tbernehmen wallen, gibst
du es einfach zurlick und hast
die Option, aus den neuesten
Modellen ein weiteres Lea-
sing-Angebot zu wahlen.

Das Fahrrad als Alternative zum
Auto ist ja mehr als ein Trend,
sondern Mobilitat mit Zukunft!
Und die Vorteile des Bike-Lea-
sing liegen klar auf der Hand: ihr
spart kraftig bei den Anschaf-
fungskosten, seid marken- und
herstellerunabhangig, tut et-
was flr eure Gesundheit und
die Umwelt und habt beste Ver-
sicherungsleistung sowie opti-
male Service- und Wartungs-
pakete.

Weitere Infos zu diesem Thema
gibt's zum Beispiel unter www.
bike-center-schreiber.de  oder
www.zweirad-stadler.de.

Hier findest Du auch einen Steu-
ersparrechner, wo Du genau
sjehst, was Dich das Rad kostet
und wieviel Steuer Du sparst.



EINE ZUKUNFI,
DIE BEGEISTERT

Starte bei uns deine Karriere!

WIR BILDEN AUS:
>

Du hast Spall am Umgang mit Menschen? Du bist begeisterungsfahig und
kommunikativ? Du arbeitest gerne in einem Team? Dann passt du zu uns!

GUTE GRUNDE FUR EINE AUSBILDUNG
IM BIKE-CENTER SCHREIBER:

) Du lernst in einem der modernsten

Bike-Center der Region — seit 2021 auf iiber 2000 m?

Sortiment. Vom sportlichen Fully-Mountainbike tiber
komfortable E-Bikes und Kinderrader bis zum Fahrrad-
Zubehor. So vielfaltig wie unsere Produkte sind auch
unsere Kunden, d.h. es wird nie langweilig

) Interessantes und abwechslungsreiches Verkaufs-

Kompetentes, engagiertes 14-kopfiges Team,
das dich jederzeit unterstiitzt.

Deine Zukunft hat zwei Réder. Nach bestandener
) Abschlusspriifung winkt die Ubernahme in eine
Festanstellung bei uns.

BOCK AUF BIKES? o
Dann bewirb dich bei uns, wir fr.euen uns auf deine 6\
pewerbung@bikecente scheiborde 1= /(" BIKE-CENTER

SCHREIBER

Weitere Infos findest du hier: - Bike-Center Schreiber e.K. | Alter Markt 2a | Erlangen | Tel. 09131/993171
www.bike-center-schreiber.de/jobs Offnungszeiten: Di-Fr 10-18.30 Uhr | Sa 10-16 Uhr | Mo geschlossen




Bist du bereit mit

zu starten?

Wir freuen uns auf deine
Online-Bewerbung fiir eine
Ausbildung oder ein duales
Studium unter

www.framatome.com/karriere!

framatome

uns in deine Zukunft

WIR BIETEN:

¢ Spannende Aufgaben und

eine professionelle Betreuung
innerhalb eines internationalen
Konzerns

* Teamarbeit, Kollegialitat und

einen respektvollen Umgang
miteinander

» Attraktive Ausbildungsvergiitung,

Urlaubs- und Weihnachtsgeld
sowie betriebliche Altersvorsorge

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE
UND DUALEN STUDIENGANGE:

KAUFMANNISCH
* Industriekaufmann (m/w/d)
¢ Bachelor of Arts

Betriebswirtschaft (m/w/d)

TECHNISCH
¢ Werkstoffpriifer

Zerstorungsfreie Priifung (m/w/d)

¢ Werkstoffpriifer

SAUn.WETTER?

C)

ETMEET

FrankenLagune

* Saunaparadies mit Biergarten
* Schwimmbad und Liegewiese
* Cafe / Bistro & Radler-Drive-In
* Fitness / Gymnastik & Kurse

Beautyfarm & Massagepraxis
Georg-Kiigel-Ring 5 * 96114 Hirschaid
Telefon 09543 /44 08 - 10

www.frankenlagune.de

Zerstorende Priifung (m/w/d)
* Industriemechaniker (m/w/d)

» Bachelor of Engineering Elektro-
und Informationstechnik (m/w/d)

¢ Bachelor of Engineering
Maschinenbau (m/w/d)

e Bachelor of Engineering
Mechatronik (m/w/d)

¢ Bachelor of Science
Informatik (m/w/d)

PRAKTIS
4

Lust auf ein
Praktikum?

Wir auch!

Bewirb dich "'E
jetzt unter:

jobs.baur-gruppe.com

GRUPPE

-— A member of the otto group
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Zeig uns deinen

grunen
Daumen

Die GEWOBTG sucht Dich! Gestalte unser griines Umfeld mit.

Die Natur ist Dein Wohlfiihlplatz. Dann bist Du hier richtig. Wir sind
mit einem Bestand von rund 8.500 Wohnungen eines der grofiten
kommunalen Wohnungsunternehmen Bayerns und gestalten seit
uber 70 Jahren das Erlanger Stadtbild mit. Mehr als 25.000 Men-
schen leben in unseren Wohnungen. Wir wollen, dass sich unsere
Kunden dort wohl fiihlen. Deshalb sorgen wir mit unserem Grin-
unterhalt fur ein angenehmes Umfeld. Wie wir unsere Griinanlagen
attraktiv gestalten, lernst Du bei uns in der dreijahrigen Ausbildung
zum/zur Landschaftsgartner/in.

Was erwartet dich?

Schwerpunkte der Ausbildung sind Pflege- und Unterhaltsarbei-
ten, das Herstellen von Bauwerken und Befestigen von Flachen im
Auf3enbereich, Be- und Entwasserungsmalnahmen, Erdarbeiten,
Maschinen- und Gerateeinsatz sowie naturlich das Arbeiten an und
mit der Pflanze und das Bewaltigen von Natur- und Artenschutz-
aufgaben.

Was erwarten wir?

Die Ausbildung ist nichts fiir Stubenhocker. Du solltest SpaB an der
Arbeit im Freien haben und selbstverstandlich den ,Grinen Dau-
men" sowie eine gute Portion Teamgeist mitbringen.

Firma.

GEWOBAU Erlangen

Nagelsbachstrale 55 a, 91052 Erlangen
Tel. 09131 13546
www.GEWOBAU-Erlangen.de

19
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Interessiert?

Du hast einen guten Schulabschluss und hast Spal3 an
der Arbeit im Freien?

Dann schicke uns doch einfach deine
Bewerbungsunterlagen per Post oder E-Mail zu.

Fragen beantwortet dir gerne Herr Peter Sehrbrock unter
der Telefonnummer 09131 13546, Montag bis Donners-
tagvon 7 - 9 Uhr,

Deine Bewerbung richtest du bitte per E-Mail an: Perso-
nal@GEWOBAU-Erlangen.de

oder per Post an:

GEWOBAU Erlangen

Frau Stefanie Ermann

Nagelsbachstralle 55 a,

91052 Erlangen

Wir bieten Dir:

» Qualifizierte Ausbildung rund um den Garten- & Land-
schaftsbau

» Gute Ausbildungsverglitung
1.Jahrca. 900,- €, 2. Jahrca. 1000,-€, ca. 3. Jahr 1100,-
€

» 30 Tage Urlaub im Jahr

Ausbildungsberuf:

Landschaftsgartner/in.

Mobglichkeiten
nach der Ausbildung

» Positionen wie Baustellen-/Abeilungsleiter/
Geschaftsfihrung

» Gartenamtsleiter

» Landschaftsarchitekt

» Meister/Techniker an der Gartenbaufachschule

» Bachelor/Master Landschaftsarchitektur
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Die Trends bei Bewerbungen

aus Sicht eines Peronalers

Hallo Herr Goebel, Siemens
Energy ist noch ein sehr junges
Unternehmen. Sie sind von Tag
1 dabei. Kdnnen Sie uns kurz
beschreiben worum es bei Sie-
mens Energy geht und was lhre
Aufgabe dortist.

Das ist richtig, Siemens Energy
ist seit Januar 2020 eigenstan-
dig unterwegs und seit dem
Spatsommer 2020 auch an der
Borse. Dabei bieten wir als Un-
ternehmen Produkte, Losungen
und Dienstleistungen fir die
gesamte  Energiewertschop-
fungskette an. Wir unterstitzen
unsere Kunden auf ihrem Weg in
eine nachhaltigere Zukunft - un-
abhangig davon, wie weit sie auf
diesem Weg sind. Ich personlich
verantworte die internationalen
Ausbildungsaktivitaten des Un-
ternehmens sowie bundesweit
das Recruiting und Bewerber-
marketing in Deutschland.

Sie sind sowohl fiir das Recrui-
ting als auch das Bewerber-
marketing zustdndig. Was sind
in diesen Bereichen die Her-
ausforderungen fiir ein neues
Unternehmen?

Bei einem neuen Unternehmen
gibt es in diesen Bereichen na-
tlrlich mehrere Herausforde-
rungen. Zum Einen mussten wir
daflr sorgen, dass wir unsere
IT-Landschaft und Marketing-
aktivitaten so aufbauen, dass
wir eine gewisse Aufmerksam-
keit erzeugen und gleichzeitig
auch einen Zielort anbieten, bei
dem man sich dann auch be-
werben kann. Dies musste alles
in sehr kurzer Zeit geschehen.
Hinzu kommt, dass man als Un-
ternehmen natdrlich auch noch
sehr unbekannt ist. Da wir nicht
die klassischen Verbraucher-
produkte herstellen und somit
keine natlrliche Aufmerksam-
keit erhalten, muss man Uber
kreative und mutige Marketing-

ansatze bei den Bewerber*in-
nen punkten.

Machen Sie denn etwas anders
als lhre Mitbewerber?

Von Beginn an war unser Ziel
den Bewerbungsprozess mog-
lichst kurz zu halten. Unsere
Vision dabei war die 1-Klick-Be-
werbung — ahnlich leicht, wie
wenn man in den Sozialen Me-
dien ein Foto liked. Gut mit ei-
nem Klick haben wir es am Ende
nicht geschafft, dennoch ist
unser Prozess sehr smart. Wir
verzichten zum Beispiel im Rah-
men von Bewerbungen auf ein
Anschreiben und lassen uns von
der Motivation des Bewerbers/
der Bewerberin lieber im spate-
ren Verlauf persanlich berichten.
Unsere Vorauswahl kommt da-
bei auch ohne einen Online-Test
aus. Wir bendtigen nur wenige
personliche Daten, wie z. B. Le-
benslauf oder Zeugnisse. Wenn
uns der erste Eindruck neugierig
macht, laden wir den Bewerber/
die Bewerberin im nachsten
Schritt zu einem Gesprach ein,
in dem wir uns personlich ken-
nenlernen. Passt es dann auch
auf den zweiten Blick — dann ist
er oder sie im Team.

Corona hat unser aller Leben
beeinflusst. Hatte es auch Ein-
fluss auf das Recruiting und
Marketing bei lhnen?

Ja, nach nur wenigen Wochen
als selbststandiges Unterneh-
men war Corona auf einmal da.
Wir haben unseren Unterricht
sehr schnell auf digitale For-
mate umgestellt und naturlich
auch unseren Recruitingprozess
verandert. Es werden seitdem
fast ausschlieBlich virtuelle Ge-
sprache gefuhrt. Das hat Vor-
teile, da Anreisezeiten flr den
Bewerber entfallen und er aus
einer gewohnten Umgebung
am Gesprach teilnehmen kann,
was ihm oder ihr vielleicht et-

was Nervositat nimmt. Auf der
anderen Seite ist es natdrlich
auch schwieriger Uber einen
Bildschirm andere Menschen
von sich zu uberzeugen. Auch
fir die Beobachter ist es na-
tlrlich schwieriger die Kan-

didaten fair einzuschatzen.
Ansonsten gab es natlrlich
durch Corona auch Einfluss auf
unsere Marketingaktivitaten, da
klassische Kanadle wie Messen
oder Schulbesuche von heute
auf morgen wegfielen.

Haben Sie denn Tipps wie man
bei einem virtuellen Gesprach
besonders punkten kann?

Das ist gar nicht so viel anders
wie bei Prasenzgesprachen. Es
geht los mit der Vorbereitung.
Das Sorgen fur eine ruhige Um-
gebung, das Checken der Inter-
netverbindung, das Prifen, ob
man eine funktionierende Ka-
mera und ein funktionierendes
Mikro hat. All das sind Dinge,

die man im Vorfeld vorbereiten
kann und die somitim Gesprach
nicht zum Stress werden kon-
nen. Im Gesprach selbst lauft
es dann gar nicht so viel anders,
was flr einen Bewerber aber
besonders schwer ist, dass er
womoglich nicht direkt Reak-
tionen von den Beobachtern
erhalt, weil Elemente der Kor-
persprache wegfallen. Davon
sollte man sich nicht aus der
Ruhe bringen lassen. Wir achten
zum Beispiel darauf, dass wir
verbal oder Uber kleine Gesten
ein Feedback geben.

Kommen wir zu etwas ande-
rem: Welche Trends nehmen
Sie im Bereich Marketing und
Recruiting bei Lernenden war?
Wir sind im Austausch mit vielen
anderen grofBeren Ausbildungs-
unternehmen. Es gibt Trends,
die derzeit alle beobachten. So
verschiebt sich der Zeitpunkt
der Bewerbungen immer mehr



Lange

Super.

Handwerker und
Quereinsteiger gesucht.

auch per WhatsApp.
0151-53969225

demir-gmbh.de LEISTUNG OHNE LIMIT.
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nach hinten, dies fuhrt dazu,
dass Stellen auch entsprechend
spater besetzt werden. Zudem
beobachten alle, dass das Image
von Ausbildung in der Bevolke-
rung abnimmt und immer mehr
ein Studium vorziehen. Das ist
schon ein groReres Problem,
denn in Zeiten des Fachkrafte-
mangels ist wichtig zu sagen,
dass auch mit einer Ausbildung
eine tolle Karriere moglich ist.
Es gibt viele Moglichkeiten und
Wege sich beruflich zu entwi-
ckeln. Ein letzter Trend ist das
Thema Bewerberbindung, was
fir die Unternehmen immer
wichtiger wird, da die Verbind-
lichkeit von Zusagen abnimmt.
Dies hangt aber u.a. z.B. mit
dem anderen Trend zusammen,
dass junge Menschen erst ab-
warten, ob sie eine Zusage fiir
eine Hochschule bekommen.

Wie begegnen Sie als Siemens
Energy denn diesen Trends?

Es sind ja nicht nur die Recrui-
tingtrends, die uns bei Siemens
Energy in der Ausbildung beein-
flussen. Es gibt viel Bewegung
in der gesamten Bildungsland-
schaft und natirlich auch bei
uns innerhalb des Unterneh-
mens, was z.B. neue Technolo-
gien angeht. Aus diesem Grund
haben wir uns dazu entschie-
den Ausbildung neu denken zu
wollen. Wir arbeiten derzeit an
einem ganzheitlichen und neu-
en Konzept, um ein neues Er-
lebnis zu ermoglichen und die
Attraktivitat von Ausbildung zu
erhohen. Wir werden dabei den
Fokus auf ganz andere Dinge
legen, ohne Basics wie das Er-
reichen eines verninftigen Ab-
schlusses zu vergessen. Dies
hat dann zwangslaufig auch
\leranderungen in unserem Re-
cruiting und Bewerbermarke-

ting zu Folge. Da kann ich aber
leider noch nicht mehr verraten.

Was muss aus lhrer Sicht ein
erfolgreiche*r Bewerber*in fiir
Siemens Energy mitbringen?
Nach wem suchen Sie?

Auch wenn es vielleicht etwas
allgemein und abgedroschen
klingt: Aber wir suchen die jun-
gen Menschen, die Lust haben
im Rahmen von Teams und mit
viel Eigeninitiative die Energie
der Zukunft gemeinsam mit uns
zu gestalten. Wir bieten viele
Moglichkeiten einen Beitrag fir
die Gesellschaft zu leisten und
unterstitzen als Ausbildung pa-
rallel bei der individuellen fachli-
chen, aber vor allen Dingen auch
personlichen  Weiterentwick-
lung. Dabei ist es uns wichtig
junge Menschen zu finden, die
wir fr unsere Ziele und Themen
begeistern konnen.

huge! JOB & KARRIERE

Gut, damit waren wir soweit
durch. Vielen Dank. Mochten
Sie zum Abschluss den Bewer-
bern/den Bewerberinnen noch
allgemein etwas mit auf den
Weg geben?

Ja, sehr gerne. Als junger
Mensch sollte man, man selbst
bleiben, neugierig sein und offen
fuir Neues. Ich kann nur empfeh-
len sich auch mal auf neue Pro-
zesseim Recruiting einzulassen,
auch wenn es vielleicht kom-
plett anders ablauft, als man
es aus Bewerbungstrainings
kennt. So wird man vielleicht zu
einem Pionier flr etwas Neues.
Ich wiinsche allen, die nun kurz
vor einer Bewerbung stehen,
viel Erfolg und einen tollen Ein-
stieg ins Berufsleben.

F«?urﬂr nrﬂlfbergﬁr



8o Fachklinik
®® S Herzogenaurach

Spezialisierte Akutmedizin und
Medizinische Rehabilitation

In der Reuth 1
91074 Herzogenaurach

OFFENE STELLEN:

FUR BERUFSEINSTEIGER FUR BERUFSERFAHRENE

— Auszubildende zur/zum — Physiotherapeut (m/w/d)
Kaufmann/Kauffrau

far BUromanagement

— Ergotherapeut (m/w/d)

-:._.- [
E ol =

— FSJ/Freiwilliges Soziales Jahr SCAN ME! — Logopade (m/w/d)

lhre Benefits bei uns, u. a.:
Arbeiten in einem interdisziplindren Team

Hauseigener Tarifvertrag mit Sonderzahlungen lhr Ansprechpartner:
Eine wertschatzende und offene Marco Natter
Unternehmenskultur Mitglied der Klinikleitung
Geforderte Fort- und Weiterbildung Tel. 09132 83-3040
Corporate Benefits — VergUnstigtes Einkaufen bewerbung@fachklinik-

herzogenaurach.de

www.fachklinik-herzogenaurach.de




L

FRISCHE PARADIES

ENTDECKE NEUE

FRISCH & VERFUHRERISCH

FrischeParadiesFiirth Offnungszeiten
Hans-Vogel-Str. 113 Mo.-Fr. 07.00-19.00 Uhr
90765 Furth Sa. 08.00 - 18.00 Uhr

frischeparadies.de

MEINE AUSBILDUNG.
MEINE ZUKUNFT.
MEIN GEIS.

Starte jetzt deine Zukunft in einem unserer
Ausbildungsberufe bei Geis.

& @[3

:
HERVORRAGENDE UBERNAHME UNTERSTUTZUNG URLAUBS- UND
BETREUUNG NACH AUSBILDUNG DER BERUFLICHEN WEIHNACHTSGELD

WEITERENTWICKLUNG FUR AZUBIS

-|L ‘/_\\f

QR Code scannen und iiber
unsere Ausbildungsberufe informieren!

KONTAKT

Geis Industrie-Service GmbH
Frau Jeannette Kober
+49 (0) 911 - 64178 151 nm

info.karriere@geis-group.de Geis Gruppe




JOB &KARRIERE hugo!

Dein Herz schlagt fir

Immobilien%

Dann komm zur GEWOBAU!

Werde Teil eines zukunftsaorientierten Unternehmens!

Mitten in Erlangen verwalten wir unsere tber 8.500 Wohnungen -
und es werden immer mehr! Denn wir kimmern uns nicht nur um
unseren Bestand, sondern erweitern diesen auch immer und immer
wieder. Wir sind ein gewachsenes Unternehmen mit tiber 120 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern, die mit Herz und Begeisterung da-
bei sind.

In unserer Firma lernst Du alles rund um den Beruf der Immobilien-
kauffrau/des Immobilienkaufmanns. Unsere Ausbildungs-Paten
begleiten dich wahrend Deiner gesamten Ausbildung und geben Dir
das notige Know-How mit auf den Weg. In den Teams unterstitzt
Du die Mitarbeiter/-innen beim Tagesgeschaft und erhaltst einen
Einblick in dein spdteres Tatigkeitsfeld, wie z.B. Kundenbetreuung,
Rechnungswesen/Finanzierung, Technische Bestandsbewirtschaf-
tung, Wohnungseigentumsverwaltung (WEG), Zentrale Dienste,
Personal, IT, Organisation und Marketing.

Neben Deiner Tatigkeit in der Firma nimmst Du auch blockweise am
Unterricht in der Berufsschule teil. Dort wirst Du u.a. in berufsbe-
zogenen Fachern wie z. B. Wohnungseigentumsverwaltung, Miet-
recht, Rechnungswesen und Baurecht unterrichtet.

Firma.

GEWOBAU Erlangen, Nagelsbachstr. 55a, 91052 Erlangen
Mehr Infos zu Deiner Ausbildung;
www.gewobau-erlangen.de/de/unternehmen/ausbildung
Tel. 09131 - 124-137

25

Interessiert?

Du hast mindestens die mittlere Reife in der
Tasche? Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

GEWOBAU Erlangen

Personal

Stefanie Ermann

Nagelsbachstral3e 55a, 91052 Erlangen
Personal@Gewobau-Erlangen.de

(Bitte E-Mail-Bewerbungen als PDF-Datei zusenden)

Wir bieten Dir:

» Qualifizierte Ausbildung rund um die
Immaobilienverwaltung

= Gute Ausbildungsvergltung:

» 1. Jahr ca. 1.040,- Euro

= 2. Jahr ca. 1090,-Euro

= 3. Jahr ca. 1140,- Euro

» 30 Tage Urlaub im Jahr

Ausbildungsberufe:

» [Immobilienkaufmann / Immobilienkauffrau

Moglichkeiten
nach der Ausbildung

» Zahlreiche Seminare rund um das Produkt
.Wohnen"

« Immobilienfachwirt (IHK)

= Betriebswirt (IHK)

» Immobilien Okonom (GdW)

» Bachelor in Immabilienmanagement und
Facility Management

» Master of Business Adiministration - Real Estate



Auf der Suche nach einer
passenden Ausb11dungsstelle‘?

All  diejenigen, die in Kirze
Azubis werden wollen, aufge-
passt! Die perfekte Gelegenheit
schnell einen tollen Beruf zu
finden ergibt sich bei der Ausbil-
dungsborse in Herzogenaurach
am Samstag der 14. Mai von
10 bis 14 Uhr. Kommt einfach
vorbei und schlendert durch die
Firmenstande, die zwischen den
Tdrmen in Herzogenaurach mit-
ten in der Innenstadt platziert
sind. Hier findet ihr jede Menge
Anregungen flr euren zukinfti-
gen Traumjob.

Mit ca. 70 teilnehmenden Fir-
men dirft ihr Euch auf viele ab-
wechslungsreiche Maoglichkei-
ten bei den Ausbildungsstellen
fur 2022 und 2023 freuen. Mit
dabei ist eine bunte Mischung
grofber und kleinerer Betriebe
aus der Region, die starke An-
gebote im Gepack haben.

Wer ist dabei? adidas, Ausbil-
dungsoffensive Bayern, Auto
Wormser, Barmer, verschiedene
Berufsfachschulen, THW, DB,
Polizei, Anwalte, Finanzamt,
HWK, IHK, imbus, IMO, Kindler,
das organisierende Landrats-
amt, Lebenshilfe, Lidl, Mauss

und macht euch unverbindlich
schlau, wenn sich bei dieser
Recruiting-Messe Herzo 22 am
Samstag den 14.5. von 10 bis
14 Uhr alles rund um das Thema
Ausbildung dreht!

Infos unter:
www.erlangen-hoechstadt.de

Bau, Neumdiller, Norma, Pa-
xoptima, Puma, Rotec, Schaff-
ler, Schenker, Schuler, Siemens,
Stadt Erlangen und Herzogen-
aurach, Uniklinkum, VR-Bank,
WAB, Weiler, Liebfrauenhaus
und viele mehr...

Lasst Euch also Uberraschen

MOHREN

y
7

neues Jahr...
wir suchen:

Apotheker (m/w/d)
PTA (m/w/d)
fachkundige Mitarbeiter fir
Altenheimversorgung (m/w/d)

APOTHEKE
Rismmarckserafie 13 - Rathsbenper Serafie 63
91034 Erlangen

neue Ziele...

Haben auch Sie neue Ziele?
Dann kontaktieren Sie uns!

Alles weitere gerne in einem persdnlichen
Gesprach

Mohrenapotheke Albert Seyd oHG
z. Hd. Theresa Bantele
Bismarckstr. 13

91054 Erlangen

oder

geschaeftsleitung@mohren-apotheke-erlangen.de

SAMSTAG

14.05.22

10-14 UHR

INNENSTADT
HERZOGENAURACH

AUSBILDU NGS-
BORSE

Finde Deinen Traumberuf!

Bushaltestelle: Busbahnhof An der Schiitt | Parken: www.herzogenaurach.de/parken

%fl JAHRE RE
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“Infoteam

software

Ausbildung zum
Fachinformatiker (m/w/x)
Anwendungsentwicklung

Wir bei infoteam realisieren seit fast 40 Jahren spezifische Softwarel6sungen fur unsere Kunden aus den Markten
Industry, Infrastructure, Life Science und Public Service. Das Kerngeschaft bilden die Teil- oder die Gesamtentwicklung
von Steuerungs- und Embedded Software, Middleware und Anwendungssoftware sowie der Bereich Data Science
& Analytics - agil, modern und nach aktuellen Security-Anforderungen. Hierfur vereinen wir begeisterte, innovative
und kritische Team- und Mitdenker (m/w/x), die in anspruchsvollen Projekten Verantwortung tbernehmen. Dabei
gilt: Fir uns und unsere mehr als 300 Mitarbeitenden sind Fachwissen, Sorgfalt und Zuverlassigkeit in allen Bereichen
ebenso wichtig wie der Spal3 daran, im Team passende Losungen zu entwickeln. Unter anderem deshalb hat infoteam
den New Work Award in Gold und Silber gewonnen und gehdrt zu den TOP 100 innovativsten Mittelstandlern
Deutschlands. Spatestens jetzt willst du ein Teil von uns werden? Dann moéchten wir dich unbedingt kennenlernen.

Deine Aufgaben So sind wir

Direkter Einstieg in das Tagesgeschaft und Mitwirken
bei verschiedenen Softwareprojekten

Softwareentwicklung, Test und Dokumentation

Kennenlernen verschiedener Technologien und
Branchen

Selbststandige Einarbeitung in neue Softwarethemen
unter der Anleitung erfahrener Softwareentwickler

So bist du

m Mittlere Reife oder Abitur mit guten Noten in den
MINT-Fachern

Grol3es Interesse fur Software und Programmierung
Gute analytische Fahigkeiten und Faszination fur
logische Zusammenhange

Solide Deutsch- und Englischkenntnisse

Gute Kommunikationsfahigkeiten vorteilhaft

Weitere Infos findest du unter
jobs.infoteam.de oder kontaktiere uns
telefonisch unter +49 9131 78 00-789.

infoteam Software Gruppe

Stammsitz: infoteam Software AG

Am Bauhof 9 | 91088 Bubenreuth | Deutschland
Telefon: +49 9131 78 00-789
bewerbung@infoteam.de | www.infoteam.de

Individuelle Fort- und Weiterbildungen

Flexible Arbeitszeiten und digitale Zeiterfassung
Betriebliche Krankenversicherung

Bis zu drei Tage Homeoffice pro Woche mdoglich
30 Tage Urlaub

Kita-Zuschuss

Firmenfahrrad

Team-Events, Sommerfest, Weihnachtsfeier etc.

Vielseitige, wechselnde Sportangebote
und Gesundheitsvorsorge

VGN-Firmenabo

Betriebliche Altersvorsorge

Kantine

Getranke, Obst und Gemuse kostenfrei
Kicker-/Flipperraum

Firmenparkplatz

Werde Teil der infoteam-Familie und komm
in unser Talentnetzwerk. Jetzt registrieren:
infoteam-talentnetzwerk.de/join




Kommen Sie in unser Team als

PFLEGEFACHKRAFT m|w|d

in Vollzeit oder Teilzeit, im Tag- und/oder Nachtdienst

Bewerben Sie sich jetzt und freuen Sie sich auf zahlreiche Vorteile wie:

e Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
* Vielfaltige Mitarbeiterrabatte Uber den Anbieter corporate benefits
e Teamveranstaltungen, wie Sommerfeste oder Weihnachtsfeiern
 Breitgefdchertes Zulagensystem mit Zulagen in unterschiedlichen Héhen
e Attraktive Zuschlage fir Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit.
e Unbefristeter Arbeitsvertrag, damit Sie langfristig fir die Zukunft planen kénnen
e Sicherer Arbeitsplatz, verantwortungsvolle Geschaftsfihrung
und pinktliches Gehalt

Wir bilden aus! Starte die Generalistische Ausbildung bei uns als

PFLEGEFACHFRAU /
PFLEGEFACHMANN m|w/|d

So sieht Deine Ausbildung aus:

e Ausbildungsverglitung nach Tarifvertrag

e Betreuungin allen Einsatzgebieten durch ausgebildete Praxisanleiter
e Wertschatzung, offene Kommunikation und flache Hierarchien

Das wiinschen wir uns von Dir:

e Verantwortungsbewusstsein und Einfihlungsvermogen
e Zuverlassigkeit, Offenheit und Ehrlichkeit
e Teamfahigkeit und Freude am Umgang mit Menschen

Dein Schulabschluss:

e Mittlerer oder mind. gleichwertiger Schulabschluss oder Hauptschule mit 2-jahriger
Berufsausbildung oder Hauptschule mit 1-jahriger Helferausbildung in der Pflege

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
bewerbungen.liebfrauenhaus@charleston.de
Wohn- und Pflegezentrum Liebfrauenhaus

Frau Lisa Celik-Hubl, Einrichtungsleitung

Erlanger StralBe 35 a - 91074 Herzogenaurach

Tel: 09132 90620 - www.pflege-liebfrauenhaus.de

e

Liebfrauenhaus

Charleston Wohn- und Pflegezentrum
Herzogenaurach
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ERLANGEN-HOCHSTADT

Das Landratsamt Erlangen-Hochstadt ist als familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert
und liegt im Herzen der Metropolregion Nurnberg. Wir bieten eine qualifizierte sowie
abwechslungsreiche Ausbildung in einem attraktiven Arbeitsumfeld mit vielfaltigen Ent-
wicklungsmdglichkeiten und Zukunftsperspektive. Wahrend der Ausbildung lernen Sie ein Vielzahl
der Aufgabenbereiche kennen, treten u. a. mit unseren Birgerinnen und Burgern in Kontakt und erlernen
auch die Anwendung von zahlreichen Rechtsvorschriften. Hierbei eignen Sie sich Kenntnisse u. a. im
Privat-, Kommunalrecht, Allg. Verwaltungsrecht oder in Verwaltungsbetriebswirtschaft an.

Fir den Ausbildungsstart 2023 wollen wir unser Team mit motivierten und verantwortungsbewussten
Nachwuchskraften (w/m/d) verstarken:

Verwaltungswirtin/Verwaltungswirt (w/m/d)
(Beamtenlaufbahn der 2. Qualifikationsebene)
Bewerbungszeitraum: bis 4. Mai 2022

Dipl.-Verwaltungswirtin (FH)/Dipl.-Verwaltungswirt (FH) (w/m/d)
(Beamtenlaufbahn der 3. Qualifikationsebene)
Bewerbungszeitraum: 15. Marz 2022 bis 11. Juli 2022

Verwaltungsfachangestellte/Verwaltungsfachangestellter (w/m/d)
Bewerbungszeitraum: Mitte Juli 2022 bis Mitte August 2022

Neugierig? Detaillierte Infos zur Ausbildungsstelle sowie unsere Datenschutzhinweise und Einverstand-
niserklarung finden Sie auf unserer Homepage unter: www.erlangen-hoechstadt.de/aktuelles/karriere.

Landratsamt Erlangen-Hochstadt, Sachgebiet Personal, NagelsbachstraBe 1, 91052 Erlangen, Ansprechpartnerin: Frau Nehring,
Telefon 09131 803-1175, E-Mail: bewerbungen@erlangen-hoechstadt.de, Internet: www.erlangen-hoechstadt.de

Foto: © Landratsamt Erlangen-Hochstadt




Wir suchen (m/w/d): y ey p @: Malteser

Pﬂegefachkr'aifte ':f-' | : r -, x. .weil Nihe zihlt.
Pflegehilfskrafte o ' "'
Auszubildende
Betreuungsassistenten

M
Jetzt bewerben unter ;

jobs.malteser.de i
oder iiber den QR-Code B

Du brennst fiir Du wiirdest gerne im Schwerpuﬁkt—
die Altenpflege? pﬂegeberelch ) unge Pﬂege arbeiten?

Malteserstift St. Elisabeth Malteser Marienhospital Pflegeeinrichtung

Hausleitung: Maria Kormann Hausleitung: Thomas Sawinsky
Telefon: 09131 8285-123 | maria.kormann@malteser.org Telefon: 09131 802-170 | thomas.sawinsky@malteser.org

Rudelsweiherstrafie 11a | 91054 Erlangen Spardorfer Strafse 32 | 91054 Erlangen
www.malteser-stelisabeth.de www.marienhospital-erlangen.de

ﬂ facebook.com/MalteserWohnenPflegen

Die Lange Nacht der

Wissenschaften
Nurnberg-Furth-Erlangen

Sa 21.05.2022
18-24 Uhr

www.hacht-der-wissenschaften.de




JOB &KARRIERE hugo!

mpl.mpg.de
facebook.com/PhysikDesLichts
instagram.com/physik_des_lichts/

Wissen ist alles, aber

MAX-PLANCK-INSTITUT
FURDIE PHYSIK DES LICHTS

haben Sie sich jemals gefragt
wie neues Wissen entsteht?

Werden Sie Teil des Max-Planck-Instituts fiir die Physik des Lichts, denn wir brin-
gen Licht ins Dunkel. An unserem Institut findet Grundlagenforschung in den fol-
genden Bereichen statt: nichtlineare Optik, Quantenoptik, Nanophotonik, photoni-
sche Kristallfasern, Optomechanik, Quantentechnologien und Biophysik. Dafiir
rekrutieren wir die besten Wissenschaftler*innen weltweit die an den wirklich gro-
Ren wissenschaftlichen Fragen arbeiten und wir geben Ihnen dafiir alles was sie
brauchen - so entsteht das Wissen von morgen.

Die Verbindung zwischen Physik und Medizin wird am neu entstandenen Max-
Planck-Zentrum fiir Physik und Medizin in Kooperation mit der Friedrich-Alexander-
Universitat Erlangen-Niirnberg und dem Universitatsklinikum Erlangen erforscht.
Hier gibt es unter anderem Forschungsprojekte wie: ein neuartiger Zellsortierer der
pro Sekunde hunderte Zellen aus Blutproben auf Krankheitssymptome untersucht;
ein Mikroskop, dass Corona-Viren beim Angriff auf Korperzellen filmt oder eine
Simulation, die das Verhalten gefahrlicher Bakterien beschreibt.

Unterstiitzt werden alle unsere Forscher*innen von Mitarbeiter*innen aus den ver-
schiedenen administrativen Abteilungen wie dem Verkauf, Finanzen, einem Welco-
me Center oder der Personalabteilung.

* Leitung (m/w/d) Finanzen + Leitung (m/w/d) Personalabteilung

+ Kaufmann / Betriebswirt (m/w/d) als Sachbearbeiter (m/w/d) Drittmittel
+ Personalfachkaufmann (m/w/d) als Sachbearbeiter (m/w/d)

+  Webentwickler (m/w/d)

Wir bieten:

+ zusétzliche Altersvorsorge durch die Versorgungsanstalt des Bundes
und der Lander (VBL) -+
+ die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist uns ein wichtiges Anliegen, wir
unterstlitzen Sie gerne bei der Suche nach Kinderbetreuungseinrichtungen
+ Aus-und Weiterbildungen + regelméRige get together’
+ Betriebliches Gesundheitsmanagement + 30 Tage Urlaub
Vergiitung nach dem TVOD Bund

aufgeschlossenes Team, internationales Umfeld

Mochten Sie sich bei uns bewerben?

i0] Senden Sie uns lhre Bewerbung iiber unser Job-Portal:
https://mpl.mpg.de/study-work-or-visit/open-positions

Hier sind wir:

Staudtstr. 2 | 91058 Erlangen
Tel.: 09131 7133 888

Als Auszubildender (m/w/d) fiir Betriebstechnik kdnnen Sie hinter die technischen
Kulissen unseres Forschungsinstituts schauen und erfahren was am kéltesten Ort
des Instituts bei 7 bis 10 Millikelvin passiert und was dafiir notwendig ist, oder
Sie lernen den heifesten Platz des Instituts kennen und sehen wie Photonische
Kristallfasern hergestellt werden.

Als Kaufmann (m/wy/d) fiir Biromanagement lernen Sie die vielen administrativen
Seiten eines internationalen Instituts kennen, von A wie Anschaffungen bis Z wie
Zollangelegenheiten muss einiges organisiert und koordiniert werden.
Heutzutage kann kein*e Wissenschaftler*in mehr ohne spezielle Software fiir die
Steuerung von Geraten, die Analyse von Versuchsdaten oder die Simulation phy-
sikalischer Prozesse forschen. Als Kaufmann (m/w/d) fiir IT-Systemmanagement
lernen Sie die Welt unserer Abteilung IT und Softwareentwicklung kennen — und
lieben.

+ Elektroniker (m/w/d) fiir Betriebstechnik
+ Kaufmann (m/w/d) fiir IT-Systemmanagement
+ Kaufmann (m/w/d) fiir Buiromanagement

Unseren Auszubildenden bieten wir nach der Ausbildung die Moglichkeit
weiterhin beschaftigt zu sein und kontinuierliche Fortbildungsmaglichkeiten.
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© Florian Trykowski, MPI fir die Physik des Lichts, Axel Griesch




Wir suchen dich!

) Auszubildende/n zur Kauffrau/zum Kaufmann fiir Spedition und
Logistikdienstleistung (m/w/d). Auch als Duales Studium mdéglich.

Das bringst du mit: Wir bieten dir:

» eine gute Mittlere Reife oder > eine interessante, fundierte und abwechslungsreiche
(Fach-) Hochschulreife Ausbildung in verschiedenen Abteilungen mit:

> gute Deutsch- und Englischkenntnisse » tollen, hilfsbereiten Kollegen

> gute Geografie-Kenntnisse > einer offenen Arbeitsatmosphdre

> schnelle Auffassungsgabe und > einer attraktiven Ausbildungsvergiitung
Konzentrationsfdhigkeit (13. Azubi-Gehalt)

> Fiihrerschein B (Klasse 3) > fester Ubernahme bei erfolgreichem Abschluss

) Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d).
Volizeit (40 Stunden), unbefristet, ab dem 01. 05. 2022.

Deine Aufgaben: Dein Profil:
> telefonische und schriftliche Betreuung » erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur/zum
und Beratung unserer Kunden Kauffrau/-mann fir Spedition und Logistikdienst-
> Auftragsbearbeitung leistung oder Ahnliches
> Sendungsabfertigung » 2-3 Jahre Berufserfahrung im speditionellen Bereich
> Reklamationsbearbeitung » Teamfdhigkeit
> Sendungsnachforschung > gute Kommunikationsfdhigkeit
> Stammdatenpflege » Zuverldssigkeit, Genauigkeit, Verantwortungs-
> Disposition bewusstsein
» Projektgeschdfte » gute MS Office Kenntnisse

Weitere Infos findest du unter www.logitrans-cep.de

Logitrans Frachtvermittlungs- E
ﬁ und Frachtberatungs- GmbH -
& L UGI TRA NS An der Kaufleite 10 « 90562 Kalchreuth A
W courier-express-parcel Telefon: 0911/955899100 =
E-Mail: Bewerbung@Logitrans.de E
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Minderleinsmiihle GmbH & Co. KG + Wir sind ein leistungsfahiger Lebensmittelhersteller mit
eigenen Produktmarken im Schwabachtal zwischen Kalchreuth und Neunkirchen am Brand.
Als traditionsreiches Familienunternehmen setzen wir von Beginn an auf Innovation, moderne
Herstellung und biologische Rohstoffe. Wir arbeiten mit Hafer, Dinkel und Schokolade und veredeln
sie zu geschmackvollen Produkten. Dadurch starken wir die 6kologische Landwirtschaft und
schaffen eine wichtige Voraussetzung fiir die Sicherung einer artenreichen und lebenswerten
Umwelt.

MINDERLEINSMUHLE

Minderleinsmiihle GmbH & Co. KG * Minderleinsmiihle 1 + 91077 Neunkirchen am Brand * www.minderleinsmuehle.de
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Tipps zum Bewerbungsfoto

Auf deiner Bewerbung bist DU das Covermodel!

Wenn das mal kein

Grund ist, hier einen

Profi in Anspruch zu

nehmen?! Schlief3-

lich liefert dein Be-

werbungsfoto den

berihmten ersten

Eindruck! Wer denkt
ein einfaches Pass-

bild oder gar Selfie
reiche hier aus, liegt
weit daneben. Durch
ein unprofessionelles
Bild kann eine an sich
gute Bewerbung auch
ganz schnell ,durch-
fallen”, denn das Be-
werbungsfoto  dient
nicht ausschlieBlich der
|dentifikation, sondern
vielmehr eurer Prasen-
tation. Es verleiht eurer
Bewerbung mehr Aus-
druck und soll beim zukunftigen
Arbeitgeber einen positiven und
vor allem sympathischen ersten
Eindruck hinterlassen!

Hier sind ein paar Tipps, die man

hierbei beherzigen sollte:

1. Freizeit- oder Urlaubsbil-
der sind bei der Bewerbung
grundsatzlich tabu! Ebenso
Selfies oder Smartphonebil-
der. Eine professionelle aktu-
elle Aufnahme (nicht alter als
1 Jahr) vom Fotografen sollte
es schon sein.

hugo! und Ringfoto

Miiller verlosen

2. Etwas Nachbearbeitung
ist — in MaRen - erlaubt;
ein wenig mehr Licht und
Kontrast zum Beispiel sind
vollig okay, digitale ,Schon-
heits-OP’s" dagegen nicht.

3. Der Hintergrund sollte har-
monisch und nicht zu auffal-
lig oder unruhig sein.

4. Gleiches gilt fiir euer Outfit:
Dieses sollte zu euchundzum
Beruf und der Branche pas-
sen. Verzichtet hier bitte auf
Kleidungsstiicke mit Motiven,
grellen Verzierungen und Na-

3 Mini-Foto-Shootings!

Einfach eine E-Mail
merk,Bewerbungsfoto”

mit dem

\Ver-
redak-

tion@hugo-info.de senden und mit
etwas Glick gewinnen. Die Verlosung
lauft bis Grindonnerstag, den 14.34.,
am Diesntag, den 19.4. werden die Ge-
winner per Zufallsprinzip gezogen und
per E-Mail benachrichtigt. Teilnahme-
bedingungen unter www.hugo-info.de

men der Lieblingsband. Auch
flotte Spriche, die auf Trink-
oder sonstige Gewohnheiten
abzielen, haben hier nichts
zu suchen. Derartiges gehort
in die Freizeit und wirkt alles
andere als professionell.

.Und natlrlich gilt: Bitte la-

cheln und offen in die Kamera
sehen! Ihr wollt sympathisch
wirken und schlieBlich auch
eingeladen werden.

. Auch die Korperhaltung soll-

te stimmig dazu aufgeweckt,
aber unverkrampft wirken.

hugo! JOB & KARRIERE

RING)FOTO MULLER

7.Insgesamt ist ein ge-
pflegtes Erschei-
nungsbild angezeigt:
frisch  gewaschene
Haare, gepflegte Fri-
sur und Bart sowie
dezentes  Make-up
(glanzende Hautpar-
tien bitte immer ein
wenig abpudern) und
natirlich saubere ge-
blgelte Kleidung.

Ob ihr dann euer Bild
als Hoch- oder Quer-
format  zuschneidet,
welchen Ausschnitt, ob
in Farbe oder schwarz-
weil3, bleibt euch tber-
lassen. Probiert ein-
| fach mal ein bisschen
aus, was gefallt und
gut aussieht und was vor
allem zu euch passt und zeit-
gemal’ ist. Euer Fotograf kann
euch auch hier gut beraten und
weild was gerade angesagt ist!
Aufnahmen vom Profi, der euch
ins rechte Licht setzt, sind auf
jeden Fall eine gute Investition
in eure berufliche Zukunft!

RINGFOTO Miiller GmbH
Hauptstr. 15,

91074 Herzogenaurach
Tel:09132/4400
www.ringfoto-mueller.de




TR g et
et innovativ - kreativ - individuvell —_

m Wip arbeuten gemeinsam mit Dir fiir Deine Zukunft! ""'""-~—~

Was wir tun?:
» individuelle Begleitung bei der Ausbildungssuche
» Unterstiitzung bei der Erstellung von Bewerbungs-
unterlagen

» Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache
» Vermittlung von Praktikums- und Ausblldungsplatzen

[~ .vonA (wie Anfang)
bis Z (wie Ziel erreicht)

Unser Anspruch: Motivierend - begeisternd - aufbauend - begleitend und kreativ! |

r
Kontakt:
Friedrichstrafie 19, 91054 Erlangen @ Folge uns auf instagram: : Jaz_jazurausbildung
Telefon: 09131/86 1234 & E-Mail: ute.weis@stadt.erlangen.de
|

Herzogenaurach (ca. 25.000 Einwohner) ist die grof3te Stadt im Landkreis Erlangen-Hochstadt,
inmitten der Metropolregion Nurnberg.

Zum 1. September 2023 sucht die Stadt Herzogenaurach Auszubildende fiir den Beruf HERZOGENAURACH

Es handelt sich um eine dreijahrige Berufsausbildung.

Bitte bewirb Dich Uber www.mein-check-in.de/herzogenaurach bis spatestens Montag, 11. Juli 2022.

/m;rrupuiregian niirnberg
LOMMEEIN. STAUNEK. BLEISEN

Beachte flr Deine Bewerbung bitte auch die allgemeinen Hinweise
unter www.herzogenaurach.de (Suche: ,Stellenangebote”),
die Bestandteil der Ausschreibung sind.
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Willkommen
bei der Kanzlei Primas

Wir sind eine Rechts- und Steuerberatungskanzlei in der Altstadt
Erlangens und suchen Verstdrkung.

Daher suchen wir eine/n Auszubildende/n (m/w/d) fir den Beruf
des/r Steuerfachgestellte/n und eine/n Auszubildende/n (m/w/d)
zum Kauffrau/mann fir Biiromanagement.

Dich erwarten ein nettes und kollegiales Team, ein attraktiver
Arbeitsplatz, Uberdurchschnittliche Vergutung und eine abwechs-
lungsreiche und spannende Tatigkeit in einem zukunftsorientierten
Beruf.

Bei uns Bist Du vom ersten Tag an voll dabei und lernst unser Team
und unsere Mandanten kennen.

Und dann zeigen wir Dir, was Du fir einen erfolgreichen Start ins
Berufsleben wissen muf3t.

Wir freuen uns auf Dich und Deine Bewerbung.

Firma.

Kanzlei Primas

Recht & Steuern

HauptstralRe 71, 91054 Erlangen

Tel.: 09131 / 6146040, Fax: 09131 / 6146050

hugo! JOB & KARRIERE
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» Qualifizierte Ausbildung mit fachlicher und personlicher
Betreuung

= Uberdurchschnittliche Vergiitung

» freundliches Arbeitsklima

» Ubernahmeméglichkeit nach der Ausbildung

» Fahrtkostenzuschuss

» 30 Tage Urlaubsanspruch

= attraktiver Arbeitsplatz

Wir bieten Dir:

Ausbildungsberufe:

» Kauffrau/-mann fir Biiromanagement
» Steuerfachangestellte/r

Bewerbung an

Auf unserer Homepage www.kanzlei-primas.de kannst
du mehr Uber uns erfahren und unser Team kennenlernen

Bitte schicke deine Bewerbung an:
Kanzlei Primas

Recht & Steuern

HauptstralRe 71

91054 Erlangen

Oder per Mail an:
lisa.berner@kanzlei-primas.de



Werde Teil
einer grolSen

Erfolgsstory

Wir suchen:

Versicherungskaufmann im AuBendienst (m/w/d)
Leiter Kundenbetreuung (m/w/d)
Mitarbeiter in der Buchhaltung (m/w/d)

Die pension solutions group ist eines [ Was bieten wir?

der fuhrenden Beratungshauser fur —  Work-Life-Balance durch
betriebliche Vorsorgeldsungen in flexible Arbeitszeiten
Deutschland. Uns liegt es am Herzen, —  Homeoffice-Moglichkeiten
die betriebliche Vorsorge einfach und — Unbefristete Festanstellung
klar zu vermitteln und unseren Kunden —  Weiterbildungs- und

eine unbeschwerte Zukunft zu Entwicklungsmoglichkeiten
ermaglichen. — 30 Tage Urlaub

Wenn Du mit Leidenschaft bei der

Sache bist und Teil eines ambitionierten Bewirb dich jetzt unter:

l
. . . n ]
Teams sein mochtest, in dem der , S -&"

-
‘r [ San ?,

group

gemeinsame Erfolg im Vordergrund

steht, bist Du bei uns genau richtig! [QQ,“ C
pension-solutions.de/stellenangebote

! pension solutions group

Allee am Rothelheimpark 11 Ansprechpartnerin: Inka Bertholdt
91052 Erlangen bewerbung@pension-solutions.de
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Top oder Flop?
Warum gute Karriereseiten wichtig sind - und was sie tiber
Unternehmen verraten!

Wie tickt das Unternehmen, bei dem ich mich bewerben mochte? Wie wird der Job und mein Arbeitsplatz sein? Was
habe ich fir Perspektiven? Wie bewerbe ich mich? Was sagen eigentlich die Angestellten selbst tber das Unterneh-
men?

Trotz Social Media: Karriereseiten immer noch Anlaufstelle Nummer 1 flr Bewerber*

Gute Karriere-Websiten lassen keine Fragen offen. Sie geben potentiellen Bewerbern Antworten: schnell, klar,
abwechslungsreich, auf Augenhohe, zeitgemaR, lebendig digital.

Tatsachlich ist die Karriereseite immer noch DIE erste Adresse fir Jobsuchende, um online nach passenden, freien
Stellen zu suchen. Aktuelle Studien, u.a. der Hochschule Rhein-Main, bestatigen dies - und warnen gleichzeitig: Auch
wenn die Karriereseite nach wie vor DER Dreh- und Angelpunkt ist, um Nachwuchskrafte und Fachpersonal zu gewin-
nen, lassen ausgerechnet Inhalt und Funktion viel oft zu wiinschen ubrig!

“Was ich nicht weiB, macht mich nicht heiB!” Fehlendes Wissen iiber Unternehmen ist groBte Hiirde im Bewer-
bungsprozess*

Auf Bewerberseite kann es ohne gut aufbereitete Information schnell heif3en: “Was ich nicht weil3, macht mich nicht
heil®”. Next! Hingegen wirkt sich ein gutes Karriereportal mehr als positiv auf den ganzen Bewerbungsprozess aus.
Eine Win-Win-Situation fur Unternehmen wie Bewerber: Auch die Einstellungszeit gestaltet sich laut Studien schneller
und effizienter!
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7 Punkte: So erkennst Du eine gute,
moderne Karriere-Website

1. Fake oder real? Die Karriere-Seite vermittelt ein authentisches
Bild von Arbeitgeber und Arbeitsumfeld und weckt keine falschen Er-
wartungen.
2. Mobile first! Alle Infos & Tools wie Jobbdrse, Bewerbungsformu-
< lare sind auch tber Dein Smartphone oder Tablet gut erreichbar und fir
die mobile Ansicht gestaltet.
3. Weil Dein Erlebnis auf der Website zahlt! Alle wichtigen, interessanten
und spannenden Infos findest Du schnell & einfach.
4. Kollegen-Talk! Kommen auf der Website auch die Angestellten mit positiven Stimmen zu Wort, kann das
fur ein gutes Arbeitsklima und Miteinander sprechen.
5. Chatte mit uns! Bietet die Website digitale, interaktive Kontakt-Optionen wie Chatbots, Social Me-
dia-Buttons spricht das fur eine moderne Kommunikation des Unternehmens.
6. Modernes Arbeitsumfeld? Legt der Arbeitgeber Wert auf eine gute Work-Life-Balance und zeitgemal3e
Arbeitsplatze, bietet er Leistungen wie Firmensport, Home Office, ...
7. Was ist hier der Sinn? Findest du Unternehmenswerte und Engagement fur Nachhaltigkeit, Soziales etc.
zeugt das von Verantwortungsgefuhl und Zukunftsdenken.

Schon gewusst?
Fast jede zweite Karriere-Website hat erheblichen Optimierungsbedarf.* Ihre auch?

Eine moderne Karriereseite muss nicht teuer und aufwendig sein - was sie aber muss: Qualitat in Inhalt & Funktion
bieten - und gefunden werden!

Das heiBt, eine moderne Karriere-Website ist:

v"in allen Bereichen mobile-optimiert & nutzerfreundlich

v nutzt techn. Optionen, um Jobs - kostenlos - bei Google, Google Jabs, auf Jobportalen zu listen

v interaktiv & bietet digitale Kommunikationswege, z.B. Bewerbungsformular, Chatbot, Social Media

*Quellen: Employer Brand Research 2021 Randstad, Karriere-Websites 2021 Hochschule RheinMain

Wie gut ist Ihre Karriereseite aufgestellt?

Lassen Sie uns sprechen! Mit Canvayo erhalten Sie DIE Sofort-
Losung fiir Ihre Unternehmens- & Karriereseite. Starten Sie ohne
kosten- und zeitintensive Programmierung schnell & einfach los.
Alle relevanten Funktionen auf Knopfdruck an Bord!

Canvayo is made with expertise by lottaleben.de,

Mehr auf
DER regionalen Digitalagentur fiir lebendiges canvayo.com/

Marketing. karriereseiten
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Herzogenaurach (ca. 25.000 Einwohner) ist die grof3te Stadt im Landkreis Erlangen-Hochstadt,

inmitten der Metropolregion Nirnberg.

b/

STADT
HERIOGENAURALK

Zum 1. August 2022 sucht die Stadt Herzogenaurach Bewerber*innen fir ein

Es handelt sich um ein 3,5 jahriges Studium. Die Theoriephasen finden an der Technischen Hochschule Nirnberg statt
und die Praxisphasen im Bauamt der Stadt Herzogenaurach mit spannenden Projekten und Aufgaben.

Bitte bewirb Dich iber www.mein-check-in.de/herzogenaurach bis spatestens Montag, 9. Mai 2022.

‘/m;trupuiregion niirnberg

ACMEER. STAUNER. BLEIBER.

Beachte fir Deine Bewerbung bitte auch die allgemeinen Hinweise
unter www.herzogenaurach.de (Suche: ,Stellenangebote”),
die Bestandteil der Ausschreibung sind.

IHRE

KARRIERE
UND UNSERE

ZUKUNFT
AKTIV GESTALTEN

ERLANGEN.DE /KARRIERE
ERLANGEN.DE / AUSBILDUNG




We pioneer motion

Wir bewegen Klein und Grof3.
Seit Generationen.

Du mochtest schon heute das Morgen gestalten? Dann ist eine Aushildung
bei Schaeffler genau das Richtige fiir Dich. Als fithrender Automobil- und
Industriezulieferer treibt Schaeffler die Zukunft in den Bereichen Bewegung
und Mobilitdt voran und bietet Dir ein hervorragendes Umfeld fiir Deinen
Start in die Berufswelt.

Einstieg fiir Auszubildende oder Duale Studierende?
Bei uns kannst Du aus einer Vielzahl von Ausbildungsberufen
und Studienrichtungen wahlen.

Du willst mit uns was bewegen?
Komm vorbei, mache ein Praktikum und lerne uns kennen!

Verschaffe Dir einen Einblick tiber Deine Moglichkeiten:
www.Ausbildung-bei-Schaeffler.de

BEST PLACE
TO LEARN

TOP-AUSBILDER
07/2019 - 06/2022

Kontaktdaten:

Herzogenaurach
Ausbildung-HZA@schaeffler.com
Tel: 09132 82-1041

Hochstadt
Ausbildung-HOE@schaeffler.com
Tel: 09193 80-712

Hirschaid
Ausbildung-HIR@schaeffler.com
Tel: 09543 68-321

SCHAEFFLER




Die Initiativbewerbunsg
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Die Initiativbewerbung: Die Bewerbung fir den, der weif,

was er willl

Auf Arbeits- oder Ausbildungs-
suche, aber gerade keine pas-
sende Stelle ausgeschrieben?
Und jetzt? Warten? Oder selbst
aktiv werden?

Nehmt doch das Heft einfach
selbst in die Hand und tretet
mit einer Initiativbewerbung
aktiv an euer Wunschunter-
nehmen heran! Wer sagt denn,
dass ihr warten misst bis dort
eine Stelle ausgeschrieben wird,
die zu euch passt? Beweise dein
Engagement, Motivation und
Eigeninitiative! Bringt euch ein-
fach selbst ins Gesprach — aktiv,
direkt und ohne lastige Kon-

kurrenz. Der grof3te Vorteil der
Initiativbewerbung liegt auf der
Hand: Es gibt keine Mitbewerber.
Mit einer Initiativbewerbung bist
Du der einzige, dessen Bewer-
bung auf dem Tisch des Perso-
nalers landet. Die Chance dann
die volle Aufmerksamkeit zu be-
kommen ist also entsprechend
hoch - und damit auch die Chan-
ce auf ein Vorstellungsgesprach.
Ganz anders sieht es aus, wenn
man seine Bewerbung auf eine
Stellenausschreibung hin  ein-
reicht: je nach Attraktivitat der
ausgeschriebenen  Stelle hat
man dann dutzende oder gar
mehr Mitbewerber.

Precise Vision Augenarzte

Unverbindlich Termin vereinbaren!

Endlich brillenf
Jetzt Augenlase

Precise Vision - lhre Augenarzte in Erlangen
@ 0800 3100900 www.precisevision.de

Die Initiativbewerbung ist eine
besondere Form der Bewer-
bung um einen Ausbildungs-
oder Arbeitsplatz und erfolgt
ohne vorherige Angebote oder
spezifische Aufforderungen
durch eine Stellenausschrei-
bung. Allerdings weisen viele
Arbeitgeber auf ihren Karriere-
seiten ausdrucklich darauf hin,
dass Initiativbewerbungen er-
winscht sind!

Mit der Initiativbewerbung be-
kommt ihr aulRerdem Zugang
zum sogenannten verdeckten
Stellenmarkt und bewerbt euch
bei eurem Wunscharbeitgeber,
obwohl der gerade keine kon-
krete Stellenanzeige veroffent-
licht hat. Trotzdem werden rund
70 Prozent aller Jobs so ver-
geben, denn nicht alle werden
offentlich ausgeschrieben. Um
an diese (oft attraktiven) Jobs
zu kommen, gibt es nur zwei
Chancen: Vitamin B — oder eine
Initiativbewerbung,.

Im Gegensatz zur Blindbewer-
bung (ohne Ansprechpartner) ist
bei der Initiativbewerbung ein
Ansprechpartner beim Wunsch-
unternehmen namentlich be-
kannt. Die Initiativbewerbung
enthalt daher eine personliche
Anrede und NICHT die allgemei-
ne Formel ,Sehr geehrte Da-
men und Herren". Die Initiativ-
bewerbung enthalt — wie jede
Bewerbung — ein Bewerbungs-
schreiben plus den Lebenslauf
sowie Arbeitszeugnisse oder
Praktikumsbescheinigungen (so
vorhanden).

Bevor ihr eure Initiativbewer-
bung schreibt und abschickt,
bitte erst sorgfaltig recherchie-
ren! Sich ,initiativ" bewerben,
bedeutet nicht spontan drauf-

los schreiben. Zuerst solltet ihr
wichtige Informationen Uber
mogliche Jobs, Geschaftsfelder
und Anforderungsprofile ein-
holen. Zur Recherche empfiehlt
sich zuerst einmal natdrlich die
Homepage des Unternehmens
und deren Social Media Profile.
Auch Ausbildungs- und Karrie-
remessen sind eine gute Mog-
lichkeit ersten Kontakt aufzu-
nehmen, sich ein Bild zu machen
und einen Ansprechpartner zu
ermitteln. Ein Anruf bei der be-
treffenden Firma geht nattrlich
immer und ist der direkteste und
einfachste Weg sich zu erkundi-
gen, ob eine Initiativbewerbung
grundsatzlich willkommen ist.
Dabei erfragt ihr dann auch am
besten gleich an wen man sie
richten kann und welche Unter-
lagen gewunscht werden. In al-
ler Regel wird man euch gerne
freundlich Auskunft geben und
ihr kénnt euch in eurem An-
schreiben dann auch schon auf
das Telefonat beziehen!

Wichtig bei der Initiativbewer-
bung ist es vor allem klar zu for-
mulieren in welchem Aufgaben-
bereich und in welcher Position
ihr tatig sein wollt, warum in
diesem Unternehmen und war-
um ihr gut zum Team passt. Und
naturlich welche beruflichen
Ziele ihr anstrebt. Also: nur Mut!
Proaktives Vorgehen und Enga-
gement sind Eigenschaften, die
jedes Unternehmen bei seinen
Mitarbeitern gut gebrauchen
kann!

Viele weitere hilfreiche Tipps,
Vorlagen und Ideen sowie na-
tirlich zusatzliche Informatio-
nen findet ihr im Netz auf einer
der vielen Karriere- oder Ausbil-
dungsseiten und nattrlich beim
Arbeitsamt.
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machen was mit Zukunft

Deine Ausbildung bei Schumacher Pac!(aéiqg/

/

Ob im Supermarkt oder wenn der Paketbote klingelt:
Mindestens einmal pro Woche haltst Du einen
Schumacher-Karton in der Hand.

Als Spezialist fiir Verpackungen aus Well- und Vollpappe
und eines der groRten Familienunternehmen in Europa
bieten wir Dir eine Karriere mit Zukunft — denn verpackt
wird schlieBlich immer! Werde selbst zum/zur Machlh:

und bewirb Dich als O —
——

* Maschinen- und
Anlagenfuhrer (m/w/d)

* Packmitteltechnologe (m/w/d)
* Medientechnologe (m/w/d)
* Industriekaufmann (m/w/d)

* Mediengestalter (m/w/d)

Bewirb Dich jetzt! _
Mach mit — mach Deine




Gestalte die - . SIEMENS

Energie der Zukunft. .\ "\ GNErGY
Jeden Tag. N ]

Mit uns.

Bewirb Dich flir eine Ausbildung
oder ein duales Studium in folgenden Bereichen:

Elektrotechnik Kaufmannisch Mechatranik

Informationstechnik Mechanik Jetzt bewerben

siemens-enargy.comfausbildung

Die Welt braucht eine nachhaltige, bezahlbare und zuverlassige Energieversorgung. Nur so
konnen wir den steigenden Bedarf an Energie und Elektrifizierung decken und dem
Klimawandel begegnen.

Seit der Erfindung des dynamoelektrischen Prinzips durch Werner von Siemens sind wir Pionier
fur Elektrifizierung und decken heute mit unserer Technologie 20 Prozent der globalen
Energieversorgung ab. Doch wir sind noch nicht am Ende und es warten viele
Herausforderungen auf uns.

Dazu brauchen wir DICH.

Wenn du Lust hast, mit rund 91.000 Menschen weltweit gemeinsam nach weiteren Ideen und
Losungen zu suchen und deinen Beitrag zur Energieversorgung, Elektrifizierung und dem
Energiewandel zu leisten, dann bist du bei Siemens Energy genau richtig.

DEINE ANSPRECHPARTNER BEI OFFENEN FRAGEN:
Christoph Fischer und Heidi Spachtholz.

Besuche unsere Homepage oder melde dich gerne jederzeit unter:
edudenergy_recruiting_erl@siemens-energy.com

Lo, Y
i m— ‘

lli. . 2 2\




Du konntest nach der Schule zur

Sparkasse Erlangen Hochstadt Herzogenaurach

gehen und dort eine Ausbildung oder ein Duales Studium machen.

Ausbildung zum

* Bankkaufmann {mfw/d)

* Immobilienkaufmann (m/w/d) NEU

* Kaufmann fiir Digitalisierungs-
management (m/wid) NEU

oder Duales Studium
» Fachrichtung Bank (m/w/d)

Wenn's dich interessiert, guckst du: www.sparkasse-erlangen.de/karriere

Falls nicht, hast du sicher Griinde. Ein Beruf will schlieBlich gut gewahlt sein. Wir finden, du solltest dich keinesfalls
bei uns bewerben, wenn

@

* Geld fur dich kein Thema ist, du genug davon hast und darlber zu sprechen dich langweilt. s
* sich anzustrengen nicht dein Ding ist und du lieber chillst.
* Kollegen und Kommilitonen anstrengend sind und dich nerven. Stadt- und Kreissparkasse
e du keinen Bock darauf hast, was zu lernen, weil du eh schon alles kannst. Erlangen Hochstadt Herzogenaurach
 anderen bei der Verwirklichung ihrer Traume zu helfen, fir dich nicht in Frage kommt,

weil dir hilft schlieBlich auch keiner. mld'lm
* Team-Work fir dich heif3t, ,toll ein anderer macht's” und du nicht der ,andere” bist.

dich schon das Wort Karriere“leiter” ermudet. Erst wenn sie zur Rolltreppe mutiert, bist du dabei. I

So, was jetzt? Deine Entscheidung. a
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ORIENTIERUNG DURCH

GESTALTUNG

Das besondere Orientierungsjahr in der Werkbund

Werkstatt Nirnberg

Seit 1986 konnen in der Werkbund Werkstatt Nirnberg Jugendliche
nach dem Schulabschluss ihre gestalterischen Talente und Interes-
sen erforschen um eigenstandig Entscheidungen fir Ihr Leben und
Ihre berufliche Kariere zu treffen.

Wenn man das aktuelle Schulgebaude der Werkbund Werkstatt
Nirnberg am Bauhof betritt, wo es aktuell wegen der umfangrei-
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chen Umbaumalnahmen im Kinstlerhaus untergebracht ist, nimmt
man unmittelbar sowohl unterschiedliche Gerausche und Klange,
wie auch den regen Austausch junger Menschen untereinander,
dann auch wiederum die ruhige, konzentrierte Atmosphare in den
Materialwerkstatten wahr. Hier passiert etwas Beachtliches: Die
Werkstatten sind das Herzstlck der Gestaltungsschule, wo die Teil-
nehmer*innen mit den Materialien zusammenkommen, die sie zu
bearbeiten lernen und aus denen spater ihre Werkstlcke werden.
Bis zu 48 junge Menschen mit den verschiedensten Motivationen
(Orientierungssuche nach dem Schulabschluss, Interesse an einem
kreativen oder kunstlerischen Beruf, praktische Hilfestellung bei
gestalterischen Fragen, ...) konnen gleichzeitig ihr Werkstattjahr
durchfuhren, aufgeteilt in verschiedene Gruppen, die alle Stationen
der Ausbildung in aufeinanderfolgenden Zeitbldcken durchlaufen.
Angeleitet werden sie von zwanzig Honorarkraften, die als Kinst-
ler*innen, Designer*innen und Handwerker*innen aus der berufli-
chen Praxis unterrichten. Einmal im Monat tauschen die Dozent*in-
nen sich untereinander aus, im Zentrum steht dabei die Grundsatze,
die seit iber hundert Jahren die Ausbildung im Werkbund pragen und
sich durchgehend bewahrt haben. In den 35 Jahren seit der Griin-
dung der Werkbund Werkstatt haben etwa 2000 Interessierte die
verschiedenen Gestaltungsangebote wahrgenommen und die ent-
sprechenden Lehrgange absolviert, das entspricht durchschnittlich
knapp 58 Teilnehmer*innen pro Jahr.

Ablauf von Werkstattjahr und
Werkstattsemester

Vier Materialwerkstdtten bilden den Kern der beiden Bildungsange-
bote der Werkbund Werkstatt Nirnberg: Die jungen Teilnehmer*in-
nen des Werkstattjahres befassen sich wahrend eines Schuljahres
in Gruppen von ca. zwolf Personen ausfuhrlich mit den Eigenschaf-
ten von Holz, Glas, Metall und Textilien. Erganzend wird praktischer
Unterricht in Gestaltung, Modellbau, perspektivischem Zeichnen,
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Theater und Kommunikation angeboten, sowie Theorieunterricht
zu Kunst, Kunstgeschichte und Design. Das Werkstattjahr beginnt
Mitte September und umfasst effektiv neun Monate, der Unterricht
findet Dienstag bis Freitag von 9 bis 16 Uhr statt. Das Werkstatt-
semester, ein Angebot flr dltere Menschen, beginnt Anfang Sep-
tember, umfasst ca. 22 Wochen und findet an zwei aufeinanderfol-
genden Wochentagen jeweils von 9 bis 16 Uhr statt. Zum Abschluss
jeder Unterrichtseinheit prasentieren die Teilnehmer*innen sich
gegenseitig ihre Arbeiten und konnen so ihre Werkstucke und den
Prozess dorthin nochmal gemeinsam reflektieren. Um die erlebten
und gelernten Prozesse fiir spater festzuhalten flhren alle tber
das Jahr in den Kursen ein Werkstattbuch, weshalb es weder No-
ten noch Leistungsbescheinigungen braucht. Zum Abschluss wird
ein Zertifikat tberreicht, denn die Ausbildung wird als Praktikum an
den meisten Hochschulen und Schulen im gestalterischen Bereich
anerkannt. Jeden Sommer findet eine eigene Jahresausstellung im
Kunstverein Kohlenhof statt um die entstandenen Werkstiicke der
Teilnehmer*innen einer breiten Offentlichkeit, sowie den Freunden
und der Familie zu prasentieren.

Bildungskonzept der Werkbund
Werkstatt

Die Auseinandersetzung mit den verschiedenen Materialien, den
Bearbeitungstechniken und den daflir benotigten Werkzeugen er-
mutigt die Teilnehmer*innen ihre Umwelt und sich selbst bewusster
und differenzierter wahrzunehmen. Im ergebnisoffenen Gestal-
tungsprozess treffen die Teilnehmer*innen regelmaBig auf uner-
wartete Situationen, die sie zu erkennen und wahrzunehmen ler-
nen, um sie mit der Zeit durch eigenstandige Losungen zu meistern.
Die Mdglichkeit des ,Scheiterns” (falls es das im kreativen Prozess
Uberhaupt gibt) ist in diesem Konzept ausdricklich Teil des Weges,
im besten Fall nimmt man den Teilnehmer*innen die Angst vor neu-
en Situationen und ermutigt sie Entscheidungen zu treffen, und auch
zum Experiment. Das Ziel der Ausbildung ist es also nicht nur, den
Teilnehmer*innen technische Fahigkeiten zu vermitteln, sondern

OSTcR-El DELUXE:

47

sie durch den gesamten Prozess des gestalterisch-handwerklichen
Arbeitens, des eigenstandigen Nachdenkens und Problemldsens
auf eine komplizierte und oft herausfordernde Welt vorzubereiten,
in der jahrelange Gewissheiten im Eiltempo wegbrechen.
INFOVERANSTALTUNGEN DER WERKBUND WERKSTATT NURN-
BERG

2. Juni und 21. Juli 2022 (jeweils Donnerstag) im Schulgebdude,
Peuntgasse 5, Nurnberg

ABSCHLUSSAUSSTELLUNG DES WERKSTATTSEMESTERS
Mai 2022 im Kinstlerhaus, KonigstraBe 93, Nirnberg

JAHRESABSCHLUSSAUSSTELLUNG DES WERKSTATTJAHRS
Eroffnung am Donnerstag, 8. Juli 2022, Kunstverein Kohlenhof, Gra-
sergasse 15/21, Nurnberg

DAS NACHSTE WERKSTATTJAHR beginnt am 13. September 2022
und endet am 28. Juli 2023.

DAS NACHSTE WERKSTATTSEMESTER beginnt am 5. September
2022 und endet am 14. Februar 2023,

WEITERE INFORMATIONEN: werkbund-werkstatt.de
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Fur das perfekte Kino-Erlebtiig

Jetzt im Kino oder unter shop.cinestar.de

*Rabatt nur an der Kinokasse moglich. | **Gilt fur Tickets, Getranke und Snacks.

Rabatt

mit der
CineStar CARD!*

£ 10€ in der Geschenkdose mit Lindt Schokopralinen.




MACHE MIT UND DIGITALISIERE DIE WELT.

Ausbildung und duales Studium
bei Siemens.

Du interessierst dich flir Zukunftstechnologien und mochtest selbst etwas bewegen? - Starte jetzt deine Karriere !

Wir suchen Auszubildende und dual Studierende (w/m/d) fiir unsere Standorte Erlangen / Fiirth / Niirnberg

Ausbildungsgdange Duale Studiengdnge
« Elektroniker (w/m/d) fir » B. Eng. in Elektro- und Informationstechnik (w/m/d)
. Automatisierungstechnik * B. Eng. in Elektro- und Informationstechnik inkl.
Elektrotechnik; 5  Elektroniker (wim/d) fur Elektroniker (w/m/d) fiir Automatisierungstechnik
Mechatronik Betriebstechnik » B. Eng. Mechatronik inkl. Elektroniker fir
* Mechatroniker (w/m/d) Automatisierungstechnik (w/m/d)

» Fachinformatiker (w/m/d) fuir * B. Sc. in Wirtschaftsinformatik mit vertiefter
Anwendungsentwicklung Praxis (w/m/d)
» Fachinformatiker (w/m/d) fiir * B.Sc.in Informatik mit vertiefter Praxis (w/m/d)

Systemintegration

. o (i * B.A.in Business Administration + IHK
Wirtschaft M Kaufmann (w/mid) fiir ]
Digitalisierungsmanagement (Industriekaufmann (w/m/d))

Was wir bieten

+ Einen fairen Bewerbungsprozess

+ Kompetente Ansprechpartner*innen und Lernbegleiter*innen, welche deine Kompetenzen férdern

+ Einen starken Praxisbezug in realen Projekten

+ Eine attraktive Vergutung sowie die Beteiligung am Siemens-Aktienprogramm

+ Ausgezeichnete Berufsperspektive nach Ausbildungsende sowie umfangreiche Fortbildungsmaoglichkeiten

Ubrigens: Handicap und Karriere sind kein Widerspruch. Fiir uns zéhlt Potential, das du mitbringst!

Bewirb dich gleich unter ausbildung.siemens.com — wir freuen uns auf dich! S I EM ENS

Instagram: siemens_ausbildung / Oder erlebe unsere virtuelle Experience SIEYA: sie.ag/SIEAY
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KOMM IN
UNSER TEAM!

NA, NEUGIERIG?

Wenn du Teil unserer Familie
werden moéchtest, freuen wir
uns, dich kennenzulernen!
Absolviere deine Ausbildung
bei einem der altesten
Familienbetrieben Erlangens!

Auszubildener zum Kfz-
Mechatroniker (m/w/d)
Auszubildender zum
Automobilkaufmann (m/w/d)
Auszubildender zur Fachkraft fir
Lagerlogistik (m/w/d)

Schicke einfach deine

Bewerbungsunterlagen an
karriereetauwald.de!

Dich erwarten tolle Kollegen, eine
familiare Atmosphéare und
vielfaltige Karriereméglichkeiten.

L
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Tauwald Automobile

Start your
future

bei Tauwald Automobile!

[
Vgl

(*)
Interessiert?

Du hast den Mittleren Bildungsabschlussin der Ta-
sche?Dann sende uns Deine aussagekraftigen Be-
werbungsunterlagen per Mail an

kamere@tauwald.de

Starte mit uns in eine sichere Zukunft und entdecke, was in dir
steckt! Bei Tauwald Automobile wirst du Teil unserer Familie
und bringst deine Starken und Ideen ein.

Wir sind ein innovatives Team, das dich bestens ausbildet

und immer ein offenes Ohr fiir dich hat. Nach deiner
Ausbildung freuen wir uns darauf, dich weiter auf deinem
Karriereweg begleiten zu duirfen.

Freue Dich auf eine spannende und abwechslungsreiche Aus-
bildung, in der du alle Bereiche und Abteilungen unseres Unter-
nehmens kennenlernen kannst.

Wir bietendir:

* Qualifizierte Ausbildung mit fachlicher und per-
sonlicher Betreuung

» Familiare Atmosphare

» SpannendeProjekte und Aufgaben

« sehr gute Ubernahmechancen

Als eines der altesten Familienbetriebe Erlangens beschaftigen

wir in unserem VW Autohaus rund 50 Mitarbeiter und 10
Auszubildende. Wir zeichnen und durch fundiertes Fachwissen
und personliche Betreuung unserer Kunden aus. Dafiir

geben wir taglich unser Bestes!

Firma:
Tauwald Automobile
Dresdener Str. 15, Erlangen

www.tauwald-automobile.de

Ausbildungsberufe:

* Automobilkaufmann(m/w/d)
* Kfz-Mechatroniker(m/w/d)
« Fachkraftfiir Lagerlogistik(m/w/d)

Moglichkeiten
nach der Ausbildung

+ Ubernahme in die Firma
» Weiterbildungsmaoglichkeiten



Neue Perspektiven -

Starte deine Karriere bei der

(meuen) VR Bank Metropolregion Nirnberg eG

Stefan Schineller ist seit 2021
Leiter  Personalmanagement
in der VR Bank Metropolregion
Nirnberg eG und Uberzeugter
Genossenschaftsbanker.  Mit
seinem jungen und engagierten
Team ist erimmer auf der Suche
nach Talenten und Menschen,
die aktiv die Zukunft der ,neu-
en” Bank mitgestalten wollen.

JEigentlich sind wir gar nicht
so neu: seit 2021 gehen die VR
meine Bank Firth|Neustadt|-
Uffenheim, die VR Bank Erlan-
gen-Hochstadt-Herzogenau-
rach und die VR Bank Nurnberg
einen gemeinsamen Weg. Drei
Banken, die ihre Starken bun-
deln und so Potenziale heben.
Wir alle tragen die gleichen
Werte in uns und setzen in un-
seren Kundenbeziehungen auf

vertrauensvolles, faires Mitei-
nander. Uber 200.000 Firmen-
und Privatkunden vertrauen
uns wegen unserer ausgezeich-
neten Beratungsqualitat, mo-
dernem  Omnikanal-Banking
und der personlichen Nahe. Im
Mittelpunkt stehen Menschen:
Kundinnen, Mitarbeitende und
die Menschen in und aus unse-
rer Region.

Zukunft gestal-
ten wir mitein-

ander!

Die Ausbildung bei der VR Bank
Metropolregion Nurnberg eG
ist abwechslungsreich, viel-
faltig und fundiert. Wir setzen
auf den Aufbau von langfristi-
gen Beziehungen: gemeinsame
Events, Schulungen und Frei-
zeitaktivitaten starken uns. Wir
gehen offen und vertrauensvoll
miteinander um, wachsen und
entwickeln uns gemeinsam. Wir
sind offen fir Neues, VVerande-
rung und Reflexion. So schaffen
wir Perspektiven und fordern
die individuellen Potenziale je-
des Einzelnen. Gemeinsam lasst
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sich viel erreichen und Leistung
zahlt sich aus. Unser Personal-
management ist ein Gesamt-
paket aus personlicher Nahe,
Wertschatzung und Anerken-
nung. Wir bieten Perspektiven,
optimale Rahmenbedingungen
und Benefits.

Nach der Aus-
bildung geht’s
weiter

Wir sind DIE Genossenschafts-
bank in der Metropolregion.
Nach dem IHK-Abschluss nach 2
oder 2,5 Jahren steht dir neben

den klassischen Banktatigkei-
ten eine Vielzahl von Moglich-
keiten offen, dich in der Bank zu
entwickeln. Gemeinsam bauen
wir an deiner Karriere.

Kein Azubi mehr, aber auf der
suche nach einer neuen Heraus-
forderung? Dann einfach mal bei
uns auf www.vr-teilhaberbank.
de/wir-fuer-sie/karriere vorbei-
schauen!

VR Bank

Dann bewirb dich jetzt bei uns!

== == Metropolregion Nirnberg eG

Ausbildung — Weiterbildung — berufsbeglertendes Studium?
einen Arbeitgeber, mit flachen Hierarchien?
Aufstiegschancen und Entwicklungsmaoglichkeiten?

einen attraktiven Arbeitgeber mit vielen Benefits?

einen Job, den du aktiv mitgestalten kannst?

Family & Friends statt nur Kollegen

Du bist...
motiviert und flexibel!

Neugierig und innovativ!

bereit, dich fiir etwas neues einzusetzen!

Teamplayer und hast eine hohe Bereitschaft zum
eigenverantwortlichen Arbeiten!

bereit, dich in deinem Job zu engagieren!




Niirnberg
Immobilien

We want you!
Wir suchen Absolventen, Werkstudenten und Praktikanten

(m/w/d), die gemeinsam mit uns LebensRaume gestalten und
den Menschen in Nurnberg ein Zuhause geben.

Bewerbung als Absolvent (m/w/d)

Du hast Dein Studium erfolgreich abgeschlossen —beispielsweise in der Fachrichtung Architektur, Bau-
ingenieurwesen, Facilitymanagement, Betriebswirtschaftslehre oder Kommunikationswissenschaften?
DuhastLustaufspannendeAufgabenundinteressanteProjekterundumdasThemaPlanungundRealisie-
rungvonImmobilien? Perfekt,dennwirsuchen motivierte,teamfahige und kontaktfreudige Mitarbeiter.

Bewerbung als Werkstudent oder Praktikant (m/w/d)

Falls Du die Immobilienbranche und unser Unternehmen schon wahrend Deines Studiums kennen-
lernen mochtest, kannst Du Dich auch fur eine Werkstudentenstelle oder ein Praktikum bei uns be-
werben.

Alle Infos findest du unter wbg.nuernberg.de/karriere. Schau
vorbei und bewirb Dich ganz einfach liber unser Online-Bewer-
bungsformular.

i

Wir freuen uns auf Dich! sudlt borufundfamiie

Wir gestalten LebensRaume.




Duale Ausbildung

entdecke die spannende Welt der praktischen Anwendung

von Wissen!

Nach einem langen Weg schu-
lisch/theoretischem Input stehe
ich als junger Mensch vor der
Entscheidung, was will ich jetzt
tun. Je nach schulischem Ab-
schluss stehen natirlich ganz

unterschiedliche Wege und
Maoglichkeiten offen. Zum Bei-
spiel ein Studium, eine schuli-
sche Ausbildung an einer Be-
rufsfachschule oder eben auch
eine duale Ausbildung.

Duale Ausbildung bedeutet,
dass ich mich fur einen Weg in
der ganz konkreten Praxis ent-
scheide. Etwa 70% meiner Zeit
verbringe ich in einem Unter-
nehmen, 30% sind in der Berufs-
schule.

Aber was bedeutet eigentlich
«ganz konkrete Praxis"?

Entscheide ich mich nur fur ei-
nen Ausbildungsberuf oder viel
mehr fir einen ganz konkreten
Betrieb, mit ganz konkreten
Produkten und ganz konkreten
Menschen, wo ich 70% meiner

Wochenzeit verbringe?

Wenn ich auch diese Aspekte
in meine Entscheidung flr eine
duale Ausbildung miteinbeziehe,
kann ich mich auf eine spannen-
de Entdeckungsreise nach Be-
trieben in der Region machen.
Nehmen wir beispielsweise die
duale Ausbildung zur Indust-
riekauffrau (m/w/d). In dieser
Ausbildung und auch danach
kann ich in verschiedensten Ta-
tigkeitsfeldern tatig sein. Zum
Beispiel im Personalbereich, der
Buchhaltung, im Marketing oder
auch im Einkauf. Und hier ware
es jetzt ein Riesenunterschied,
ob ich bei einem Arbeitgeber
Kunststoffgranulat  einkaufe,
aus dem Spielfiguren gemacht
werden, mit denen Kinder auf
der ganzen Welt spielen oder
ob ich 12.000 Liter Whiskey be-
schaffe, mit dem Schokoladen-
pralinen beflllt werden.

Das heifdt, ichkann michineinem
ersten Schritt entweder auf eine
Entdeckungstour nach span-
nenden Arbeitgebern/Produk-
ten in unserer Region begeben
oder nach Produkten/Themen,
die mich besonders interessie-
ren — und da gibt es wahrlich
viel zu entdecken. Nur im Be-
reich der IHK Mittelfranken gibt
es etwa 150. 000 Unterneh-
men aus Industrie, Handel und
Dienstleistung. Dazu kommen

bou]deria

innovative  Handwerksunter-
nehmen und viele Arbeitgeber
im Bereich offentlicher Dienst,
offentliche  Verwaltung und
Gesundheitswirtschaft — denn
vielleicht mochtest Du Deinen
Eltern oder GrofRReltern lhre Sor-
ge um Dich in einem Pflegeberuf
indirekt zurtickgeben.

Bei dieser Entdeckungstour

kannst Du dich aber auch schnell
verlaufen. Damit Du auf dem
Weg bleibst, gibt es die Berufs-
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beraterlnnen der Agentur fur
Arbeit in Flrth, Erlangen, Neu-
stadt/Aisch und Bad Winds-
heim. Sie Uberlegen mit Dir und
begleiten Dich gerne auf Dei-
nem Weg. Naturlich auch schon
fruhzeitig an Deiner Schule, in
der Einzelberatung und in Info-
veranstaltungen.

Denn: Je friher Du DEIN Ziel
entdeckst, desto besser kannst
Du den Weg dorthin verfolgen
und auch planen.
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Wahle einen Beruf den du liebst,

und du brauchst keinen Tag in deinem Leben mehr zu
arbeiten (Konfuzius)

Direkt im Stadtzentrum von
Herzogenaurach, liegt das neu
gebaute Liebfrauenhaus Wohn-
und Pflegezentrum der Charles-
ton Gruppe. Hier verbindet sich
modernes, innovatives Wohnen
mit hoher Pflegequalitat. Aber
was noch wichtiger ist: 70 Mit-
arbeiter sind taglich mit Herz
und Seele bemiht, den Bewoh-
nern das Leben so schon wie
moglich zu gestalten.

.Unser Ziel ist es, dass sich jeder
einzelne bei uns wirklich zu Hau-
se fuhlt" erzahlt Pflegedienst-
leitung Ellen, Ahles. Hierflr ist
die enge, kollegiale Zusammen-
arbeit mit allen Bereichen einer
Einrichtung entscheidend. ,Uns

ist der Teamgeist in unserer
Einrichtung unheimlich wichtig.
Gemeinsam mit unseren Mit-
arbeitern wollen wir den Alltag,
ganz nach dem Motto ,Wahle
einen Beruf den du liebst, und
du brauchst keinen Tag in dei-
nem Leben mehr zu arbeiten”
gestallten.

.Wir haben lange Uberlegt: ,Was
wollen wir anderes machen, wie
konnen wir uns ein Alleinstel-
lungsmerkmal schaffen” Dabei
haben uns die Ideen der Mit-
arbeiter inspiriert. So Pflege-
dienstleitung Frau Ahles.

Fur die richtige Work Life Balan-
ce ist ein konstanter, gut aufge-
bauter Dienstplan naturlich ent-

scheidend. Doch es gibt noch so
viele andere Moglichkeiten:

Wir erarbeiten uns die Struk-
turen auf den Wohnbereichen
gemeinsam mit unseren Mit-
arbeitern und beziehen hierbei
jeden in die Umsetzung mit ein.
Somit erhdlt jeder Mitarbeiter
die Chance mafgeblich seinen
Berufsalltag mit zu gestalten.
Wertschatzung und Vertrauen
innerhalb des Teams ist die rich-
tige Basis fur eine hohe Pflege-
qualitat. Durch unsere gemein-
samen Aktivitdten wie unter
anderem: Lasertag, Faschings-
feier, Sommerfest gemeinsa-
mes Kochen und die wachent-
liche Self Care Ruckenschule

53

Frau Lisa Celik-Hubl (Einrichtungs-
leitung) und Frau Ellen Ahles (Pflege-
dienstleitung)

ermoglichen wir unseren Mit-
arbeitern einen ausgewogenen
Arbeitsalltag.

Wer sich zur Pflegefachkraft ab
dem 01.09.2022 ausbilden las-
sen mochte, erhalt im 1. Lehr-
jahr 1.160,00 €. Dieser Beruf ist
eine hochkomplexe Ausbildung
mit einem intensiven medizini-
schen Fokus. ,Mitarbeiter be-
notigen eine strake Fachkom-
petenz und ein hohes Maf an
Empathie fr unsere Bewohner,
um schnell eine Veranderung im
Allgemeinzustand feststellen
zu konnen.”

Wer Interesse an einer Tatigkeit
im Liebfrauenhaus hat, kann
sich Uber das Karriereportal im
Internet (https://charleston.
de/einrichtung/liebfrauenhaus)
informieren und Kontakt auf-
nehmen oder personlich vor-
sprechen.
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Das Dienstwagen-Privileg fiir Fahrrader.

Wir arbeiten mit allen fiihrenden Leasing-
Anbietern zusammen und bieten maB-
geschneiderte Konzepte aus einer Hand!

Wir beraten Sie gerne!

E-MTB DER NEUESTEN
GENERATION
FRISCH EINGETROFFEN

A
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E-MOUNTAINBIKE EVO 625

* ausgereiftes, bestechend schénes E-MTB P )
der neuesten Generation - frisch eingetroffen 7§ i | ] N ¢ R/l “g -

« starkster Bosch CX Sportmotor ; i i i .
mit 85 Nm fur Schub in jeder Lage

* elegant integrierter 625 Wh
Bosch Powerakku

¢ prazise 10 Gang Shimano 0 oo/ _
Deore Schaltung e . . g

* innovatives MonkeyLink = Flnan2|erung ) 401
Licht-/Zubehdrsystem Performance 10 x 30980 € € Sparen
vorbereitet 85 Nm

* in vielen GroBen als CX Drehmoment

27.5 und 29er lieferbar www.zweirad-stadler.de
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1.000,- Euro. 10 Monate 100,- €. Gesamtbetrag bei einer Laufzeit von 10 Monaten: 1.000,- €. Angaben zugleich représentatives Beispiel i. S. d. § 6a Abs. 4 PangV. Vermittlung erfolgt ausschlieBlich fur den Kreditgeber BNP Paribas

S.A. Niederlassung Deutschland, Standort Miinchen: Schwanthalerstr. 31, 80366 Miinchen. In Osterreich erfolgt die Vermittlung fir die Santander Consumer Bank GmbH, Donau City-StraBe 6, 1220 Wien
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VR-Benefizkonzert mit den
Munchner Symphonikern

s
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(c) Peter von Felbert

miinchner
symphoniker

Sudlandisches Flair und italienische Lebensart spilren, wenn an einem lauen Sommerabend Klénge voller Leidenschaft
und Emotion die Erlanger Heinrich-Lades-Halle erfillen. Beim VR-Benefizkonzert ,La dolce vita” werden besonders die
unsterblichen Opernarien den Abend ,versiiBen”. Dargeboten von den hochkaratigen Solisten Eugenia Dushina und Jesus
Ledn sowie den Miinchner Symphonikern verhei3en sie einen grandiosen Musikgenuss — Gberschwanglich, melodienselig,
mediterran. Programm: vr-teilhaberbank.de/benefizkonzert

Einlass: 18:30 Uhr | Beginn: 19:00 Uhr
Heinrich-Lades-Halle, Rathausplatz, Erlangen

Fiir VR-Teilhaber / VR-Mitglieder 1. Kategorie: 40 Euro | 2. Kategorie: 35 Euro
Fir Kunden und Interessierte 1. Kategorie: 45 Euro | 2. Kategorie: 40 Euro

Wahlen Sie selbst lhre Wunschplatze online: www.vr-teilhaberbank.de/benefizkonzert

Beim Bestellvorgang unterstitzt Sie:
* das Serviceteam lhrer Filiale
* unser KundenDialogCenter: 0911 2370-0 | 09131 781-0 | 09161 881-0

VR Bank
Erlangen-Héchstadt-Herzogenaurach




