Editorial

Was fir ein Jahrl Nach
COVID erwies sich die
neue »Normalitdt« als
ganz und gar nicht
normal. Geopolitische
Zersplitterung, Kriege mit
entsetzlicher humanitérer
Notlage, die Folgen der
Krise in Ching, Inflation, die
die wirtschaftliche Doktrin
beherrscht, da sich die Lénder an eine kontraktive
Geldpolitik binden, Kryptowdhrungen, die ihre
globale Anziehungskraft verlieren, wéhrend die
Welt anféngt, sich fir Kl zu interessieren.

Diese sich sténdig veréindernde Welt bildet
dennoch einen spannenden Kontext fiir unsere
Branche. Maf3inahmen zum Klimaschutz sind
dringend erforderlich und erfordern eine
beschleunigte Energiewende: Auf der COP28
wurden sperzifische Ziele zur Verdreifachung der
erneuerbaren Energien und zur Verdoppelung der
Energieeffizienz festgelegt. Unsere Branche wird
durch die Bereitstellung angemessener elekirischer
Infrastrukturen eine zentrale Rolle in der weltweiten
strategischen Roadmap spielen — zumindest bis

2050.

Als FEGIME haben wir alle unsere Stakeholder
zum 17. Kongress nach Hamburg eingeladen. Es
war an der Zeit, sich wieder einmal persénlich zu
treffen, unsere Beziehungen zu stérken und iber
unsere 6 strategischen Cluster zu debattieren. Wir
hieBen auch die neue Geschéftsfihrerin Anna
Konopasek herzlich willkommen und hielten
eine historische Generalversammlung in Buenos
Aires ab, auf der wir unsere vorléufige, aber
vielversprechende globale Présenz vorstellten.

Auch fir mich war es ein denkwiirdiges Jahr, daich
in den Vorstand aufgenommen wurde. Ich bin ein
Kind der FEGIME, einer, dessen Leben immer von
unseren Werten gendéhrt und geprégt wurde, sei es
als Aktionér, als Grindungsmitglied von FEGIME

Future oder als Président von FEGIME Portugal.

Ich werde mich mit Verantwortungsbewusstsein
und all dem Enthusiasmus, den unser Potenzial
mit sich bringt, fir das Gedeihen der FEGIME
einsetzen und bin mir sicher, dass wir gemeinsam
in der Lage sein werden, »eine bessere Zukunft
zu schaffen«!

Nuno Lameiras
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FEGIME Polska

Am 11. Oktober feierte die FEGIME Polska ihr 20-jchriges Bestehen. Auf dem grof3en
Familien- und Branchentreffen prasentierte sich eine Gemeinschaft mit reicher
Vergangenheit und starken Ideen fir die Zukunft.

20 Jahre FEGIME Polska

Das 20-jghrige Bestehen der FEGIME Polska feierten die polnischen Freunde nicht in
ihrer Hauptstadt, sondern in Lodz. Dafiir gab es gute Griinde: Erstens fiel das Jubiléum
der FEGIME mit dem 600. Geburistag der Stadt zusammen und zweitens ist Lodz
der Sitz der polnischen FEGIME-Zentrale. Sorgféltig gewdhlt war auch der Ort der
Feier: Sie fand statt in der historischen Textilfabrik der Familie Poznanski, die im 19.
Jahrhundert einer der gréften Textilproduzenten Polens war — eine passende Location
fir Familienunternehmen.

Die Gesellschafter der FEGIME Polska und ihre Geschéftspartner... >>
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Impressionen von einem grofien Fest und einer starken Gemeinschaft.

>> versammelten sich zu einer Konferenz, die
einen groBen Uberblick tber die vergange-
ne und aktuelle Entwicklung des polnischen
Elektrogroflhandels bot. In Présentationen
und Podiumsdiskussionen wurden Trends und
Herausforderungen fir die Familienunternehmen
aufgezeigt. Dabei blieb geniigend Raum fir
Spaf3, Gesprache und Musik.

Obwohl die FEGIME Polska nur aus sechs
Firmen besteht, nimmt sie in Polen mit einem
Marktanteil von 20 % eine starke Position
ein. Bei den Gesellschaftern (Eltech, Grodno,
Kopel, Kwant HE, Libra, Nowa Elektro) handelt
es sich um Unternehmen mit zusammen fast
200 Filialen und umfassender Erfahrung. Der
Umsatz der Gruppe belief sich 2022 auf fast
630 Millionen Euro - ebenfalls ein Grund zum
Feiern. FEGIME Polska ist derzeit die gréfite
Gruppe mit der geringsten Zahl an Mitgliedern
auf dem polnischen Markt. Die positive Ent-
wicklung ist auch ein Spiegel der generell
wachsenden wirtschaftlichen Bedeutung Polens.

»Wir sind auf Herausforderungen wie die
Energiewende, die Digitalisierung oder die
Nachfolge vorbereitet und sehen sie als
Chance, unser Potenzial zu stérken«, sagte

Marta Kulza, CEO von FEGIME Polska. Dabei

betonte sie, welche Bedeutung die Verankerung
in der internationalen FEGIME hat.

Vergangenheit und Zukunft

Ein Héhepunkt der Feier war die Diskussions-
runde der CEOs der Gesellschafter. Weil es
bei einem Jubildum auch um die Vergangenheit
gehen darf, begannen sie mit Erinnerungen
an die letzten Jahrzehnte: das Engagement
firs Unternehmen, die Beschaffung von Ware
oder Gewinnspannen der Vergangenheit. Die
Redner kamen jedoch schnell auf die Gegen-
wart, die einige Herausforderungen mit sich
bringt. Dazu z&hlen aus polnischer Sicht eine
instabile Gesetzgebung, der demographische
Wandel mit immer é&lteren Belegschaften und
aggressive Investoren.

Dann nahmen die zukiinftigen Nachfolger der
CEOs ihren Platz ein: Die polnischen Mitglieder
von FEGIME Future diskutierten unter anderem
Gber den praktischen Nutzen des »FEGIME
Advanced Management Programme« (FAMP).
Zusammen mit den Freunden aus ganz Europa
nutzen die jungen Nachwuchskréfte das Pro-
gramm und die gemeinsame Weiterbildung
intensiv, um sich auf ihre Rolle als zukinftige
CEOs vorzubereiten. In allen Beitréigen wurde

deutlich, dass die Trends weltweit dieselben sind.
Zentrale Stichworte sind Digitalisierung und
nachhaltige Entwicklung. Digitale Werkzeuge
werden im Kundenservice unverzichtbar, ein-
schlieBlich des Einsatzes von kiinstlicher Intelli-
genz - und nachhaltiges Wachstum ist ein
Muss fir ein verantwortungsvolles und soziales
Unternehmen.

Um die Zukunft zu meistern, setzen die pol-
nischen Gesellschafter — wie alle 260 Familien-
unternehmen der FEGIME - auf die Kraft der
Familie. Wie die Mitglieder der Gruppe be-
tonen, steht der Mensch immer im Mittelpunkt
des unternehmerischen Handelns. Das macht
die FEGIME nicht nur in Polen anziehend fiir
neue Partner.

Fir diese Anziehungskraft wurde schon ein
englisches Verb geprégt: »to fegimize«. »We
are fegimizing«, sagt auch Anna Konopasek,

die neuve Geschaftsfihrerin der FEGIME, die

zum grof3en Geburtstag nach Lodz gereist war.

»Unser Wort steht fir einzigartige Beziehungen
innerhalb der Gruppe und mit unseren
Geschaftspartnern. Welchen Erfolg wir damit
haben, durften wir auch hier in Lodz erleben.«

www.fegime.pl

Links spricht Marta Kulza, Geschéftsfihrerin der FEGIME Polska, mit den CEOs — und rechts mit polnischen Mitgliedern von FEGIME Future.

www.fegime.com
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FEGIME Latam

Intensive Zusammenarbeit ist die freibende Kraft der FEGIME. Dass sie keineswegs auf Europa
beschrankt ist, zeigte deutlich die erste Gesellschafterversammlung in Buenos Aires.

e Perspektiven

Internationa

Von Mitteleuropa bis Buenos Aires sind es gut
11.000 Kilometer. Trotz der Entfernung hat
sich seit dem Beitritt unserer argentinischen
Kollegen zur Gruppe im Jahr 2018 eine frucht-
bare und freundschaftliche Partnerschaft
zwischen Europa und FEGIME Latam ent-
wickelt. Dies zeigte sich auch bei der letzten
Gesellschafterversammlung 2023, die in Buenos
Aires stattfand. Insgesamt 22 Teilnehmer aus 11
Léndern reisten im November reisten zur ersten
Gesellschafterversammlung auBBerhalb Europas
an. Andere Partner wéhlten den digitalen Weg
zur Teilnahme — mussten aber leider auf die
wunderbare Gastfreundschaft in der Hauptstadt
und argentinischen Landschaft verzichten.

Auf dem Programm standen natiirlich eine
Tango-Show und ein legendéres argentinisches

17th

FEGIME Congress
29th June — Tst July
Hamburg

Schneider

SIEMENS

Rindersteak, aber der Schwerpunkt lag auf
der Arbeit sowie der wirtschaftlichen und tech-
nischen Entwicklung. Energiesparen und Nach-
haltigkeit werden weltweit immer wichtiger.
Unsere argentinischen Freunde haben zum
Beispiel gerade eine Nachhaltigkeitsinitiative
gestartet. Die Présentationen der strategischen
Partner Prysmian und Siemens wiesen in die
gleiche Richtung.

Der letzte Tag der Veranstaltung brachte
einen inspirierenden Besuch beim Mitglieds-
groBBhéndler ElectroPelba S.A. in dessen
Zentrale am Rande von Buenos Aires.
Geschéftsfihrer Maximiliano Massa freute
sich, seinen europdischen Gésten die hoch-
modernen Einrichtungen zu zeigen, bevor
er mit einer Reihe interner Présentationen

von Mitgliedern der FEGIME Latam fortfuhr.
Trotz vieler Gemeinsamkeiten gibt es auf dem
argentinischen Markt eindeutig sehr spezifische
Herausforderungen — aber unsere Kollegen
sind gut aufgestellt und noch besser darauf
vorbereitet, diese mit Bravour zu bewdltigen.

Der Tag wurde mit einem ausgezeichneten
Mittagessen bei ElectroPelba abgeschlossen,
das einmal mehr die freundliche Gastfreund-
schaft der argentinischen Gastgeber wider-
spiegelte: »Wir méchten uns besonders bei
unseren Kollegen Fernando Gonzalez, Alvaro
Bernardinez und Mariano Rodriguez bedanken,
die unsere Gruppe jeden Tag begleitet haben,
sagte Anna Konopasek, Geschdaftsfihrerin der
FEGIME.

www.fegime.com.ar

Wir danken den Hauptsponsoren unseres
Kongresses 2023 sowie allen anderen Partnern
herzlich fur die Unterstitzung, den Besuch
sowie die vielen Gesprache und Anregungen.
Wir freuen uns auf das néchste Mall

AL Ik HD
Mmpp

Prysmian

www.fegime.com
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FEGIME Future

Das »FEGIME Advanced
Management Programmex
(FAMP) besteht seit 10 Jahren.
Fur das Jubilsums-FAMP
kehrte FEGIME Future nach
lissabon zuriick, den Ort des
ersten Treffens. Das zentrale
Thema war Nachhaltigkeit.

Fir das zehnte Jahr des FAMP kehrte FEGIME
Future an die »Catdlica Lisbon School of Busi-
ness & Economics« nach Lissabon zuriick. Dort
hatte FEGIME Future vor zehn Jahren das erste
Mal zusammen gelernt. Das Interesse am FAMP
ist gewachsen: 45 FEGIME-Unternehmer der
néchsten Generation aus 11 Lédndern und 27
Mitgliedsunternehmen kamen zusammen - 12
von ihnen waren zum ersten Mal dabei.

Unser Gastgeber fir dieses Programm war
Professor Nuno Moreira da Cruz, Executive
Director des Zentrums fiir »Responsible Business
& Leadership« an der Catolica. Auch den
Gasten des Kongresses 2023 in Hamburg ist
er bekannt. Der zentrale Satz seines Vortrags
lautete: »Es gibt keine Nachhaltigkeits-Stra-
tegien. Nachhaltigkeit ist die Strategie. Punkt.«

Zentrales Thema war die Agenda 2030 der
Vereinten Nationen mit ihren 17 Zielen fir die
nachhaltige Entwicklung (Sustainable Develop-
ment Goals — SDG). Es handelt sich um einen

FEGIME FUTURE

10 Jahre FAMP: Das Gruppenbild aus Lissabon zum Jubil&um. In der Mitte links Anna Konopasek, Geschéftsfihrerin
der FEGIME. Rechts neben ihr Professor Nuno Moreira da Cruz.

Die Vorteile der Nachhaltigkeit

Plan zur Férderung von Frieden, Wohlstand
und den Schutz unseres Planeten.

Prof. Moreira da Cruz fihrte in das Thema
»Responsible Leadership« ein. Er erléuterte
Werte, Kultur und Umsetzung in der téglichen
Geschaftspraxis und was das fir die Strategie
von Unternehmen bedeutet.

Mit Professorin Filipa Pires de Almeida lernten
die Teilnehmer die siebzehn Ziele fiir nachhaltige
Entwicklung kennen und welche Bedeutung
sie fir Unternehmen haben. Die SGDs stellen
auch Chancen fiir Unternehmenswachstum
und Wettbewerbsvorteile dar. Vor diesem
Hintergrund arbeiteten die Teilnehmer mit
der Dozentin an der Entwicklung eines strate-
gischen Fahrplans fir die Umsetzung, in dem sie
einzelne Ziele unter den 17 SDGs auswdhlten,
die fir ihre Unternehmen relevant sind.

Unter diesem Blickwinkel wurde in der Woche
ebenfalls untersucht, wie Nachhaltigkeit und

nachhaltige Praktiken den operativen und
strukturellen Rahmen fir Unternehmen in den
Bereichen Finanzen, Unternehmensrecht und
Governance verdndern.

Nachhaltigkeit genief3t bei den norwegischen
Kollegen einen sehr hohen Stellenwert. Was
das in Norwegen konkret bedeutet und
welche Maf3nahmen sich praktisch bewé&hren,
schilderte Heidi Amundsen, Managerin fir
Innovation und Entwicklung bei Berggard
Amundsen.

Die arbeits- und lehrreiche Woche endete
mit der traditionellen Abschlusszeremonie,
der Verleihung der Zertifikate. In diesem Jahr
wurden sie iberreicht durch FEGIME-Président
Lars Kestner aus Dédnemark und FEGIME-Ge-
schaftsfihrerin Anna Konopasek.

www.fegime.com

www.fegime.com
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FEGIME ltalia

Die FEGIME ltalia schafft mit
der App FEGIME CONNECT
eine umfassende Plattform

fur die Kommunikation in der
Elektrobranche.

Unbegrenzte M

Mit der App FEGIME CONNECT will die
FEGIME ltalia die Art und Weise revolutionieren,
wie ElektrogroBBhandel, Elektrohandwerker
und Hersteller zusammenarbeiten. Fir die
Gesellschafter der FEGIME ltalia ist die App
eine flexible Plattform, die sie ganz an ihre
Bedirfnisse und die Anforderungen ihres
Marktes anpassen kénnen. Das beginnt bei
der Anpassung an das Corporate Design des
Unternehmens und reicht bis zu individuellen
Inhalten, die sie Gber die App zur Verfiigung
stellen kénnen.

Die Installateure kénnen sich mit ihrem bevor-
zugten FEGIME-GroBhandel verbinden. Die
App bietet eine Fille von Ressourcen und
Funktionen, auf die sie jederzeit zuriickgreifen
kénnen: Werbeaktionen, aktuelle Nachrich-
ten, Info Gber Veranstaltungen, Push-Benach-
richtigungen, Service- und Produktinforma-
tionen, Umfragen zum Sammeln von wertvollem
Feedback oder Support.

FEGIME Hellas & Cyprus

Eindrucksvolle Hilfe

Italien war gerade wieder von Unwettern
betroffen. Bereits im Mai hatte es die Region
Emilia-Romagna schwer getroffen. Hier bewéhrte
sich die Partnerschaft in der Elektrobranche:
Der Geschéftsfihrer von ELFI Elettroforniture
SpA, Sergio Lorenzi, und sein Team starteten
umgehend eine Spendenaktion. Partner aus
der Elektroindustrie sowie die FEGIME Italia
schlossen sich an. »Wir waren von der Kata-
strophe nicht direkt betroffen, aber moralisch
waren wir sehr berihrtc, sagte Sergio Lorenzi
in einem Interview. Aus der Aktion wurde, unter
der Schirmherrschaft der Stadtverwaltung von

Forli, ein Hochwasser-Notfonds. Das Ergebnis:
510.000 Euro wurden von Unternehmen und
Privatpersonen gespendet. Die Summe geht zu

gleichen Teilen an die Gemeinden Forli, Cesenq,
Faenza und Ravenna.

oglichkeiten

Connect spielt auch eine zentrale Rolle fir
die Arbeit der Lieferanten. Die App dient als
zentraler Knotenpunkt fir die Présentation von
Produkten, die Einfihrung neuer Lésungen, die
Durchfihrung von Umfragen zur Ermittlung von
Markttrends, die Verbreitung von Nachrichten
und Veranstaltungshinweisen sowie Information
Uber Angebote und Rabatte.

Mit diesen Eigenschaften vereinfacht FEGIME
CONNECT die Kommunikation. Die App wird in
Italien die umfassende und benutzerfreundliche
Plattform, Gber die sich alle Partner einfach
und schnell austauschen kénnen. FEGIME
CONNECT steht auf den Gblichen Plattformen
zum kostenlosen Herunterladen bereit.

www.fegime.it

KAFKAS wird erneut fir die Qualitét seiner Arbeitsplétze ausgezeichnet.

Auch in Europa an der Spitze

KAFKAS gehért zum 9. Mal in Folge zu den Top
10 der Unternehmen mit dem besten Arbeits-
umfeld in Griechenland. Mit dem 3. Platz wurde

der bisher héchste Rang erreicht. In Zypern
belegte KAFKAS den 1. Platz.

Auf europdischer Ebene wurde KAFKAS zum
dritten Mal in Folge als »Best Large Work-
places« ausgezeichnet« und gehért damit
zu den 50 besten Unternehmen in Europa
mit mehr als 500 Mitarbeitern. Das Unter-
nehmen belegte 2023 den 22. Platz und
zeigte damit einen Aufwértstrend im Vergleich
zum Vorjahr, wéhrend es sich bei den Einzel-
handelsunternehmen derselben Kategorie den
2. Platz sicherte.

Das gesamte Team von KAFKAS nahm teil an
der anonymen Umfrage der »Organisation

Great Place to Work Hellas & Cyprus«. Die
Bewertung konzentriert sich auf die Bereiche
Glaubwiirdigkeit, Respekt, Fairness, Stolz und
Kameradschaft. Diese Aspekte werden von der
Organisation als entscheidend fijr ein gesundes
und produktives Arbeitsumfeld angesehen.

Seit mehr als 45 Jahren investiert KAFKAS
in Ausbildung, Karriere und gute Arbeitsbe-
dingungen. »Der wahre Erfolg liegtin der Team-
arbeit und der gegenseitigen Unterstitzungk,
sagt die Geschéftsleitung. »Wir danken unseren
Mitarbeitern fir das kontinuierliche Vertrauen,
das sie uns entgegenbringen. Wir werden unsere
Arbeit noch dynamischer fortsetzen und in diese
Beziehung des Vertrauens und des Engagements
investieren.«

www.fegime.com.cy

www.fegime.com
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FEGIME Espaiia

Um die Nutzung der Online-
Shops voranzutreiben,
ergénzte die FEGIME Espafia
ihre Online-Ausbildung um

eine Prasenzveranstaltung.

Der Schliissel zum Erfo

Zur Digitalisierungs-Strategie der FEGIME
Espafia gehdren Online-Schulungen und der
Ausbau der elektronischen Beschaffung iber
die Online-Shops der Gesellschafter. Mit der
Schulungsplattform fegimeacademy.es wurde
ein erster grofler und erfolgreicher Schritt getan.

Die gerne genutzte Plattform wurde nun um
eine Présenzveranstaltung ergénzt. Das hatte
zwei Grisnde: Obwohl der Erfolg der Online-
Veranstaltungen unbestreitbar war, fehlte von
Fall zu Fall die Dynamik und die Beteiligung, die
bei persénlichen Treffen entstehen. Analysen
hatten ergeben, dass noch mehr Unterstitzung
ndtig ist, um bei den Online-Shops der spa-
nischen FEGIME-Gesellschafter die Ziele
beziiglich Nutzung, Kundenzufriedenheit oder
Umsatz zu erreichen.

FEGIME United Kingdom

Die Teilnehmer mit dem Plan, den sie wéhrend der Schulung entwickelt haben.

Zur Vorbereitung des Treffens diente ein Online-
Kurs, in dem die theoretischen Aspekte des
Kurses behandelt wurden. Am 18. Oktober
trafen sich dann Vertreter der FEGIME-Grof3-
handler und der Hersteller in Madrid mit den
Spezialisten des Beratungsunternehmens
»Estrategizate«.

Emilio Diaz und Maximo Alejandre von
Estrategizate vermittelten den Teilnehmern
das Gefihl, dass man die gewonnenen Er-
kenntnisse auf jeden Bereich — sogar auf den
persénlichen — Gbertragen kann. Die Methode
von Estrategizate beruht auf kurzen Zyklen von
drei Phasen: erstellen, messen und lernen. So
fohrten sie die Anwesenden durch die Heraus-
forderung, vom Start des Projektes bis hin zur
Veréffentlichung eine E-Commerce-Plattform zu

erstellen. Es wurde deutlich, dass sténdige Tests
und Umfragen nétig sind, um das Erreichte zu
validieren — und der Mut, etwas zu éndern, was
nicht funktioniert. Hilfreich sind multidisziplinére
Teams und eine transparente Arbeitsweise mit
guter Kommunikation. Frei nach dem Motto:
»Manchmal gewinnt man, manchmal lernt man.«

Nach der Schulung hatte jeder einen Fahrplan
fir die kommende Arbeit. Das Feedback war
so gut, dass die Freunde in Madrid dariiber
nachdenken, die Schulung zu wiederholen.
In der Zwischenzeit stehen die Online-Kurse
unter www.fegimeacademy.es zur Verfigung.

www.fegime.es

Weitere Auszeichnung fir Alan Reynolds, Geschaftsfihrer der FEGIME UK.

Ausbildung lohnt sich

Die FEGIME UK bietet seit neun Jahren
Schulungen fir die Mitarbeiter ihrer Gesell-
schafter. Allein in diesem Jahr wurden die
Mitglieder der FEGIME UK durch 150 kosten-
lose Schulungsmodule unterstiitzt. Die Module
werden vom Verband »Electrical Distributors'
Association« (EDA) angeboten.

Alan Reynolds, CEO der FEGIME UK, war
mafigeblich an der Entwicklung der Module
beteiligt und treibt ihren Einsatz unermiidlich
voran. Fir seine kontinuierliche Unterstitzung
der Ausbildung wurde Alan auf der EDA-
Sommerveranstaltung in London mit dem
»Training Champion 2023 Award« ausge-
zeichnet. In Anbetracht der Tatsache, dass
es sich um eine Branchenauszeichnung handelt,
die allen GroBBhéandlern und Herstellern offen
steht, zeigt die erneute Auszeichnung, welch
hohen Beitrag die FEGIME UK bei der Aus-
bildung der Mitarbeiter leistet.
www.fegime.co.uk

Die Preisverleihung (von links): Margaret Fitzsimons (CEO der EDA), Alan Reynolds, Charlie Lacey (Président der

EDA) und Anne Vessey (Leiterin Marketing bei der EDA).

www.fegime.com
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FEGIME Deutschland

Wichtige Leuchtmittel wurden
in diesem Jahr vom Markt
verbannt, weil sie ineffizient
sind. Mit Partnern bereitet sich
die FEGIME Deutschland auf
die Zukunft des Lichts vor.

Messen, rechnen, Produkte vergleichen, Planungssoftware ausreizen: Bestes Licht braucht viel Wissen und Erfahrung.

Bilder von der Ausbildung der Fachplaner.

Mehr Wissen Ubers Licht

Dieses Jahr ging es Schlag auf Schlag: Seit
Februar dirfen viele Kompaktleuchtstofflampen
nicht mehr erstmals in Verkehr gebracht werden.
Seit dem Sommer gilt das auch fir die linearen
Leuchtstofflampen T8 und T5 und die meisten
Halogenlampen. Die Umstellung hat erhebliche
Auswirkungen auf Branche und Nutzer.

Um den Wandel aktiv zu gestalten, wurde in
der Zentrale der FEGIME Deutschland Stefan
Wiech aktiv. Er ist seit 2022 als Sortiments-
leiter Lichttechnik an Bord und legte sofort
einen Schwerpunkt auf die Wissensvermitt-
lung. »Mit unserem Fachausschuss Licht und
den Gesellschaftern haben wir ein Weiter-
bildungsprogramm fir unsere Lichtfachleute
entwickelt«, sagt Wiech.

Eine Gruppe wird bereits zum »Fachplaner
Licht« ausgebildet. Bis zur Prifung absolvieren
die 13 Lichtprofis sechs Module. Das erste
behandelte Grundlagen und fand online im
April statt; das zweite im Mai war live. In
Kaln trafen sich die Spezialisten, um Michael
Immecke auch persénlich kennenzulernen. Der
Diplom-Ingenieur beréat, begutachtet, plant
und lehrt europaweit in Sachen Licht - und
leitet die Ausbildung. Drei Tage lang wurden
die Gestaltung mit Licht diskutiert, Formeln
wiederholt und konkrete Projekte geplant.

Im Juni ging’s nach Leverkusen in das FuBBball-
stadion BayArena. In einem der Konferenz-
rdume zeigte Immecke seiner Gruppe, wie
man die Planungssoftware DIALux ausreizt.
Nebenan startete die »Werkstatt. Zukunft. Licht.«
- das neue Format der Weiterbildung fiir alle
Lichtfachleute der deutschen Gesellschafter.

Die FEGIME hatte ihre Gesellschafter und sieben
Hersteller eingeladen, um zwei Tage lang iber
Licht und Zukunft nachzudenken. Die Partner
Brumberg, EVN-Lichttechnik, LEDVANCE, RP-
Group, Signify, Steinel und Trilux lief3en sich
auf die Aufgabe ein: Grundlegende Technik
und Trends sollten im Vordergrund stehen, nicht
die Produkte. In Workshops sollte eine gemein-
same Wissensbasis geschaffen werden. Die
96 Teilnehmer aus Industrie und Grof3handel
diskutierten intensiv.

Die Ziele erklart Arnold Rauf, Geschaftsfihrer
der FEGIME Deutschland: »Erstens wollen wir
besseres und nachhaltiges Licht férdern und
zweitens sollen unsere Lichtspezialisten bei
ihren Kunden der Ansprechpartner Nummer
eins beim Licht sein.«

Die LED gilt technisch als ausentwickelt. Bedeut-
same Einsparungen beim Stromverbrauch ver-
langen nach vernetzten Lésungen, Lichtsteue-

rung und Sensorik. Dafir ist die LED ideal:
Besser als je zuvor l&sst sich Licht digital steuern.
Die Hersteller boten den Uberblick. Ob die
kabelgebundene Variante mit KNX oder die
Dateniibertragung per Wifi, zigbee oder Blue-
tooth: Einfach zu installieren und komfortabel
zu bedienen sind alle Systeme.

Ein weiterer Trend ist, dass die Anspriiche der
Arbeitnehmer an den Arbeitsplatz wachsen.
Hier wird »Human Centric Lighting« (HCL)
immer wichtiger. Der Vortrag von Dieter Lang
(LEDVANCE) zeigte: Licht wirkt ohne Ausnahme
visuell, emotional und biologisch. Gut geplante
HCL-L&sungen sind daher immer von Vorteil,
besonders in Gesellschaften mitimmer dlteren
Augen.

Uber allem steht die Frage der Nachhaltigkeit.
Zur Energieeffizienz kommen Aspekte wie die
lange Lebensdauer der Produkte, umwelt-
freundliche Verpackung und der Megatrend
Kreislaufwirtschaft. Zwei Beispiele wurden
gezeigt — schon bald werden wir mehr davon
sehen.

Die Feedbacks nach der Veranstaltung fielen

so positiv aus, dass eine Fortsetzung der

»Werkstatt. Zukunft. Licht.« geplant ist.
www.fegime.de

Digitalisierung, Nachhaltigkeit und gewachsene Anspriiche ans Licht: Bei der »Werkstatt. Zukunft. Licht.« diskutieren fast hundert Fachleute, was technisch méglich ist und was

das fir besten Service bedeutet.

www.fegime.com



3 Fecime NEWSLETTER 02.2023

30.JUNI . 2023

Hier eine Auswahl der Bilder und
Geschichten vom FEGIME Day 2023.
Das Kopieren der schénen Ideen ist

ausdriicklich gestattet.

Hier kommt der Rickblick auf den FEGIME Day
2023. Die Fotos zeigen wieder, dass es keine
Vorgaben und Regeln gibt. Die italienischen
Freunde haben zum Beispiel bewiesen, dass
man aus Elektromaterial auch Schlagzeuge
und Gitarren bauen kann.

Unsere ruménischen Kollegen sind bekannt
for ihre grof3artigen Veranstaltungen. Seit
2016 werden die Mitarbeiter aller Mitglieds-
unternehmen eingeladen, sich in Bukarest mit
ihren Partnerlieferanten zu treffen und die
Erfolge des vergangenen Jahres gemeinsam
zu feiern. Der FEGIME Day wurde von 450
Personen besucht — das ist Teambuilding auf
héchstem Niveaul Das neue Mitglied Euro
Vial nutzte die Gelegenheit, sich den Kollegen
vorzustellen. Gefeiert wurde bis in den Morgen.

In diesem Jahr veranstalteten unsere Kollegen
von FEGIME Espafia ihren ersten FEGIME-Tag,
um sich mit ihren Partnerlieferanten zu treffen.
Am ersten Tag ging es um Technik und Geschéft
mit Geschéaftsfihrer Jorge Ruiz-Olivares in der
Rolle des Zeremonienmeisters. Zu den Themen
gehorten Elektromobilitét, ... =)

www.fegime.com 8
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Nachhaltigkeit

digitale Transformation und Nachhaltigkeit. Der
Tag endete mit einem spektakuléren Abend-
essen und Networking an der Hotelbar. Der
zweite Tag war dem Sport und dem Spaf3
gewidmet. Die Teilnehmer konnten wéhlen
zwischen Paddel-Tennis, Mus (ein spanisches
Kartenspiel), Yoga, Zumba und Tischtennis. Die
Veranstaltung fand mit der Preisverleihung in
jeder Kategorie und einem Mittagessen Live-
Musik einen entspannten Ausklang.

Am 8. Junifeierten die lettischen Kollegen von
Elektrika mit Kunden und Partnerlieferanten. Die
Teilnehmer konnten sich mit Partnerlieferanten
austauschen, Seminare besuchen, einen leckeren
Burger geniefien, ihr Glick bei der Tombola
versuchen und den VR-Rennsimulator testen. Die
Zahlen des Tages sind rekordverdéchtig: Mehr
als 30 Lieferantenvertreter aus Lettland, Litauen,
Estland, Polen und Deutschland waren mit ihren
Stéinden vertreten, mehr als 800 Personen
waren anwesend, 400 Personen absolvierten
8 Seminare und mehr als 50 Tombolapreise
wurden vergeben. Der néchste FEGIME Day
ist der 28. Juni 2024.

Kleine Anderungen mit grofier Wirkung

Produkte, Produktion und
Prozesse: ABB ist auf dem
Weg zur Kreislaufwirtschaft.

Die in Elektrogerdten verwendeten Materia-
lien sind eine Herausforderung fir die Nach-
haltigkeit in unserer Branche. Als ABB vor
einigen Jahren beschloss, das Problem anzu-
gehen, wurde festgestellt, dass schon kleine
Anderungen in der Summe eine sehr grof3e
Wirkung entfalten.

So wurde begonnen, das Portfolio an Kunst-
stoffdosen, -steckdosen und -schaltern in
kreislauffahige Produkte umzuwandeln. Dafir
wurde ein Innovationsplan entwickelt, der
mit kleinen Schritten begann. Im Jahr 2020

wurden die Schutzkappen der Unterputzdosen
durch recyceltes Polypropylen ersetzt, das
aus Haushaltsabféllen gewonnen wird. Das
reduzierte den der Ausstof3 von Kohlendioxid-
dquivalenten (CO2e) um rund 36 Tonnen
pro Jahr. Im Jahr darauf wurden recycelte
Kunststoffe in den Stitzen und Distanzringen
der Hohlwanddosen (System Ideal) eingefihrt
und damit 33 Tonnen CO2e pro Jahr eingespart.
Auch die Stitzen der Betoneinbaudosen wurden
auf 100 % recycelten Kunststoff umgestellt, was
j@hrlich 12 Tonnen CO2e einspart.

Zu den Errungenschaften des Jahres 2023
gehéren die AP9- und AP10-Aufputzdosen
aus recyceltem Material. Sie reduzieren
den CO2-FuBBabdruck um 40 % und 90 Liter
Wasser pro Dose. Das gleiche Material wird
for die Einfihrung der neuen kompakten

AP45-Abzweigdose verwendet. Inzwischen
gibt es bei mehreren Produktreihen biozirku-
lare Lichtschalter, die zu 90 % aus recycel-
tem Polycarbonat bestehen und den COze-
FuBabdruck um mehr als 80 % reduzieren.
Insgesamt werden nach und nach rund 1.000
Tonnen herkédmmlicher Rohstoffe aus dem
Portfolio an Kabelzubehér durch mechanisch
recycelte oder biologisch abbaubare Kunst-
stoffe ersetzt.

Dazu kommen der Einsatz nachhaltiger Ver-
packungen, die Umsetzung von Netto-Null-
Prozessen und die Bereitstellung von Rick-
nahmesystemen fir Altprodukte. Durch die
Umstellung der Produktion beziehen die wichtig-
sten Werke von ABB in Finnland, Deutschland,
Spanien und den Niederlanden inzwischen 100
Prozent ihres Stroms aus erneuerbaren Energien.

Dieser Weg wird weiter verfolgt. »Wir intensi-
vieren unsere Bemihungen auf dem Weg
zur Kreislaufwirtschaft, indem wir weiterhin
innovativ sind und eine Vorreiterrolle bei der
Umstellung auf kreislaufféhige, nachhaltige
Elektrifizierungsprodukte einnehmen, sagt
Samuel Merkli, Head of Business Lines Wiring
Accessories and Home Automation bei ABB
Smart Buildings.

www.abb.com

www.fegime.com
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Produkt

Die neue Schalterserie
»Busch-art linear« von Busch-
Jaeger setzt auf klare Linien,
leichte Formen — und sehr

deutlich auf Nachhaltigkeit.

Elegant und

Bei der neuen Schalterserie »Busch-art
linear« hat Busch-Jaeger auf nachhaltiges
Material gesetzt. Recyceltes Polycarbonat
erzielt 82 Prozent CO2-Reduzierung, weil
auf Polycarbonat verzichtet wird, das aus
Rohél produziert wird. Bei der Produktion
des schwarzen Schalters werden 98 Prozent
recycelte Rohstoffe genutzt, beim weiflen
Schalter sind es 92 Prozent. Busch-artlinear folgt

der Philosophie des Cradle-to-Cradle (C2C).

Das ist ein geschlossener Rohstoffkreislauf, bei
dem alle Rohstoffe eines Produkts nach dem
Nutzungszeitraum zu 100 Prozent im Kreislauf

bleiben und wiederverwendet werden kénnen.

Produkt
Neuheiten von CIMCO fir die

Werkzeuge

Der Photovoltaik-Markt wird in den néchsten
finf Jahren sehr stark wachsen. Es wird
erwartet, dass in den EU-27-lLéndern
und in GroBbritannien rund 350 GW an
neuver Kapazitat
Das Sortiment von CIMCO ist ein Spiegel

hinzukommen werden.

nachhaltig

Prézise Konturen und schlichte Oberfléchen,
die iber dem Rahmen schweben, verleihen
Busch-art linear eine einzigartige Leichtig-
keit. Die Serie bietet Lésungen fir alle Anwen-
dungen: Die Steuerung von Jalousie und
Licht iber Steckdosen und Dimmer bis hin zu
Sonderfunktionen. Die Schalterserie ist selbst-
versténdlich auch fir KNX und Busch-free@
home geeignet.

Alle Abdeckrahmen sind in 1-fach- bis
5-fach-Varianten erhdaltlich und lassen sich
senkrecht sowie waagerecht montieren.
Viele Variationen an Materialien und Farben

stehen zur Auswahl. Glas, Metall und edler
Kunststoff bereiten sowohl dem Auge als auch
dem Tastsinn Vergniigen. In schwarz, weif3
und mit Farbakzenten bedient die Schalter-
serie verschiedenste Wiinsche. Durch die
Verwendung unterschiedlicher Materialien
werden auch unterschiedliche Preissegmente
angesprochen. Damit ist die Schalterserie fir
alle Einsdtze bestens geeignet: Wohnhéuser,
gewerbliche RGume und Hotels.

www.busch-jaeger.de

Installation von Photovoltaik-Anlagen.

firs Wachstum

dieser Entwicklung - es zeigt sténdig neve
Lésungen, um die Arbeit zu erleichtern. Ein
Beispiel ist die Crimpzange click’n’crimp PV
MC 4 (grof3es Foto). Sie bietet bei nur 650 g
Gewicht die Méglichkeit, im Zangenschenkel
Wechseleinsétze aufzubewahren. Auch die

automatische Abisolierzange mit integriertem
Seitenschneider ist leicht, handlich und effizient:
Die préizise 5-fach verstellbare Feineinstellung
erméglicht das Entfernen mehrlagiger Isolie-
rungen von PV-Kabeln. Neu im Sortiment ist
der Abisolierer PV-Strip fir PV-Leitungen von
2,5 -6 mm2

Immer wichtig ist der bequeme Transport und
die sichere Aufbewahrung der Werkzeuge,
zum Beispiel in der Girteltasche »Wave« mit
integrierter Schwingfunktion (kleine Fotos). Sie
bleibt auch beim Arbeiten auf der Schrage
immer in der Waage und bietet ausreichend
Platz fir Werkzeuge und Zubehér. Sie ist
komplett bestiickt erhaltlich.

Dariiber hinaus bietet CIMCO Zubehor wie PV-
Steckverbinder, Arbeitshandschuhe und mehr.

www.cimco.de

www.fegime.com
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Produkt

Eaton erleichtert mit einem
Konfigurationswerkzeug die
Planung von Notbeleuchtungs-
systemen.

Notlicht einfach planen

Die korrekte Notbeleuchtung ist von héchster
Bedeutung. Seine Planung kann jedoch kom-
plex und zeitaufwdndig sein, wenn es um
unterschiedliche Bauvorschriften und Normen
geht. Bisher musste man dafir mehrere
Quellen zu Rate ziehen, da die relevanten
Informationen ber verschiedene Kataloge
verstreut waren und die Benutzer fir die
notwendigen Berechnungen auf Hilfsmittel wie
Abstandstabellen zuriickgreifen mussten. Dazu
kam noch die Erstellung eines Installationsplans.

Deshalb hat Eaton in Zusammenarbeit mit DIALux,
dem fishrenden Experten fir Lichtplanungssoft-

Produkt

ware, ein Auswahl- und Berechnungstool fiir
die Notbeleuchtung entwickelt. Seine intuitive
Benutzeroberfléche fishrt den Anwender durch
den gesamten Prozess, von der Produktauswahl
bis zur normgerechten Installationsplanung.

Konzipiert fir die Nutzung auf Laptops,
Tablets oder sogar Mobiltelefonen, soll die
Software Unterstitzung von Anfang bis Ende
bieten. Sie berechnet automatisch die richtige
Anzahl und Position der Leuchten sowie die
Absténde zwischen ihnen, je nach Nutzung
und Abmessung des jeweiligen Raums oder
Flurs.

Perfekte Partnerschaft

Elektromobilitét und
Photovoltaik ergdnzen sich
sehr gut. Die Ladestationen
»witty solar« von Hager
kénnen den Strom von
Photovoltaik-Anlagen nutzen.

Der Weg ist klar: Ab 2035 sollen in der Euro-
péaischen Union bei den Neuwagen nur noch
klimaneutrale Fahrzeuge zugelassen werden.
Die Elektromobilitét ist nicht mehr aufzuhalten.

Auf dem Weg zur Elektromobilitat wird es
weiter Stolpersteine geben. Eines der gréfiten
Hindernisse auf dem Weg ist laut Hager das
alternde europdische Niederspannungsnetz.
Wenn wir morgen alle E-Fahrzeuge fahren
wiirden, wdre das Netz iiberlastet. Wir haben
noch nicht die Kapazitét, und die EU muss
Milliarden investieren, um das Netz zu stérken.

Durch die Zusammenfishrung von Produktdetails,
fachkundiger Konfigurationsberatung und
hilfreichen Rechnern in einer einzigen Soft-
wareanwendung macht das neue Tool die
Auswahl, Planung und Positionierung von
Notbeleuchtungen einfach und ibersichtlich.

eaton.com/ELspacingcalc

Eine Lésung des Problems bietet Hager. Die
»witty-Reihe« von Ladestationen fir Elektroautos
bietet Lésungen fir private und gewerbliche
Zwecke. Ein Mitglied dieser Familie zeichnet
sich als besonders nachhaltige Lésung aus,
und zwar »witty solar«. Das Ladegerét kann
Strom von Photovoltaik-Anlagen nutzen - und
sich bei Bedarf vom Stromnetz Unterstitzung
holen. Mit dem PV-Ladegeré&t wird das Strom-
netz entlastet, der Nutzer profitiert vom 100 %
nachhaltig erzeugten Strom und spart obendrein
Energiekosten. In einigen Léndern kdnnen
Nutzer sogar zu Prosumern werden und ber-
schissigen Sonnenstrom ins Netz einspeisen.
All das l&sst sich Gber die »witty-Flow-App«
leicht tberwachen und verwalten. An trijben
Tagen ohne Sonnenschein schaltet das System
automatisch auf Netzstrom um.

Innovative Lésungen wie »witty solar« geben
damit den Ausblick auf eine Zukunft, in der
technikaffine Verbraucher eine direkte Rolle
bei der Entscheidung iber die Energienutzung
spielen — ein Gewinn fir Umwelt und Nutzer.

www.hager.de

www.fegime.com
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Produkt

Das neue HUPsolarKit5 von
HAUPA: Robustes Werkzeug,
entwickelt fir prézise Arbeiten
und zuverl@ssige Montage im
Bereich Photovoltaik.

Alles immer dabei

Mit dem neuen HUPsolarKit5 bietet HAUPA
ein unverzichtbares 5-teiliges Set in einer
praktischen Girteltasche. Dieses umfassende
Toolkit wurde sorgféltig zusammengestellt,
um die Herausforderungen im Bereich der
Solartechnik zu meistern — von der Installation
tber die Wartung bis zur Reparatur.

Das Highlight des Sets ist die Crimpzange
HUMPcompact »HCOb« fir MC4-Stecker
mit einem Querschnitt von 4 — 10 mm2 Die
kompakte Bauform erméglicht eine leichte
Ein-Hand-Bedienung, bei der jedoch hohe

Produkt

Crimpkréfte erreicht werden. AuBBerdem bietet sie
einen 100%-igen Parallelvorschub und besticht
deshalb durch ein prézises Crimpergebnis.

Kabel mit einem Durchmesser von bis zu
8 mm werden mihelos mit dem 160 mm langen
tauchisolierten Kabelschneider »HUPtriCut«
durchtrennt. Der Abmantler »HUPstripPV« wurde
speziell fir Solarkabel mit einem Durchschnitt
von 2,5 - 6,0 mm? konzipiert und garantiert
eine reibungslose und prézise Entfernung von
Kabelisolierungen. Dariiber hinaus umfasst das
Set zwei handliche Montagewerkzeuge zum

Befestigen und Lésen der Kabelverschraubungen

von MC4 Steckern.

Samtliche Werkzeuge finden sich sicher ver-
staut in der mit acht Fachern ausgestatteten
Girteltasche »ToolBelt« fiir eine bequeme
Handhabung und einen schnellen Zugriff.

www.haupa.com

Mihelos, prézise und ergonomisch

Die Profi-Kabelbinderzange
EVO7i von HellermannTyton
ermoglicht prézise und
komfortable Verarbeitung
groBer Mengen an
Kunststoffkabelbindern.

Das EVOYi Verarbeitungswerkzeug ist robust,
dabei aber leicht, und ermé&glicht die zuver-
l&ssige und mijhelose Spannung und das biindige
Abbinden von Kunststoftkabelbindern bis zu
einer Breite von 4,8 mm. Das »i« in EVO7i steht
fur »industrielle Ausdauer«, was bedeutet, dass
das Werkzeug iiber eine Million Abbindungen
mit einer Klinge in Top-Qualitét schafft und auch
in anspruchsvollen Umgebungen Chemikalien
und Falltests standhalt.

Woéhrend andere Kabelbinderzangen in einem
Schritt anziehen und abschneiden, sorgt der

patentierte Mechanismus im EVOZi dafir, dass
das Band vor dem Abschneiden hinter dem Kopf
festgehalten wird.

Das Ergebnis ist das nahezu rickstoffreie Ab-
schneiden des Bandmaterials, was das Risiko
von wiederholten Belastungsverletzungen
(RSI-Syndrom) erheblich reduziert, und was
ebenso fiir eine ausgezeichnete Lebensdauer
der Klinge sorgt.

Mit 33 einstellbaren Spannungsstufen von 20 N
bis 165 N ausgestattet, schneidet das EVO7i
zuverldssig bindig ab, ohne scharfe Vorspriinge,
und ist vollsténdig wartungsfahig.

Das Werkzeug verfigt iber eine Aufhénge-
vorrichtung, eine verléngerte Nase und einen
schlankeren Hebel fir eine einfache Verwendung
an engen Stellen und ist auch in einer Version
for kleinere Greifspannen erhdltlich.

www.hellermanntyton.com

www.fegime.com
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Fur flache und schrage
Dacher: IBC SOLAR zeigte

auf der Messe Intersolar
2023 Innovationen bei den
Montagesystemen.

Um die hohe Nachfrage nach Photovoltaik zu
bewdiltigen, muss die Montage der Anlagen
immer sicherer und effizienter werden. Neve-
rungen bei den Montagesystemen von IBC
Solar zeigen, wie man Top-Qualitét und noch
schnellere Montage miteinander verbindet.

Beim aerodynamischen Flachdach-Montage-
system IBC AeroFix G3 hat IBC SOLAR kleine
Verbesserungen mit grofier Wirkung eingefihrt.
Das ausgekligelte Kippgelenk wurde mit
einem geraden Steg ausgestattet. Das macht
die Ausrichtung des Kippgelenks bei der
Montage des Moduls noch komfortabler. Der
Windblechhalter erhielt ebenfalls ein Update:
Windbleche und Ballastschienen werden jetzt

Messen

Verbesserungen tir alle Dacher

mit Dinnblechschrauben montiert, statt wie
bisher mit Schraube und Nutenstein. Das macht
die Montage besonders effizient.

Zur Verbindung der Bodenschienen gibt es
nun einen innenliegenden StoBverbinder.
Auch dieses Montageteil unterstitzt die
zilgige Montage und tragt zu einer hdheren
Stabilitdt und einer geraden Ausrichtung
der Bodenschienen bei. Zudem stellt der
StoBverbinder eine Blitzstromtragfahigkeit
sicher. Im Fall eines Blitzeinschlags werden
die Blitzstrdme vorschriftenkonform und zuver-
l&ssig in den zusammenhéngenden Boden-
schienen weitergeleitet. Das System muss nur
noch mit Fangeinrichtungen und Ableitern

in entsprechenden Abstdnden ausgestattet
werden. Das spart Zeit und Materialkosten, der
Platz fir die PV-Anlage wird nicht eingeschrénkt
und die Systemkosten werden gesenkt.

Im Bereich der Schrégdachmontage zeigt
IBC SOLAR sein bewdhrtes Baukastensystem
IBC TopFix 200. Mit verschiedenen Klemmen,
Schienen, Dachhaken und Blechformziegeln
ist das System fir den universellen Einsatz auf
nahezu jedem Schrégdach geeignet.

www.ibc-solar.de

Das ganz grof’e Comeback

Die Light + Building spannt
vom 3. bis 8. Mdarz 2024 in
Frankfurt am Main den Bogen
vom infelligenten Licht bis zu
zukunftsweisender Haus- und

Gebaudetechnik.

Die néchste Light+Building 6ffnet ihre Tore
vom 3. bis 8. Mdrz 2024, also wieder zum
gewohnten Termin. Was das bedeutet, erschlief3t
sich im Rickblick: Die letzte groBe Weltleitmesse
erlebte die Branche 2018 - das ist sechs Jahre
her. Gewiss war die Light+Building Autumn
Edition 2022 ein Erfolg, aber das Programm
war doch reduzierter. Das éndert sich: Néchsten
Mé&rz werden Gber 2000 Aussteller erwartet.

Das Motto der Messe lautet »Be Electrified«.

Wir Gibersetzen das sehr frei mit »sei neugierig«.

Alle Industrie-Partner der FEGIME werden im néchsten
Marz in Frankfurt ausstellen.

Die kommende Light+ Building verdient eine
groBBe Portion Neugier, denn die Energiefragen
unserer Zeit regen die Hersteller sténdig zu
Innovationen an. In Frankfurt sind interessante
Neuheiten zu erwarten, um die néchsten Aufga-
ben der Zukunft zu meistern. Die Messe spiegelt
dasinihrem Angebot, denn auch die Zahl der
Aussteller aus den Bereichen Photovoltaik und
Warmepumpen wéchst.

Die Herbstmesse 2022 zeigte noch mehr
Building als Light. Das éndert sich, weil erstens
asiatische Hersteller wiederkommen und
zweitens auch wichtige europédische Namen
wieder in Frankfurt ausstellen. Auf die Branche
wartet also wieder das komplette Programm.
Auch der neue FEGIME-Partner Trilux wird
dabei sein.

www.light-building.com

www.fegime.com
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Nachhaltige Lésungen fir die Kreislaufwirtschaft:
LEDVANCE EVERLOORP bietet Leuchten mit
austauschbaren Leuchtmitteln und Treibern.

Unter der Marke LEDVANCE LOOP biindelt
LEDVANCE die Initiativen fir Nachhaltigkeit.

Eine neue Ara

Aut der Light+Building
2024 kénnen wir sehen,
wie LEDVANCE unter der
Uberschrift »Power Through
Light« neue Wege in die
Zukunft einschlagt.

Im Mdrz 2024 steht mit der Light+Building in
Frankfurt wieder ein Highlight fir die Lichtbranche
an. Auch LEDVANCE wird wieder ausstellen
und hat viele Neuigkeiten zu verkiinden: Unter
dem Leitmotiv »Power Through Light« will unser
Partner eine neue Ara einléuten.

Ein Schwerpunkt wird die Nachhaltigkeit
sein. LEDVANCE présentiert neue, intelligente,
nachhaltige und hocheffiziente Beleuchtungs-
und Energieldsungen, die zu einem griineren
Planeten und mehr Lebensqualitat beitragen
sollen. Vor kurzem hat LEDVANCE die neue
Untermarke LEDVANCE LOOP fiir alle seine
Nachhaltigkeitsinitiativen eingefihrt. Dazu
z&hlen die neuen Produktreihen NATURELOOP
und EVERLOOP.

Die Produkireihe NATURELOOP

Mit der Produktreihe NATURELOOP adressiert
LEDVANCE das Problem des Materials. Die
neven Lampen und leuchten bestehen zu
mindestens 40 Prozent aus PCR-Kunststoff (PCR:
Post-Consumer-Recycling), bezogen auf den
Kunststoffanteil des Produkts. Aufierdem wird
bei der Herstellung weniger CO2 freigesetzt
als bei friheren Produkten.

Seit November bringt LEDVANCE 20 Lam-
pen unter der Marke OSRAM auf den Markt.
Die Gehéuse und Diffusoren der »LED Classic
NATURELOOP-Lampen« fir die Allgemein-
beleuchtung im privaten und éffentlichen Bereich

bestehen mindestens zu 40 Prozent aus PCR-
Kunststoffen.

Im Januar sollen sechs Feuchtraumleuchten der
Marke LEDVANCE folgen. Bei der Submarine
NATURELOOP bestehen Gehduse, Diffusor
und Clips zu mindestens 40 Prozent aus PCR-
Kunststoffen. Die IP65-geschitzten Leuchten
zeichnen sich durch ihr neues Erscheinungsbild
in weifer Farbe aus.

Die Produkireihe EVERLOOP

Bei der Serie EVERLOOP ist die Kreislaufwirtschaft
das Ziel: Die Leuchtmittel und Treiber sind einfach
austauschbar. Damit missen die Leuchten
nicht mehr als Ganzes entsorgt werden. Mehr
noch: Bei den EVERLOOP-Leuchten wird der
individuelle Wechsel von Leuchtmitteln und
Treibern sowie Software-Upgrades méglich.
Damit verlangert sich die Lebensdauver und
Abfall wird reduziert. Schon im Dezember 2023
soll als erstes Modell die »LEDVANCE Linear
IndiviLED Gen 2« erhdltlich sein — als direkte und
indirekte Version mit On/Off- beziehungsweise
DALI-Optionen.

LEDVANCE erweitert sein Portfolio um »LEDVANCE
Renewable Energy«: Das umfassende Photovoltaik-

Systemangebot wird im Marz 2024 erstmals auf der
Light+Building vorgestellt.

Leuchten und Lampen der Produktreihe
LEDVANCE NATURELOOP bestehen zum Teil aus
recyceltem Material.

EVERLOOP wird zu einer nachhaltigen und
praktischen Wahl fir Installateure, Planer und
Facility Manager — und bietet einen weiteren
Vorteil: Das architektonische Erscheinungsbild der
Leuchten bleibt nach Reparaturen oder Updates
erhalten. Die nachhaltigen Eigenschaften sollen
in immer mehr Leuchtenserien integriert werden,
um Material zu sparen und Abfall zu minimieren.

Einstieg in die Photovoltaik

Der neue Claim »Power Through Light« umfasst
auch die Solarenergie: LEDVANCE wird zum
Anbieter von kompletten Photovoltaik-Systemen
aus einer Hand. »LEDVANCE Renewables«
soll der One-Stop-Shop fiir PV-Anlagen und
Dienstleistungen werden. Die Lésungen inte-
grieren nahtlos Photovoltaikmodule, Wech-
selrichter und Batterien, die alle speziell fir
private und gewerbliche Anwendungen ent-
wickelt wurden. »Auf diese Weise deckt unser
umfassender und integrierter Ansatz alle Aspekte
ab, von der Beratung und Lieferung kompletter
Photovoltaikanlagen iber die Leistungs- und
Energieiiberwachung bis hin zum technischen
Support«, sagt LEDVANCE. Die »LEDVANCE
Renewable App« wird auch dazu gehéren.

Der Stand von LEDVANCE auf der Light+Building:
Halle 3.0, Stand D10.

www.ledvance.com

www.fegime.com
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Kommunikation

Neue Webseiten fir viele
Lsnder: Um die Kunden in
den verschiedenen Mérkten
individueller zu informieren,

hat MENINEKES seinen
Internet-Auftritt Uberarbeitet.

Informationen fir mehr Markte

Seit Jahren ist MENNEKES mit Tochter-
gesellschaften, Vertretungen und Partnern in
Léndern auf der ganzen Welt présent. Das
Vertriebsnetzwerk streckt sich vom Firmensitz
in Kirchhundem iber Europa bis hin nach
Asien, den Mittleren Osten sowie Nord- und
Stidamerika.

Dank der guten Vernetzung ist MENNEKES mit
seinen Steckvorrichtungen und Steckdosen-
kombinationen auf vielen internationalen
Mérkten stark vertreten. Die Produkt- und
Leistungsportfolios sind dadurch optimal auf die
Bedirfnisse und Anforderungen der einzelnen
Lénder ausgerichtet, und das Unternehmen

Produkt

wdchst international kontinuierlich weiter.

Mit dem neuesten Projekt wird die internationale
Aufstellung auch im Internet noch sichtbarer:
Die neue Webseite ist fertig. Durch die Erstel-
lung l&nderspezifischer Internetauftritte in den
jeweiligen Landessprachen kann das Unter-
nehmen noch besser auf die individuellen
Herausforderungen jedes Marktes eingehen.
Auf diese Weise gelangen Kunden schneller
an alle relevanten Informationen ber die
Produkildsungen fir ihre Region. Gleichzeitig
hat die Webseite ein neues Gesicht sowie
zusdtzliche Inhalte und Features erhalten, die
das Navigieren noch einfacher und intuitiver

gestalten. So erhalt jeder User einen noch
detaillierteren Uberblick iber Produkte, Lésun-
gen und Serviceleistungen.

Zu den iberarbeiteten internationalen Seiten
z&hlen die Domains fir Indien, Grof3britannien
und China. Weitere Ldnderseiten wurden
komplett neu erstellt, und zwar fir Osterreich,
Belgien, Dénemark, Finnland, Norwegen, Portu-
gal, Ruménien, Schweden und die Schweiz.

www.mennekes.de

Die Kabel »HO7RN-F TITANEX« von Nexans feiern ihren /0. Geburtstag.

Einzigartig seit 1953

Elastomerkabel finden Verwendung fisr Werk-
zeugmaschinen und Generatoren, in Produk-
tionsstatten, auf Baustellen, fir Krane, aber
auch in der Eventbranche. Diese Umgebungen
stellen hohe Anforderungen an die Robustheit
und Zuverlassigkeit der Kabel. Seit 1953 be-
wdhren sich bei diesen Aufgaben die HO7RN-F

TITANEX-Kabel von NEXANS. Die im Werk in
Bohain gefertigten Kabel spiegeln das Know-
how von Nexans wider, das sie zu einer der
beliebtesten Marken gemacht hat.

Seit 70 Jahren werden die Titanex-Kabel fir
ihre einzigartige Flexibilitat und Widerstands-

»Super Kabel«: TITANEX-
Kabel werden zu den wenigen
Kabeln gehéren, die in On-
line-Shops eine Bewertung
erhalten. Im Shop von Europas
gréBtem Versandhéndler fir
Musikinstrumente und Zubeh&r
sieht man, dass die Kabel nicht
nur in der Industrie oder auf

Baustellen beliebt sind, sondern
auch auf den Bithnen unserer
Welt. Das Foto von Nexans
zeigt also die Realitét.

fahigkeit unter extremsten Bedingungen ge-
schatzt. Auch Dank ihrer erhdhten Besténdig-
keit gegen Vibrationen und Abrieb gehéren
diese Kabel zu den robustesten auf dem Markt.
Versuche haben gezeigt, dass TITANEX-Kabel
bis zu 150.000 Zyklen standhalten - fiinf
Mal mehr, als gemé&B der Norm HOZ7RN-F
erforderlich ist. Seit wenigen Jahren gibt
es Ausfihrungen, die bis zu einer Betriebs-
temperatur von 90 °C am Kern besténdig sind
(bei ortsfesten und geschitzten Installationen).

Sehr geschatzt wird auch die grof3e Kenn-
zeichnung des Kabelquerschnitts sowie die
Widerstandsfahigkeit der Kennzeichnung. Die
klare Identifikation des Produkts ist nicht nur bei
der ortsfesten Installation praktisch, sondern
besonders beim mobilen Einsatz — etwa in
der Eventbranche, wenn die Kabel mehrfach
eingesetzt werden.

www.nexans.com

www.fegime.com
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Ein kleiner Projektbericht:
Die OBO Unterflurlésungen

Gberzeugen im neuen

Hauptsitz der BNP Paribas
Fortis Bank.

Elegant und

Der neue Hauptsitz der BNP Paribas Fortis
Bank in Brissel fallt im Stadtbild direkt ins
Auge. Dafiir sorgen unter anderem die ge-
schwungene Form, die verglaste Fassade und
die unterschiedlichen Héhen des Gebdudes.
Der BNP-Hauptsitz umfasst 7 iberirdische
und 5 unterirdische Etagen und bietet Platz
fir rund 7000 Mitarbeiter. Beim Bau und der
Ausstattung des Gebdudes wurde grofiter Wert
auf Design gelegt.

Den hohen Anforderungen an Eleganz und
Asthetik wird das Gebé&ude unter anderem
mit Unterflur-Lésungen von OBO gerecht. Fir
die Unterflur-Installation wurden die Produkte

dezent

verschiedener Hersteller getestet. OBO konnte
sich mit seinen Kassetten durchsetzen, die
mit dem niedrigsten Randprofil Gberzeugten.
Die Deckel lassen sich so noch besser in den
hier verlegten Teppichboden integrieren. Mit
ihrem dezenten und eleganten Design stéren
sie das Raumbild nicht im Geringsten. OBO
Kassetten stehen fir stabile und langlebige
Unterflurinstallationen im hochwertigen Objekt-
bau.

Auf ganz besondere Weise kamen dariber
hinaus die OBO-Gerdteeinsétze GES9M-2 zum
Einsatz: lhre Deckel wurden als Zugangspunkte
fur das Testen und die Wartung von Unterflur-

Rauchmeldern verwendet. Da das Projekt
nachhaltig konzipiert wurde und deshalb
so wenig Plastik wie méglich im Gebdgude
verwendet werden sollte, hat sich der Kunde
fir die Edelstahl-Version der Unterflurlésungen
von OBO entschieden. Fiir eine einfache Instal-
lation wurden die genauen Offnungsmafie
mit dem Wasserstrahl aus den Bodenfliesen
herausgespritzt.

www.obo.com

Innovationen von OPPLE lighting fir Innen-, Industrie- und AuBenanwendungen.

Neuheiten im Uberblick

OPPLE Lighting stellt wichtige Innovationen fiir
Innen-, Industrie- und Auenanwendungen
vor: neue Leuchten, Strahler, Hochtemperatur-
Highbays und Verbesserungen in den Feucht-
raum-Produktfamilien, um nur einige zu nennen.

Stehleuchte Falcon (Bild 1): Mitihrem fortschritt-
lichen Design und direktem sowie indirektem
Licht bietet die Falcon eine sehr angenehme
Beleuchtung (UGR < 16). Uber Bewegungs-
und Tageslichtsensoren wird das Licht an die
Umgebungsbedingungen angepasst.

Schreibtischleuchte Sparrow (Bild 2): Mitihrem
eleganten Design bietet diese Leuchte komfor-
tables, hochwertiges Licht. Mit der intuitiven
Tastensteuerung wird die Helligkeit und Farb-
temperatur (CCT) eingestellt.

Pendelleuchte Riga (Bild 3): Das Design der
neuen Leuchte verleiht jedem Raum einen
modernen und eleganten Touch. Eines der
herausragenden Merkmale von Riga ist die
Flexibilitat, der Umschalter und die Maglichkeit,
zwischen Farbtemperaturen (CCT) von 3000K,
3500K und 4000K zu wechseln.

Upgrade der Waterproof-Serie: Sowohl die
Waterproof EcoMax- als auch die Waterproof
Classic-Familie bieten wichtige neue Funktionen,
darunter eine verbesserte Lichtausbeute von
bis zu 150 Im/W. Dariber hinaus verfigt die
Waterproof EcoMax G3 (Bild 4) iber eine neue
Version mit hoher Wattzahl und einem Lumen-
Output von 8.250 Im - die Classic (Bild 5)
erhsht ihre Lebensdauer auf 70.000 Stunden.

Highbay Performer Hochtemperatur (Bild 6):
Die neue Highbay wurde fir den Einsatz in Um-
gebungen mit Temperaturen von bis zu 70° C
entwickelt. Sie kombiniert ein ultraschlankes
Design mit einer beeindruckenden Lichtausbeute

von 160 Im/W.

Spot-Familien (Bild 7): Neu ist auch der Surface
Spot Selena, der sich mit seinem hochwertigen
Metallgehduse und seinem kompakten Design
perfektin jede Umgebung einfiigt. Die Effizienz
des Spot 3C Compact wurde auf 120 Im/W
verbessert, und er ist jetzt auch mit einem CCT-
Schalter erhéltlich.

www.opple.com

www.fegime.com
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Produkt

Stromversorgung via USB

im Verteiler: Die neuen Step
Power-Stromversorgungen von
Phoenix Contact machen es
einfach — ohne Steckdose und
Netzteil.

USB im Verteiler

Smart Meter Gateway, Raspberry Pi oder
mobile Endgeréte lassen sich nun spielend
leicht verbinden und sicher per USB mit Energie
versorgen — dank der neuesten Generation der
STEP POWER-Stromversorgungen.

Der entscheidende Vorteil: Diese Netzteile
sparen wertvollen Platz im Schaltschrank, da
sie nur 1 TE (Teileinheit) in der Breite bean-
spruchen. Die herkémmliche Kombination aus
Steckdose und USB-Steckernetzteil gehsrt damit
der Vergangenheit an. Die neuen Stromver-
sorgungen von Phoenix Contact, entwickelt

Elektromobilitéit

fur die Gebaudeautomation im Reiheneinbau-
format nach DIN 43880, beeindrucken mit
einem Wirkungsgrad von bis zu 95,5 %. Die
Leerlaufverluste wurden auf einen minimalen
Verbrauch von <0,1 W optimiert, sodass das
Effizienzlevel VI erreicht ist. Zusétzlich ermég-
lichen sie die Integration von USB-Schnittstellen
in hdusliche und industrielle Anwendungen,
da sie alle relevanten Sicherheits- und Zuver-
lassigkeitsstandards erfillen.

Die Push-in Klemmen mit doppelten Anschluss-
punkten auf der AC-Seite erleichtern die Installa-

tion und die Weiterverdrahtung erheblich. Dank
direktem USB-Anschluss kann die Verkabelung
mihelos, ziigig und ohne Verwendung von
Werkzeugen erfolgen. Eine praktische und
vielseitige Lésung fir die Stromversorgung von
USB-Geréten in Gebd&udeinstallationen und
industriellen Anwendungen.

phoenixcontact.com/power-supplies

Prysmian férdert durch Sponsoring der Formel E die Elekiromobilitét.

Férderung durch Motorsport

Die Formel E ist die erste vollelektrische Renn-
serie mit einsitzigen Fahrzeugen, die auf berihm-

der Elektromobilitét steigern. Gleichzeitig ist
sie eine ideale Arena fir die Erprobung neuer

ten StraBenkursen auf der ganzen WeltRennen  Technik. Im Januar 2023 schloss die Prysmian

fahren. Die Formel E will das 6ffentliche Ver-

Group eine Sponsoring-Vereinbarung mit dem

E-Weltmeisterschaft ab und wurde damit zum
ersten Kabelhersteller, der als Hauptsponsor
mit einem Formel-E-Team zusammenarbeitet.

stdndnis und Interesse fir die nachhaltige Seite  Andretti-Formel-E-Team fir die ABB FIA Formel- »Die Kombination aus Effizienz, Nachhaltigkeit

und Innovation, die in der Formel E zu sehen ist,
hat unsere Gruppe dazu ermutigt, mit Andretti
zusammenzuarbeiten, da es Ahnlichkeiten in
ihrer Arbeit, ihren Zielen und Herausforderungen
gibt«, sagte Srini Siripurapu, Prysmian Chief
Innovation and R&D Officer.

Die Prysmian Group will ihr Engagement in
der Formel E auch dazu nutzen, die Grenzen
zu verschieben und verschiedene Aspekte
der Technik weiter voranzutreiben. »Wir kon-
zentrieren uns vor allem auf Materialien, Senso-
ren und Uberwachung und entwickeln so ein
tieferes Verstandnis fir den Bedarf an Lade-
infrastruktur und die Méglichkeiten in diesen
Bereichenk, so Siripurapu.

WWW.prysmiangroup.com

www.fegime.com
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Effizienz

Siemens bietet viele Losungen
furs Energiemonitoring — es ist
nicht mehr und nicht weniger
als die Grundlage, um wirksam
Energie zu sparen.

Messen, wissen, sparen

Wie kann ich privat oder im Unternehmen wirk-
sam Strom sparen und meinen CO2-FuBBabdruck
verringern2 Die Antwort: Ich muss verstehen,
wann ein Gerdt oder eine Anwendung wie viel
Strom verbraucht.

Energiemonitoring ist das Werkzeug, um
Bereiche in unseren H&usern oder Unternehmen
zu identifizieren, die am meisten Energie ver-
brauchen. Mit dieser Information kénnen wir uns
auf diese spezifischen Bereiche konzentrieren
und gezielt Anderungen vornehmen, die den
Energieverlust reduzieren. Ob veraltete Geréte

Partner

oder ineffiziente Beleuchtung — das Energie-
monitoring hilft uns, die Schuldigen ausfindig
zu machen und zu handeln. Sehr wertvoll ist
die Anzeige von Verbrauchsdaten in Echt-
zeit: Energiemonitoring schafft ein Bewusst-
sein dafir, wie unser Verhalten den Energie-
verbrauch beeinflusst. Wenn wir die unmittelbaren

hy i Der QR-Code fihrt zu mehr
2= |nfo Gbers Energiemonitoring
in deutscher Sprache.

Auswirkungen unseres Handelns visualisieren
kénnen, steigen wir eher auf energieeffiziente
Gewohnheiten um.

Durch die Uberwachung des Energieverbrauchs
im Laufe der Zeit kénnen wir sogar Geréte identi-
fizieren, die méglicherweise Wartung oder Aus-
tausch bené&tigen. Diese Informationen helfen
uns, fundierte Entscheidungen iber energie-
effiziente Upgrades zu treffen und langfristig
Energie und Geld zu sparen.

www.siemens.com

Der starke neue Partner im Bereich Beleuchtung: TRILUX ist Preferred Supplier.

Innovativ, digital und nachhaltig

Mit rund 5.000 Mitarbeitern weltweit ist TRILUX
einer der groBen Anbieter fir professionelles
Lichtim Biro, der Industrie, von Retail bis Outdoor.
Das mittelstéindische Familienunternehmen ex-
portiert seine Lésungen in rund 50 Lander. Zu
den Kernwerten des Unternehmens zéhlen
Qualitét, Innovation und Nachhaltigkeit.

Seit 111 Jahren setzen TRILUX-Innovationen
immer wieder Maf3stébe, zum Beispiel mit

Spitzenwerten bei Energieeffizienz, Lichtqualitét
und Benutzerfreundlichkeit. Profunde Kenntnisse
der Spitzentechnik sowie der Bedirfnisse des
Marktes sind die Basis fir die anhaltende
Erfolgsgeschichte.

Ein aktueller Schwerpunkt ist die Digitalisierung.
Das betrifft sowohl den Wandel hin zu vernetzten
Beleuchtungssystemen als auch sémtliche Pro-
zesse von Produktion bis Vertrieb. TRILUX begeg-

TRILUX Licht Campus in
Ké&ln, Deutschland.

net diesem Wandel mit innovativen Services
und Produkten.

Ebenso bedeutsam ist das Thema Nachhaltigkeit.
Unser neuer Partner betrachtet alle Facetten und
leistet einen messbaren Beitrag fir die Umwelt.
Ein wichtiger Aspekt ist die Sanierung veralteter
Beleuchtungsanlagen. TRILUX macht den Um-
stieg so einfach wie méglich. Mit passgenauen
Sanierungslésungen fir jeden Anwendungs-
bereich und Preispunkt lassen sich viele kon-
ventionelle Leuchten schnell und einfach 1:1
umristen. Durch die héhere Effizienz moderner
LED-Leuchten — insbesondere in Kombination mit
Lichtmanagement — werden die CO2-Emissionen
im Betrieb etwa halbiert.

Das alles macht TRILUX zum perfekten Partner fir
jede Beleuchtungsaufgabe: von der Sanierung
bis zur Neuplanung, vom Tagesgeschéft bis zur
Sonderl8sung fir Projekte.

www.trilux.com

www.fegime.com
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Ausbildung

Die lernplattform FEGIME
Academy enthdlt nun Kurse
von Schneider Electric, um
sich mit den Grundlagen des
nachhaltigen Wirtschaftens
vertraut zu machen und
Nachhaltigkeit zum
Erfolgsfaktor zu machen.

Nachhaltigkeit als Chance

Als strategischer Partner arbeitet Schneider
Electric auch mit der FEGIME Academy zu-
sammen, der elektronischen Lernplattform. Das
neueste Angebot zur Weiterbildung greift mit der
Nachhaltigkeit einen zentralen Trend auf und
kann zum gréfBten Teil bereits genutzt werden
(Details unten im Text).

Das Programm wurde zunéchst fir die Mit-
arbeiter von Schneider Electric entwickelt und
ist kostenfrei verfiigbar. Die interaktiven Kurse
vermitteln Wissen und Fahigkeiten, um die
Dekarbonisierung zu beschleunigen.

Das bietet dem Elektrogrohandel die Chance,
zu den grof3en Unternehmen und Konzernen
aufzuschlieBBen. Das Pariser Abkommen von
2015 hat in der Wirtschaft eine Bewegung
ausgeldst, um die Kohlenstoffemissionen zu
reduzieren oder zu eliminieren. Eine von Gartner
durchgefihrte Umfrage ergab, dass 87 % der
Fihrungskréfte in Unternehmen davon ausgehen,
dass ihre Ausgaben fir Nachhaltigkeit in den
n&chsten zwei Jahren steigen werden.

Doch trotz des wachsenden Engagements bleibt
eine Wissens- und Qualifikationsliicke, die den
Fortschritt bremst. Besonders kleine und mittlere
Unternehmen (KMU) verfigen héufig nicht Gber
die Kenntnisse und Instrumente, um Klimaziele
festzulegen, Kohlenstoffemissionen zu messen
und Fortschritte zu bewerten und offenzulegen.

Das Angebot von Schneider Electric ist eine
Antwort auf diese Situation und bietet die Még-
lichkeit, von der weltweiten Erfahrung unseres
Partners zu profitieren. Das Programm ist in drei
Kapitel gegliedert.

Kapitel 1:
Grundlagen der Nachhaltigkeit

Im ersten Kapitel lernen die Teilnehmer die
Grundlagen der Nachhaltigkeit kennen, ein-
schlieBBlich der wissenschaftlichen Basis und
der Fachbegriffe. Er wird vermittelt, warum
Unternehmen die ESG-Kriterien beriicksichtigen
sollten. ESG steht fir Environmental, Social und
Governance (Umwelt, Soziales und Unter-

nehmensfihrung) und bezeichnet ein Regelwerk
zur Bewertung der nachhaltigen und ethischen
Praxis von Unternehmen.

Kapitel 2:
Als Unternehmen nachhaltig handeln

Das zweite Kapitel befasst sich mit der Frage,
wie KMU eine Dekarbonisierungsstrategie auf-
bauen kénnen. Dazu gehéren Informationen
tber einfach umzusetzende Instrumente, die
sowohl die eigene Geschéftstatigkeit als auch
die der Kunden dekarbonisieren kénnen.

Kapitel 3:
Mit Nachhaltigkeit zum Erfolg

Das dritte Kapitel fasst die wichtigsten Inhalte und
Instrumente der ersten beiden Kurse zusammen,
um die Teilnehmer danach bei der Umsetzung
der Theorie in die Praxis zu unterstitzen. Der
Beginn dieses Kurses ist firs 1. Quartal 2024
geplant.

»Die Sustainability School fir Partner ist unser
néchster groBBer Schritt, um zu beweisen, dass
Unternehmen nicht nur besser fir den Planeten
wirtschaften, sondern auch ihre Leistung dadurch
grundlegend verbessern kénnen«, sagt Sorouch
Kheradmand, Leiter der Partner Sustainability
bei Schneider Electric. »Nachhaltigkeit ist das
Herz unseres Geschéfts, und wir glauben, dass
Bildung der Schliissel ist, um Verdnderungen
voranzutreiben und eine nachhaltigere Zukunft
zu schaffen.«

Aktuell sind die Kurse auf Englisch, Franzésisch,
Spanisch, Deutsch, ltalienisch und Portugiesisch
verfigbar.

www.se.com
www.fegimeacademy.com

www.fegime.com
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Die PZ 2.5: Die kleinste professionelle Crimpzange fiir
Aderendhiilsen.

Werkzeuge

Weidmiller ist ein Pionier der
Digitalisierung — und zusatzlich
in der analogen Welt erfolg-
reich. Das beweisen die
ergonomischen, langlebigen
Qualitatswerkzeuge fur
hochste Anspriche. Hier eine
aktuelle Auswahl.

Mit Werkzeugen von Weidmiiller arbeitet man
schneller, besser und préziser als je zuvor. Seit
mehr als 40 Jahren entwickelt und produziert
Weidmiller ergonomische und langlebige
Qualitétswerkzeuge fir héchste Anspriiche
und optimierte Arbeitsprozesse.

Crimpen - nicht quetschen

Die PZ 2.5 ist die derzeit kleinste professionelle
Crimpzange auf dem Markt. Sie wurde speziell
fir Aderendhiilsen im Querschnittsbereich
von 0,14 mm?2 bis 2,5 mm?2 entwickelt. Durch
die Beschrankung auf kleine Querschnitte
werden Gréfle, Gewicht, Offnungsweite und

TERMINE 2024

Das praktische Format des Schneidwerkzeugs »KT Mini«
macht das Schneiden praktisch mithelos.

fir Profis

Betdtigungskraft des neuen Werkzeugs klein
gehalten, ohne Kompromisse bei der Crimp-
qualitét einzugehen.

Schneiden - nicht quetschen

Mit dem neuen Schneidwerkzeug »KT Mini« hat
Weidmiller ein ideales Werkzeug entwickelt,
um eine Vielzahl von Kabeln und Leitungen fir
Anschluss- oder Crimparbeiten vorzubereiten.

Die »stripax« ist das Abisolierwerkzeug mit automatischer
Selbstjustierung.

Mit dem KT Mini wird das Schneiden von Alu-
minium- und Kupferleitungen bis 16 mm? nahezu
mihelos. Zudem ist der Schnitt prézise, glatt
und gerade - ohne Verformung des Leiters.
Die beiden Schneiden iberkreuzen sich wie
eine Schere, so dass auch versetzte Schnitte
problemlos méglich sind. Ein weiterer Vorteil der
KT Mini ist ihr handliches Format mit geringer
Griffweite und hoher Ergonomie durch die
integrierte Offnungsfeder.

Abisolieren - nicht zerreiBen

Die »stripax« ist das Abisolierwerkzeug mit
automatischer Selbstjustierung. Seit tber 40
Jahren liefert sie héchste Qualitét und beste
Arbeitsergebnisse fir die professionelle Kabel-
verarbeitung. Zudem ist das Werkzeug in
vier Versionen mit unterschiedlichen Klingen-
geometrien erhéltlich. Damit passt sich die
stripax an eine Vielzahl von Isolationsmaterialien
an und deckt einen Querschnittsbereich von
0,08 mm? bis 16 mm2 ab. Allen Versionen
gemeinsam ist die patentierte, schaltbare
Teilabisolierfunktion. Durch eine abnehmbare
Griffplatte l&sst sich das Griffvolumen fir
ergonomisches Arbeiten reduzieren.

www.weidmueller.com

www.fegime.com
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